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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SALII POLIVALENTE DIN MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art 1. Sala Polivalentd Cluj este cea mai moderna sala de sport din Romania, drept pentru care se
doreste consolidarea pozitiei de spatiu dedicat publicului, astfel incat sa spijine si sd incurajeze
desfasurarea cat mai multor evenimnte din domenii cat mai variate, demonstrandu-se in acest fel
multifunctionalitatea si utilitatea acesteia.

Art. 2. Sala Polivalentd permite omologarea la standarde nationale si internationale, asigurand
organizarea unei mari varietati de competitii sportive si activitati de alt gen. Sala Polivalentd are un
teren de joc care poate fi extins prin gradene retractabile pentru a permite practicarea mai multor
sporturi: baschet, volei, handbal, dar si gimnastica, box, judo, karate, scrima etc.

Art. 3. Scopul prezentului regulament este de a crea un cadru de desfasurare a activitatii care sa
respecte protejarea vietii, sanatatii si intereselor cetatenilor, precum si a mediului.

Art. 4. Accesul la utilizarea obiectivelor si serviciilor puse la dispozitie este neingradit, insa au
prioritate cluburile si asociatiile sportive cu personalitate juridica de drept public si privat, precum si
celelalte structuri sportive.

Art. 5. Utilizarea spatiilor, dotarilor si serviciilor obiectivelor este permisd numai cu respectarea

destinatiei si in conditiile stabilite de catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.



Capitolul 2. Organizarea activitatii de administrare a Salii Polivalente Cluj-Napoca

Art. 6. Sala Polivalentd S.A., prin executiv, are urmdatoarele atributii principale:

a) intretine si exploateaza Sala Polivalenta potrivit scopului in care a fost edificata;

b) organizeaza, conduce §i gestioneaza activitatile Salii Polivalente, conform reglementarilor in
vigoare;

c) obtine avizele si acordurile necesare functiondrii in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) pune la dispozitie Sala Polivalenta cluburilor, asociatiilor sportive, persoanelor juridice sau fizice,
concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si comert producatoare de venituri,
organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru organizarea de evenimente, competitii
sportive;

e) asigurd paza si protectia spatiului si buna desfasurare a activitatilor sportive, culturale si de
divertisment, atunci cand organizarea acestor evenimente este In sarcina sa;

f) identifica si solutioneaza problemele de utilitate, executa la timp lucrarile de intretinere si reparatii;
g) realizeaza, la un nivel corespunzator de calitate, atributiile de administrare a Salii Polivalente, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

h) inregistreaza solicitarile de contractare a spatiilor ce apartin Salii Polivalente pentru programele de
activitate propuse, conform specificului fiecarui spatiu si comunica solicitantului programul alocat;

1) verifica respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive si a celor inchiriate pentru alte
activitati, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

j) urmareste modul in care se deruleaza contractele si ia toate masurile necesare indeplinirii clauzele
asumate de parti si prevenirii producerii de prejudicii;

k) raspunde de respectarea masurilor de protectia muncii si de prevenire si stingerea incendiilor in
intreg perimetrul obiectivului;

1) raspunde de intretinerea, curdtenia, igienizarea, paza $i monitorizarea spatiului aflat sub
administrare;

m) verifici daca organizatorii evenimentelor au luat toate masurile necesare bunei desfasuriri. In
cazul constatirii de nereguli, intervine imediat pentru remedierea acestora. In cazul constatirii
producerii de pagube si stricaciuni, Departamentul tehnic, administrativ identifica autorii §i solicita
recuperarea pagubelor produse. In cazul in care constati incilcari grave, are dreptul de a suspenda
desfasurarea evenimentului pana la remedierea cauzelor care au condus la starea de fapt sau chiar la
anularea acestuia;

n) are o arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale: actul normativ de infiintare;
documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;
corespondenta; alte documente, potrivit legii.

o) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale de folosintd indelungata aflate in

subordinea administratiei Salii Poivalente si participa la inventarierea patrimoniului.

2



Capitolul 3. Reglementari privind utilizarea Salii Polivalente Cluj-Napoca

Art. 7. Spatiile si serviciile pot fi utilizate de persoanele juridice si fizice, denumite in continuare
beneficiari, pe baza actului perfectat cu executivul Salii Polivalente.

Art. 8. Utilizarea spatiilor si serviciilor se poate efectua numai cu plata tarifelor stabilite si aprobate
de Consiliul de administratie.

Art. 9. Cluburile sportive au prioritate in utilizarea spatiilor si serviciilor destinate activitatilor
sportive, cu respectarea calendarului oficial, competitional, international, national.

Art. 10. Beneficiarii au obligatia de a asigura toate conditiile necesare desfasurarii activitatii stipulate
in actul perfectat cu executivul.

Art. 11. Conducerea executiva va preciza, pentru fiecare activitate in parte, modul concret in care
trebuie asigurate: serviciile medicale, serviciile de ordine, tipul si costurile aferente amenajarilor
specifice, marcarea, alte materiale necesare, masurile de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 12. Beneficiarii raspund exclusiv pentru modul in care utilizeaza instalatiile electrice, de
incalzire, a aparatelor si mijloacelor ce presupun foc deschis, precum si pentru intreaga dotare
necesara activitatii contractate.

Art. 13. Beneficiarii vor permite executivului sa acceseze spatiile puse la dispozitie, in mod
neconditionat, pentru verificarea modului de utilizare a acestora si a instalatiilor, precum si pentru
efectuarea de lucrari de Intretinere sau reparatii curente.

Art. 14. Beneficiarii nu au dreptul de a modifica sau de a efectua oricare alte lucrari care afecteaza
integritatea spatiilor si a instalatiilor. In cazul in care sunt necesare asemenea lucriri, beneficiarul va
solicita 1n scris acordul executivului.

Art. 15. Beneficiarii au obligatia de a utiliza Tn mod direct spatiile si serviciile contractate, fiind
interzisa subinchirierea. Nerespectarea acestei prevederi da dreptul executivului de a rezilia unilateral
contractul si de a evacua spatiile ocupate, farad notificare sau alte formalitati.

Art. 16. Beneficiarii au obligatia de a lua toate masurile care privesc prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 17. Accesul persoanelor se face in intervalul orar alocat, conform programului aprobat. Pentru
buna desfasurare a activitatilor se va respecta programul orar aprobat si afisat In interiorul salii.

Art. 18. Personalul care asigurd paza silii va identifica, la intrarea In sald, persoanele care au acest
drept. Identificarea se va face pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de sportiv, prin
confruntarea cu cele inscrise in tabelul persoanelor cu drept de acces in sald, care este intocmit de

catre beneficiari.



Art. 19. Accesul pe suprafata de joc a sidlii se face numai cu incaltaminte de schimb adecvata sport,
cu talpa neteda, in cazul manifestarilor sportive. Cand aceasta se utilizeaza in alte scopuri decat cele
sportive, se face numai dupd o prealabild protejare cu materiale speciale.

Art. 20. Aparatura si dotarile din sald se vor utiliza in strictd concordantd cu destinatia acestora si
este interzisa utilizarea altor spatii in afara celor special amenajate pentru pregatirea sportivilor.

Art. 21. La statia de sonorizare si tabela electronica nu are acces decat personalul salii si delegatii
echipelor care au fost instruiti sd lucreze pe scorer. De asemenea, la instalatia electrica, punctul
termic si celelalte anexe ale sdlii, nu are acces decat personalul angajat al salii.

Art. 22. La toate manifestarile organizate in sald, este interzisd traversarea terenului de joc de la
vestiare spre tribuna si invers, de catre persoanele oficiale sau straine.

Art. 23. Punerea la dispozitie a vestiarelor catre utilizatori se va face prin predarea cheilor persoanei
delegate din partea echipei sau grupului (antrenor, instructor sau conducitor), iar la terminarea
programului, dupa eliberarea completa a vestiarelor, aceasta preda cheile vestiarelor persoanei de la
care le-a primit.

Art. 24. Intrarea in sald, pentru competitii sau spectacole, se face cu respectarea prevederilor Legii
nr. 4/2008, prin grija organizatorului de competitii sau spectacole, sala fiind predatd acestora cu
proces-verbal.

Art. 25, Utilizarea salii se va face cu respectarea de catre beneficiari a normelor stabilite prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 536 din 23.06.1997.

Art. 26. In conformitate cu Legea nr. 349/2002, completatd si modificatd prin O.G. nr. 5/2008,
fumatul este interzis in interiorul salii.

Art. 27. Introducerea in sala a bauturilor alcoolice si accesul persoanelor in stare de ebrietate sunt
interzise.

Art. 28. Intrarea cu animale 1n incinta silii este strict interzisa.

Art. 29. Mentinerea ordinii publice si tot ceea ce tine de respectarea legislatiei In vigoare, cu ocazia

desfasurarii competitiilor sportive sau a spectacolelor, revine in exclusivitate organizatorului.

Capitolul 4. Structura organizatorica a Salii Polivalente Cluj-Napoca

Art. 30. Personalul Salii Polivalente se structureaza in personal de conducere si personal de executie.
a) Personalul de conducere:

- director general;

- director adjunct;

- sef Departament tehnic, administrativ;

- sef Departament evenimente, marketing si comunicare;

4



- sef Compartiment resurse umane, relatii publice.

b) Personalul de executie:

- consilierul juridic;

- asistent manager;

- Departamentul tehnic, administrativ: inspector de specialitate, referent, gestionar, muncitori
calificati;

- Departamentul evenimente, marketing si comunicare: inspectori de specialitate, consilieri,

- Compartimentul resurse umane, relatii publice: inspector de specialitate;

- Compartimentul economic, achizitii publice: inspectori de specialitate.

Art. 31. Directorul general are urmatoarele atributii principale:

- organizeaza, conduce si gestioneaza activitdtile, conform reglementarilor din vigoare;

- concepe si conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare;

- semneaza contractele individuale de munca;

- reprezinta interesele executivului 1n justitie;

- aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin, cu avizul
compartimentelor de munca;

- acorda audiente persoanelor interesate;

- asigurd inventarierea generala anuald a patrimoniului;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu;

- coordoneaza defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe trimestre pentru fiecare
activitate n parte si stabileste masurile necesare indeplinirii acestora, transmitdndu-le ca sarcini
conducatorilor de departamente sau directorului adjunct;

- stabileste sarcinile necesare asigurdrii integritdfii bunurilor materiale administrate, inclusiv in
domeniul prevenirii i stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea sunt indeplinite si ia
masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat in culpa;

- intocmeste si prezintd Consiliului de administratie spre aprobare, propuneri fundamentate privind
nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile si imobilele aflate in administrare;

- exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale Consiliului de
administratie.

Art. 32. In absenta directorului general, Sala Polivalenti S.A. este condusa de o persoani din cadrul
organizatiei, desemnata de catre directorul general, prin decizie scrisa.

Art. 33. Directorul adjunct are ca atributii principale coordonarea activitatii de marketing si
colaborarea directa cu Departamentul evenimente, marketing si comunicare, conform fisei postului.

Art. 34. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Departamentului tehnic, administrativ.



a) Principalele atributii si responsabilitati ale compartimentelor de administrare a bazei sportive sunt
intretinerea §i dezvoltarea bunurilor avute Tn administrare §i asigurarea accesului utilizatorilor
persoanelor fizice si juridice la serviciile prestate.

b) Lucrérile de intretinere se executd periodic in scopul mentinerii in stare normala de functionare a
ansamblului de constructii, instalatii si dotari aferente imobilelor.

c¢) Pentru realizarea atributiilor, departamentul exercita urmatoarele activitati:

- asigura aprovizionarea cu bunurile necesare desfasurarii activitatii;

- asigura contractarea de servicii si lucrari, in conditiile legii;

- organizeaza receptia si gestionarea in magazii a bunurilor aprovizionate, precum si eliberarea
acestora pentru consum pe baza de bonuri Intocmite §i semnate de persoanele imputernicite in acest
scop;

- asigura evidenta operativa a migcarii stocurilor, preda zilnic la contabilitate documentele de receptie
si de consum, participa la inventarierea anuala a stocurilor;

- umareste valorificarea deseurilor ca urmare a efectuarii casarilor;

- raspunde de respectarea normelor: de securitate si sdndtate Tn munca; de prevenirea situatiilor de
urgentd; de aparare Impotriva incendiilor si de protectie civild;

- asigura si urmareste respectarea clauzelor in contractele incheiate cu beneficiarii serviciilor;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza, periodic, situatia activelor fixe, cu toate bunurile din inventar;

- asigurd, pe baza unui proiect de propuneri intocmit anual, materialele consumabile si pentru
igienizare, necesare desfisurarii In bune conditii a activitatilor in spatiile de desfasurarea a
activitatilor;

- verifica si centralizeaza, anual, solicitarile pentru dotarile cu instalatii si aparatura necesare
imobilelor, lista lucrarilor si a materialelor necesare pentru intretinere si reparatii curente sau capitale;
- raspunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungatd aflate in
subordinea sectorului pe care il coordoneaza si participa la inventarierea patrimoniului;

- asigura urmarirea deruldrii contractelor de prestari servicii si pentru asigurarea utilitatilor (energie
electrica, apa-canal, gaz, telefon, pazd etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau
prelungirea acestora;

- participa la interventii in caz de fortd majora, calamitati;

- exercita si alte sarcini stabilite de conducerea Salii, pentru domeniul sdu de activitate

Art. 35. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Departamentului evenimente, marketing si
comunicare.

Pentru realizarea atributiilor, departamentul exercitd urmatoarele activitati:

- organizarea de competitii sportive si punerea la dispozitie catre cluburi si asociatii sportive a
infrastructurii disponibile, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si
comert producatoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea spatiilor disponibile pentru

organizarea de evenimente;



- organizarea si desfasurarea de activitafi cultural-artistice, de educatie permanentd prin programe
proprii si/sau in parteneriat cu institufii de specialitate, exploatdnd potentialul spatiilor aflate in
administrare;

- organizarea si desfasurarea de proiectie si difuzare a artei cinematografice nationale si universale;

- initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a artei, culturii si traditiilor si obiceiurilor locale, a
mestesugurilor si a artei populare autentice;

- afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii si talentului;

- promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-turistice;

- dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

- conceperea si realizarea de programe si proiecte culturale /artistice proprii privind productia si
difuzarea culturald/artistica, stimularea creatiei, in cadrul directiilor de actiune in vederea sustinerii
candidaturii municipiului Cluj-Napoca pentru titltul de Capitala Culturald Europeana 2021;

- sprijinirea dezvoltarii formelor de cooperare intre autoritatile publice locale, institutii publice,
cluburi sportive, Inspectoratul Scolar Judetean si ONG-uri;

- elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente, utile publicului prin
promovarea diversitatii culturale;

- colaborarea cu alte institutii §i asociatii In scopul cunoasterii §i afirmarii valorilor culturii si
civilizatiei romanesti

- Intocmirea contractelor de inchiriere sau a avizelor de functionare ocazionale pentru desfagurarea
unor activitati sportive, culturale sau de alta naturd, cu solicitantii acestora;

- intocmirea contractelor de inchiriere a spatiilor destinate comertului, reclamei si publicitatii, in
conformitate cu tarifele stabilite;

- activitati de marketing;

- editarea de publicatii, materiale informative si promotionale potrivit obiectului de activitate;

- asigura relatia cu presa.

Art. 36. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului resurse umane, relatii publice
A. Misiunea si scopul Compartimentului resurse umane, relatii publice:

- asigura elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de resurse umane si a procedurilor de lucru;

- asigura relatiile de colaborare cu mass-media, institutiile publice, organizatiile neguvernamentale,
precum si cu cetatenii.

B. Activitati si atributii ce revin Compartimentului resurse umane, relatii publice

1. Angajarea si integrarea salariatilor:

a) recrutare;

b) selectie;

c) integrare.

2. Motivarea salariatilor:

a) evaluarea posturilor;



b) salarizarea;

¢) motivarea nesalariala.

3. Organizarea resurselor umane:

a) analiza si reevaluarea posturilor;

b) elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul intern, statul de functii, organigrama).

4. Gestiunea personalului:

a) elaborarea, completarea contractelor individuale de munca;

b) gestiunea dosarelor angajatilor;

c) gestiunea bazei de date privind salariatii;

d) elaborarea documentelor de evidenta a personalului.

5. Planificarea resurselor umane:

a) pregdtirea/perfectioanrea salariatilor;

b) promovarea salariatilor.

6. Evaluarea performantelor resurselor umane:

a) evaluarea performantelor profesionale individuale;

b) evaluarea aptitudinald;

¢) evaluarea medicala.

7. Monitorizarea presei si identificarea problemelor sesizate, in scopul solutiondrii lor de catre
departamentele responsabile de aspectele in cauza.

8. Ofera raspunsuri la intrebarile adresate in scris, inclusiv electronic pe site-ul societatii

C. Responsabilitati:

1. Intocmeste referate, note prin care propune directorului general elaborarea politicilor in domeniul
resurselor umane;

2. Propune directorului general procedurile de lucru privind realizarea activitatilor Compartimentului
resurse umane, relatii publice prin punerea in aplicare a politicilor §i procedurilor din domeniul
resurselor umane;

3. Réaspunde de punerea in aplicare Intocmai a actelor elaborate de catre Consiliul de administratie si
directorul general, precum si a legilor ce reglementeazd domeniile de activitate: resurse umane,
respectiv, relatii publice;

4. Raspunde de informarea la timp a salariatilor cu privire la politicile si prevederile stabilite de catre
directorul general in domeniul resurselor umane;

5. Informeaza opinia publica cu privire la anunturile societatii si alte informatii de interes public.

D. Competente

a) Verifica modul de aplicare si respectare a prevederilor Regulamentului intern, Contractul colectiv
de munca, aplicabil, propunand directorului general masurile care se impun pentru respectarea lor;

b) Verifica actele si documentele care au stat la baza intocmirii dosarelor personale ale salariatilor;

¢) Verifica utilizarea timpului de lucru de catre salariati;
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d) Formuleaza raspunsurile in conformitate cu Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului economic, achizitii publice
Pentru realizarea atributiilor, departamentul exercita urmatoarele activitati:

- organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea lunara a soldurilor
analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

- exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este n drept sa respinga la
vizd actele a caror obiect §i forma nu sunt in concordanta cu prevederile legii;

- asigura participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, precum
si valorificarea rezultatelor inventarierii si Inregistrarea eventualelor plusuri si minusuri in evidenta
contabila;

- intocmeste lunar executia bugetard pe total unitate si pe fiecare sector de activitate in parte,
urmareste incadrarea strictd a tuturor elementelor de cheltuieli in prevederile bugetare;

- inregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijloace fixe;

- verifica documentele de Tncasari — plati, privind Incasarile si platile in numerar;

- instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate;

- exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legatura cu domeniul de activitate;

- prezinta situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi;

- asigura intocmirea statelor de plata a salariilor si alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

- intocmeste lunar declaratiile catre CASS, CAS, Somaj, cat si declaratiile fiscale potrivit legislatiei
in vigoare, avand la baza statele lunare de plata si asigura distribuirea lor la organele in drept;

- intocmeste anual fisele fiscale pentru toti salariatii unitdtii si asigura transmiterea lor la unitatea
fiscala;

- intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

- intocmeste acte si documente specifice derularii procedurilor de achizitie publica: referate, note
justificative etc.;

- intocmeste planul anual de achizitii;

- intocmeste rapoarte ale procedurii si comunicari privind rezultatul procedurii etc.;

- Intocmeste fise de date in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie;

- intocmeste raportarea anuald privind achizitiile publice derulate si o transmite la Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

- intocmeste raspunsuri la clarificari primite din partea posibililor ofertanti;

- Intocmeste anunfurile de participare/invitatiile de participare pe care le posteaza in sistemul SEAP;

- intocmeste puncte de vedere in urma contestarii procedurilor de achizitie publica;

- Intocmeste notificari catre UCVAP;



Art. 38. Atributii, sarcini, responsabilitati ale consilierului juridic

Pentru realizarea atributiilor, consilierul juridic exercita urmatoarele activitati:

- urmareste si asigura respectarea legislatiei In vigoare;

- asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti de orice grad; intocmeste actiuni, Intdimpinari,
raspunsuri, motive de apel si recurs, precizari, concluzii, in dosarele aflate pe rolul instantelor de
judecata;

- asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor; informeaza permanent directorul general si sefii
celorlalte compartimente functionale cu privire la aparitia unor acte — normative si/sau administrative
— de interes 1n realizarea obiectului de activitate;

- redacteaza corespondenta pe probleme juridice cu partenerii de activitate;

- exercita si alte atributii din domeniul sdu de activitate, stabilite de cétre directorul general;

- vizeaza de legalitate documentatia legala pentru incetarea activitatii salariatilor din diverse motive,
documente ce vor fi semnate ulterior de catre directorul general;

- organizeaza arhiva si raspunde de evidenta actelor arhivate conform legislatiei in vigoare;

- verifica legalitatea contractelor intocmite si semneaza in acest sens;

- vizeaza contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea unor
activitati sportive, culturale sau de alta natura, cu solicitantii acestora;

- vizeaza contractele de inchiriere a spatiilor destinate comerfului, reclamei si publicatii, in
conformitate cu tarifele si conditiile stabilite.

Art. 39. Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 40. Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisele postului.

Art. 41. Programul de lucru va fi stabilit de directorul general pentru fiecare compartiment in parte.
Art. 42. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatiilor se primesc doar in forma scrisa si sunt
obligatoriu inregistrate in registrul de intrari-iesiri al institutiei.

Art. 43. Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile Tn conformitate cu fisa postului, sa respecte
disciplina si normele de comportament si sa se suplineasca in serviciu, potrivit competentelor proprii
pentru indeplinirea Tn bune conditii a atributiilor profesionale.

Art. 44. In relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestiri sportive sau culturale, personalul Salii

Polivalente S.A. are obligatia de a respecta normele unei conduite decente, amabile si eficiente.

Capitolul 5. Dispozitii finale

Art. 45. Toate actiunile desfasurate la Sala Polivalentd din municipiul Cluj-Napoca isi propun
promovarea culturii si a sportului in toate formele lor moderne si traditionale, precum si educarea
cetatenilor in spiritul democratiei si al statului de drept.

Art. 46. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor normative in vigoare.
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