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PREAMBUL

Termenul de ,,guvernantd” este sinonim cu cel de ,, administrare” sau cu cel de
.. conducere”, implicand astfel toate activitétile din cadrul unei entitati, care intra in sfera
managementului.
Conceptul de ,,guvernantd corporativd” face referire, in aceeasi madsurd, atat la modul in
care o corporatie este condusa si controlatd in vederea atingerii obiectivelor prestabilite, cat
si la sistemul prin care aceastd entitate relationeazd cu factorii interesaf, protejandu-le, in
mod fresc, interesele.

Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli care

guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile
dintre autoritatea publicd tutelard si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de
administratie sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane
interesate;

Guvernanta corporativa se refera la modul cum sunt impartite drepturile si responsabilitatile
intre categoriile de participanti la activitatea societatii, cum ar fi consiliul de administratie,
managerii, actionarii, specificand totodata modul cum se iau deciziiile in activitatea societatii,
cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de atingere a acestora si cum se

monitorizeaza performantele economice.

Dezvoltarea si implementarea principiilor guvernantei corporative, dezvoltarea
practicilor de afaceri responsabile, transparente, devine tot mai mult o necesitate in
fundamentarea si aplicarea strategiilor si politicilor de business ale societatilor intreprinderi
publice.



1. Structuri de guvernanta corporativa
1.1 Consiliul de administratie

Societatea este condusa si administratd de un Consiliu de Administratie format din 7
membri, in conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de
administrare. SC SALA POLIVALENTA SA este administratd de un consiliu de administratie
compus din 7 (sapte) membri, alesi de adunarea generald pe o perioada de patru ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. La momentul adoptarii prezentului cod , mandatul
administratorilor este de 6 luni, conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5 din
data de 27.06.2017 .

Consiliul de administratie are competente decizionale privind administrarea societatii
in intervalul cuprins intre adunérile generale, cu exceptia deciziilor pe care legea ori Statutul
societatii le prevad exclusiv pentru adunarea generala.

Consiliul de administratie este format din persoane fizice sau juridice, cu experienta
in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a /al
unor societdti profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel putin doi
dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice si experienta in
domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate fi
selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

Consiliul de administratie a delegat o parte dintre puterile sale catre Directorul
General, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societétile , in limitele
stabilite de lege, actul constitutiv si deciziile CA.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandat si stabilirea remuneratiei
lor;

d) supravegherea si evaluarea activitatii directorilor angajati cu contract de mandat;



e) aprobarea planului de management elaborat de catre directorul general;

f) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotaréarilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.

85/2006 privind procedura insolventei.

Membrii Consiliului de administratie indeplinesc cumulativ conditiile generale prevazute de
Legea nr. 31/1990 privind societatile ,pentru exercitarea respectivei functii, completate cu

cele instituite de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .

Membrii Consiliului de administratie au o buna reputatie si o experienta suficienta
pentru a asigura administrarea sigura si prudenta a societatii.
Memobrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul

societatii.

1.2 Directorii

Conducerea executiva a SC Sala Polivalenta SA este asigurata de Directorul general
Acesta este imputernicit s& conduca si sa coordoneze activitatea zilnica a societatii .
Persoanele care fac parte din conducerea executiva indeplinesc conditiile generale
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, pentru exercitarea respectivei functii,
completate cu cele instituite de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice .
Conducerea executiva :
- poate participa la sedintele Consiliului de Administratie , avand dreptul de
a pregati raportari pe domenii de activitate .
- propune Consiliului de Administratie directiile principale strategice pe domenii de activitate
- propune Consiliului de Administratie principiile si legaturile dintre compartimente pentru
elaborarea proiectului structurii organizatorice a societatii;
- analizeaza evolutia indicatorilor de eficienta, corelatiile dintre acestia si informeazd Consiliul
de Administratie;

- aplica si duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie.

Site-ul societatii are o sectiune speciald, usor identificabild si accesibila, numita
sInformatii publice”, care gazduieste informatii relevante pentru actionari. Informatiile
relevante se refera, fard a se limita, la: informatii referitoare la adunarile generale ale

actionarilor , rapoarte de activitate , situatii financiare anuale, semestriale , etc.



2. Consiliul de administratie
2.1 Rolul si obligatiile Consiliului de administratie

SC SALA POLIVALENTA SA este condusd de un Consiliu de administratie care se
intruneste la sediul societatii sau in alt loc stabilit prin convocare, ori de cate ori este
necesar, cel putin o data la trei luni.

Convocarea Consiliului de administratie se face de catre presedintele sau.

Consiliul de administratie actioneaza in interesul Sélii Polivalente si va proteja
interesele generale ale actionarilor sai, asigurand dezvoltarea sustenabila a Societatii.
Consiliul de administratie functioneaz& ca un organism colectiv, pe baza unei informari
corecte si complete a membrilor sai.

Membrii Consiliului de administratie au acces la toate informatiile privind activitatea si
operatiunile societatii care sunt necesare sau i pot sprijini in procesul decizional si pentru a-
si indeplini eficient atributiile ce le revin in cadrul consiliului.

Consiliul de Administratie este subordonat Adundrii Generale a Actionarilor,
principalele sale atributii fiind:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si
asigurarea indeplinirii acestora;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, asigurarea
indeplinirii acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) verificarea functionarii sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

h) aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege, investitilor ce urmeaza a fi
realizate de intreprinderea publica — societate pe actiuni cu respectarea normelor legale in
vigoare;

i) propunerea spre aprobarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului
de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale intreprinderii publice — societétii pe
actiuni;

j) propunerea instraindrii, vanzarii bunurilor proprietate sau date in administrarea

intreprinderii publice — societatii pe actiuni, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;



k) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu:

) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator
necesitatilor activitatii intreprinderii publice — societate pe actiuni si supunerea spre aprobare
Consiliului Local Cluj-Napoca;

m) analizarea bilantului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea
sa, potrivit prevederilor legale;

n) aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei
mediului Tnconjurator;

0) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

p) aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, In competenta
altor organe;

r) prezentarea semestriala a unui raport asupra activitatii de administrare care include
si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societétii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii;

s) elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publicd pe pagina de internet
a intreprinderii publice;

s) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

t) convocarea adunarii generale a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii
ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o
societate controlata de acestia, precum si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1).

t) informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza
Tncheierii actului juridic, asupfa oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

- persoanele prevazute la art.precedent, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de
10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate,

- 0 alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul Tn lei a 100.000

euro.



2.2 Structura Consiliului de administratie

Societatea este condus3 si administratd de un Consiliu de Administratie format din 7
membri, In conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de
administrare.

Structura Consiliului de administratie al Salii Polivalente asigurd un echilibru intre
membrii executivi si ne-executivi, astfel incat procesul decizional al CA s& nu poata fi
dominat de o persoana sau un grup restrans de persoane.

Consiliul de administratie are un numar de membri care garanteaza eficienta
capacitatii sale de a supraveghea, analiza si evalua activitatea directorilor, precum si
tratamentul echitabil al actionarilor.

Structura Consiliului de administratie este echilibrata, dand posibilitatea
CA de a lua decizii bine informate. Procesul de luare a deciziilor este o responsabilitate
colectiva a CA, care va fi tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea

competentelor sale.

Presedintele Consiliului de Administratie nu poate indeplini si functia de
director general al societatii.

2.3 Numirea membrilor Consiliului de administratie

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor alege si revoca membrii Consiliului de
Administratie, le stabileste remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs si se pronunta
asupra gestiunii ;

Membrii consiliului de administratie trebuie sa indeplineasca conditile generale
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile , republicata, completate cu cele speciale
instituite de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de cétre membrii actuali
ai Consiliului de Administratie sau de catre actionari.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de muncad. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Administratorii pot fi revocati oricAnd de catre Adunarea Generald Ordinard a
actionarilor. In cazul in care revocarea survine fira justd cauza, administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese.

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si



recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Propunerile de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie

facute de autoritatile publice tutelare — actionarii, sunt facute in baza unei selectii prealabile

efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane. Criteriile de
» selectie sunt stabilite de comisie sau de expertul independent cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitétii societatii.

Autoritatea publicd tutelard care face propunerile pentru candidatii la functiile de
membri ai Consiliului de Administratie poate decide ca in procesul de selectie, comisia
mentionatd la alineatul precedent s& fie asistatd sau selectia sa fie facutd de un expert
independent, conform prevederilor art.29 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 111/2016.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare sau, dupa caz a presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, cel putin in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe
pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 zile Tnainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Anuntul trebuie s& includa conditiile ce trebuie
ntrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

in cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in
functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza adunarii generale a actionarilor
in conditile art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

De asemenea, lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora se
publica, prin grija Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice —
societate pe actiuni pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie va avea incheiat cu Adunarea
Generala a Actionarilor un contract de mandat, in baza caruia isi va desfasura activitatea.

Consiliul de Administratie isi desemneaza dintre membrii s&i un presedinte al
Consiliului de Administratie.

Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sau
de administrator.

Presedintele poate fi revocat si de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor.

Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporaré de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate

tnsédrcina pe un alt administrator cu Indeplinirea functiei de presedinte.



2.4 Remunerarea membrilor Consiliului de administratie

Remuneratia membrilor Consiliul de Administratie este stabilita de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor.

Ea este formatid dintr-o indemnizatie fix3 lunard si, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabild, constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei
fiec&rui membru al Consiliului de Administratie c& aceasta se incadreaza in limitele legale
stabilite de actele normative in vigoare si este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile Tn cadrul comitetelor consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

Consiliul de administratie analizeaza cel putin o datd pe an politica de remunerare
pentru administratori si membrii conducerii executive.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor constituie elemente fata de care se determind componenta variabila a

remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

3. Conducerea executiva

3.1. Numirea directorilor

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai muiltor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi
sau din afara Consiliului de Administratie.

Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva,
desfasuratd dupa numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu
prevederile art. 29 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporatica a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016. Consiliul de administratie poate
decide s& fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana
fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii.

Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de



administratie, in cel putin dou& ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului
de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a

mandatului acestora.

3.2. Rolul si atributiile directorului general

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii, a contractelor de mandat incheiate
cu Consiliul de Administratie, a dispozitiilor Consiliului de Administratie si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Modul de organizare a activitatii directorului general si a directorilor numiti de Consiliul
de Administratie poate fi stabilit prin hotarare a Adunérii Generale a Actionarilor sau prin
hotérare a Consiliului de Administratie.

Directorul general reprezintd intreprinderea publica - societate pe actiuni in relatiile cu
tertii si poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate si a
duratei mandatului, cu conditia ca directorul general sa informeze Consiliul de Administratie.
Specimenul de semnatura al directorului general va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

Directorul general este responsabil de administrarea activitatii, atributile sale
incluzand urmatoarele:

a. sa exercite administrarea generald a societatii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie, conducand
nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societétii si asigurand functionarea acesteia;

b. sa asigure conducerea activitatilor societatii, coordonarea si controlul acestora in
ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

c. sd numeascd si/sau s3 revoce personalul necesar bunei desfasuréri a activitatii,
precum si sd exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii
administrative, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern

d. sd stabileasca sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si responsabilitatile
precum si salariile personalului societati;

e. sa aprobe operatiuni de incasari si plati;



f. sa execute angajamentele si hotaréarile luate de Consiliul de Administratie;

g. s& promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si, in general, pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate societatii;

h. sa stabileasca tactica si strategia de marketing;

i. aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri si mijloace circulante;

j. saincheie actele juridice, in numele si pe seama societéatii comerciale, conform legii;

k. prezintd spre aprobarea Consiliului de Administratie strategia anuala de achizitie
publica si programul de investitii al societatii;

l.  reprezintd, negociaza si angajeaza societatea cu prima semnatura in raporturile cu
tertii: societati comerciale, furnizori, organele de stat, organizatii, institutii, banci,
precum si in relatiile internationale etc, in acest sens putand da imputerniciri de
reprezentare;

m. atrage, selecteaza, negociaza si semneaza contractele de superficie si inchiriere in
vederea atragerii investitiilor pentru atingerea scopurilor specifice societati;

n. aproba@ procedurile de interes general ale firmei (financiare, de administrare, de
aprovizionare, vanzare, resurse umane),

o. delega raspunderea /competenta pentru deciziile de rutind cadrelor de conducere
aflate pe nivele ierarhice imediat inferioare si desemneaza inlocuitorul pentru
perioada de absentd si stabileste limitele de competentd si responsabilitate ale
acestuia;

p. conduce echipa care reprezinta unitatea la negocierea Contractului Colectiv de
Munca cu sindicatul/reprezentantii salariatilor si semneaza in numele angajatorului
Contractul Colectiv de Munca al societatii;

g. alte atributii conferite de lege, de actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

r. supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute la art. 52, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, dacé aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia

este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie, fiind formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabil3, constand intr-o

cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o altd forma de

remunerare pe baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati .



4. Conflictul de interese /Raspunderi

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin.precedent , dacd in momentul
luarii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit s considere ca actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri este orice decizie
de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

Membrii Consiliului de Administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatii.

Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceast&
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata
obligatiilor prevazute mai sus sunt stipulate in contractul de mandat.

Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor.

Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi
exercitat supravegherea impuséa de indatoririle functiei lor.

Directorii vor instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica.

in cazul in care sunt mai multi administratori, rispunderea pentru actele savarsite sau
pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au ficut s se consemneze, in
registrul hotararilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre
aceasta si auditorii.

SC Sala Polivalenta SA are obligatia de a preveni aparitia conflictelor de interese, iar
daca acestea apar, sa asigure o administrare corect si in interesul actionarilor sai.

Consiliul de administratie va adopta solutii operationale corespunzatoare pentru a
facilita identificarea si solutionarea adecvatd a situatiilor in care un administrator sau un
angajat are un interes material in nume propriu sau in numele unor terti.

Membrii CA vor lua decizii in interesul Societatii si nu vor lua parte la dezbaterile sau
deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale Societatii . Fiecare
membru CA se va asigura de evitarea oricarui conflict direct sau indirect de interese cu Sala

Polivalenta SA. Fiecare administrator va informa CA asupra conflictelor de interese, pe



masurd ce acestea apar si se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor

respective, in conformitate cu prevederile legale incidente.

5. Responsabilitatea sociala

Sala Polivalenta SA intelege responsabilitatea socialda ca pe un proces de
management prin care contribuie la dezvoltarea unei societati durabile si performante.

Sala Polivalenta SA isi asuma reponsabilitati nu doar fatd de actionari, ci si fata de
comunitatile din proximitatea sa si fatd de celelalte grupuri implicate in sau afectate de
activitatile ei, pe care se preocupa sa le identifice in permanenta.

Societatea se implica in rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii in care isi
desfasoara activitatea si ia in considerare interesele societatii, responsabilizandu-se fata de
angajati, actionari,comunitate si mediu, in vederea asigurarii sustenabilitatii unei societati

solide din punct de vedere financiar.

Directiile de dezvoltare ale Salii Polivalente au la bazé principiile guvernantei
corporative, care sunt definite printr-o atitudine responsabild, profesionista si etica a
companiei in raport cu actionarii, beneficiarii serviciului public de administrare si exploatare a
sélii de sport, autoritdtile locale, autoritdtile de reglementare, organismele de control si

angajatii.

Dispozitii finale

Prezentul Cod de Etica a fost elaborat conform recomandarilor OUG 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Statutului societatii.
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