REGULAMENT DE RECRUTARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL
AL SOCIETATII ”SALA POLIVALENTA S.A.”

Prin Decizia Consiliului de Administratie al societitii SALA POLIVALENTA S.A. nr. 4 din
data de 15.07.2020 a fost aprobatd atat declansarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor
pentru functia de director general al societitii SALA POLIVALENTA S.A., cit si prezentul
Regulament de recrutare si selectie a candidatilor.

Directorul general este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, precum si cu supravegherea activitdtii directorilor din
subordinea acestuia, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor si
Consiliul de Administratie. Directorul general va actiona cu toatd priceperea , pregdtirea profesionald
si determinarea pentru asumarea si indeplinirea acestei functii .

REGULI GENERALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru functia de director general al societatii
SALA POLIVALENTA S.A. se desfisoard cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109 din 2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
111/2016.

Consiliul de Administratie decide realizarea procedurii de selectie de catre Comitetul de
nominalizare si remunerare numit prin Decizia Consiliul de Administratie al societatii SALA
POLIVALENTA S.A., procedura aleas fiind selectia de dosare si interviul candidatilor.

Numirea si inlocuirea directorului general se face exclusiv de catre Consiliul de Administratie
al societitii SALA POLIVALENTA S.A.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie are
urmatoarele atributii:

1. Stabileste criteriile si conditiile de selectie;

2. Elaboreaza modelul de anunt privind selectia directorului general;

3. Primeste, verifica, selecteaza dosarele de candidaturd, intocmeste fisa individuala a fiecdrui
candidat;

4. Stabileste si publica pe site-ul societatii data, locul si ora desfasurdrii interviului candidatilor
selectati;

5. Stabileste criteriile de evaluare ale candidatilor;

6. Transmite citre Consiliul de Administratie al societitii SALA POLIVALENTA S.A. rezultatul
finalizarii procedurii in termen de 10 zile de la finalizare.

PROCEDURA DE SELECTIE

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, al
transparentei si cu luarea 1n considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.
Etapele de desfasurare a selectiei:
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Interviul candidatilor selectati.
Anuntul privind selectia directorului general se publica prin grija Consiliului de Administratie
in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, si pe pagina de internet a societatii.
Modelul anuntului privind recrutarea si selectia a candidatilor pentru functia de director general
este prezentat Tn Anexa 1 la prezentul regulament.
Anuntul se publica in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii prezentului Regulament.



Candidatii isi depun candidaturile in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului privind
Selectia candidatilor pentru functia de director general, in plic Inchis si sigilat, pe care se mentioneaza:
“Candidaturi pentru functia de director general al societitii SALA POLIVALENTA S.A.”, precum si
numele si prenumele candidatului in clar.

Candidaturile se depun la Registratura societitii SALA POLIVALENTA S.A. din localitatea
Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, jud. Cluj, tel: 0264-438160, email:_secretariat@btarena.info

Plicurile contindnd candidaturile se desigileazd numai in prezenta Comitetului de nominalizare
sl remunerare.

Comitetul de nominalizare si remunerare intocmeste fisele individuale ale candidatilor (anexa
nr. 2) si transmite rezultatul selectiei dosarelor si interviului de selectie catre Consiliul de
Administratie al societitii SALA POLIVALENTA S.A., in termen de 10 zile de la data finalizarii
procedurii de selectie, rezultatul finalizarii procedurii.

Pot candida pentru functia de director general, persoanele care indeplinesc urmatoarele
conditii:

1. Conditii generale:
a) sa aiba studii superioare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd; studii postuniversitare / de master
absolvite cu diploma;

b) cunostinte de operare pe calculator — cel putin nivel mediu;

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu si capacitattea de a aevalua si a lua decizii ;

e) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu 1i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

f) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

g) persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu departamentul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

h) cetatenie romanad, cetatenie a altor state membre ale UE si domiciliul in Romania;

1) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit.

2. Conditii specifice pentru postul de director general:
a) sa aiba studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

durata, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd; studii postuniversitare / de master

absolvite cu diploma;


mailto:secretariat@polivalentacluj.ro

b) experintd manageriald / vechime in activitatea de conducere a unei intreprinderi publice sau
private - minim 4 ani;

¢) sd aiba cunostinte cu privire la bune practici de guvernanta corporativa,

3. Criterii de selectie/evaluare:
1. Competente specifice sectorului de activitate

e specifice sectorului de activitate intreprindere publica
e experientd manageriald / vechime 1n activitatea de conducere a unei intreprinderi publice
sau private - minim 4 ani;
2. Competente profesionale de importantd strategica
e viziune si planificare
¢ managementul riscului
3. Cunostinte de guvernanta corporativa
e cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
e cunostinte legislatie : OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
e cunostinte de monitorizare a performantei
4. Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii :
-capacitatea de analiza si sinteza;
- capacitatea de a organiza si delega atributii;
- capacitatea de luare a deciziilor;
- capacitatea de control;
- capacitatea de implementare;
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- creativitate si spirit de initiativa;
- abilitati de gestionare a resurselor umane, de mediere si negociere.
5. Competente sociale si personale:
- abilitati de comunicare si negociere

- abilitati de relationare

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe site-ul societitii SALA POLIVALENTA S.A
www.btarena.info

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu, data, ora si locul desfasurarii interviului urméand sa fie anuntate pe site-ul societatii pentru
care a candidat.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot formula
contestatie, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Contestatiile se depun la secretariatul societitii SALA POLIVALENTA S.A., din localitatea
Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, jud. Cluj, tel: 0264-438160, email:_secretariat@btarena.info

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia In situatia in care:

a) Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

-Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile prevazute in
anunt pentru depunerea dosarelor;

-S-a depasit termenul limitd pentru depunerea contestatiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina de internet a societatii,
imediat dupd solutionarea acestora, in maxim 1 zi lucratoare de la depunere.
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