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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
la SC SALA POLIVALENTA SA, asupra situatiilor financiare anuale la 31.12.2023

S.C. SALA POLIVALENTA SA, cu sediul in Cluj Napoca, Aleea Stadionului, nr. 4, judetul
Cluj, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Cluj sub nr.
J12/2740/2014, avand cod unic de inregistrare RO 33602967, capital subscris si varsat de
3.499.950 lei, a desfasurat in anul 2023 activitate de administrare a imobilelor pe baza de
comision sau contract, realizand urmatorii indicatori :

- venituri totale 7.114.050 lei;

- cheltuieli totale - 4.745.040 lei;
- profit brut - 2.369.010 lei;
- impozit pe profit - 360.176 lei;
- profit net - 2.008.834 lei;
- capitaluri —total - 8.244.114 lei.

Se propune Adunarii Generale a Actionarilor la SC Sala Polivalenta SA, ca din profitul
brut in suma totala de 2.369.010 lei realizat in exercitiul financiar 2023, sa fie repartizata suma de
118.450 lei pentru constituire rezerve legale (5% din profit), iar profitul net in suma de 1.890.384
lei (2.008.834-118.450=1.890.384) si rimana nerepartizat, pana la hotirari viitoare.

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile reglemetarilor
contabile in vigoare, ale Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementérilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate. cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului nr. 5394/15.12.2023 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor.

In conformitate cu prevederile OMFP 2861/2009 si Legii contabilitatii nr. 82/1991 s-a
efectuat inventarierea patrimoniului la 31.12.2023 prin comisia de inventariere numitd in baza
deciziei nr. 1438 / 31.10.2023, comisie care a intocmit dosarul de inventar si a consemnat
rezultatele inventarierii in procesul verbal de inventariere nr. 312 /20.02.2024.

Alte informatii:

a) dezvoltarea previzibild a entititii - societatea comerciala isi va axa activitatea pe aceleasi
domenii ca in trecut, din considerentul ca aceste domenii fac obiectul de activitate al societatii si
se doreste realizarea de profit;

b) activitétile din domeniul cercetirii si dezvoltirii — nu este cazul;

¢) informatii privind achizitiile propriilor actiuni, si anume - motivele achizitiilor efectuate in
cursul exercifiului financiar; numarul si valoarea nominala sau, in absenta acesteia, echivalentul



contabil al actiunilor achizitionate si instrdinate in cursul exercifiului financiar si proportia din
capitalul subscris pe care acestea o reprezintd;in cazul achizitiei si instriinarii cu titly Oneros,
contravaloarea actiunilor; numarul si valoarea nominali sau, in absenta acesteia, echivalentul
contabil al tuturor actiunilor achizitionate $i definute de entitate si propor{ia din capitalul subscris
pe care acestea o reprezintd — nu este cazul;

d) existenta de sucursale ale entitafii — nu este cazul; Activitatea societatii s-a desfasurat la
sediu social din Cluj-Napoca, Aleea Stadionului, nr.4

e) in ceea ce priveste utilizarea de citre entitate a instrumentelor financiare, daca sunt
semnificative pentru evaluarea activelor sale, a datoriilor, a pozitiei financiare si a profitului sau
pierderii:

- obiectivele si politicile entitatii in materie de management al riscului financiar — nu este cazul;

- expunerea entitatii la riscul de pret, riscul de credit, riscul de lichiditate i la riscul fluxului de
numerar — nu este cazul.

Societatea practici o politicd de preturi prin care urmireste modificarea acestora functie de
evolutia prefurilor pe piata. Nivelul pregurilor practicat este unul competitiv in ceea ce priveste
concurenta pe plan national. Datele de scadenta a datoriilor sunt atent monitorizate si nu se
inregistreaza plati restante.

Politicile si obiectivele firmei privind managementul riscului sunt:

- mentinerea unui risc scizut de colectare a creantelor, prin respectarea procedurilor interne
adoptate in vederea realizarii acestui obiectiv; revizuirea continua a clauzelor contractuale
incheiate cu clientii, in scopul eliminarii situatiilor de neincasare la termen a creantelor:

- asigurarea unui echilibru intre perioada de recuperare a creanfelor si perioada de plata a
datoriilor.

In anul 2023 societatea nu a acordat avansuri sau credite administratorilor/asociatilor.

In anul 2023, in cadrul entitatii au fost realizate investitii in suma totald de 796.131 lei
(achizitie licente informatice in valoare de 25.423 lei; achizitie mobilier, birotica in valoare de
85.960 lei; achizifie echipamente de lucru in valoare de 684.748 lei).

Bunurile primite in administrare si redeventele datorate in baza contractului de concesiune
nr. 416270/18.11.2014 i Act aditional nr. 1/542916/44.10/23.10.2019 intrat in vigoare in
13.11.2019, au fost inventariate la 31.12.2023 si sunt inregistrate in conturi in afara bilantului.

In ceea ce priveste cifra de afaceri, aceasta a fost mai mare decat in anul 2022 datorita
cresterii gradului de ocupare a spatiilor inchiriate, prin atragerea unui numir mai mare de
organizatori de evenimente. Activitatea de exploatare a fost in anul 2023 la un nivel mai ridicat
decat in anul 2022.

Evaluarea posturilor din situatiile financiare la 31.12.2023 s-a efectuat in conformitate cu
urmatoarele principii contabile:

I. Principiul continuitatii activitatii: s-a (inut cont de faptul ca societatea isi va continua in mod
normal functionarea in viitorul previzibil;

2. Principiul permanentei metodelor: Au fost aplicate aceleasi regului, metode, norme, privind
evaluarea, inregistrarea §i prezentarea in contabilitate a elementelor patrimoniale, asigurdnd
comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

3. Principiul prudentei: Au fost luate in considerare numai profiturile recunoscute pana la data
inchiderii exercitiului financiar; s-a {inut seama de toate obligatiile previzibile si pierderile
potentiale si au fost facute ajustari de valoare {indnd seama de toate deprecierile posibile
indiferent de modul cum acestea ar fi influentat rezultatul financiar;

4. Principiul independentei exercitiului: La determinarea rezultatului s-au luat in calcul toate
veniturile si cheltuielile indiferent de data incasarii sumelor, respectiv, data efectuarii platilor;

5. Principiul evaluarii separate a elementelor de actiy si de pasiv: au fost inregistrate toate



elementele de activ i pasiv si, eventual, ulterior s-au efectuat compensari legale;

6. Principiul intangibilitatii: bilantul de deschidere corespunde cu cel de inchidere;

7. Principiul necompensarii: nu s-au efectuat compensari intre venituri si cheltuieli, ori intre
active si pasive, altele decat cele permise de lege.

Politici contabile semnificative:
Situatiile financiare sunt intocmite si exprimate in lei;
Conturile de creante si datorii sunt exprimate la valoarea lor recuperabila, respectiv, de plata.

Informatii privind salariatii:

a) S-au acordat indemnizatii directorului si administratorilor, in cuantumul stabilit prin contractele
de mandat ale acestora, in suma totala de 422.569 lei.

b) Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fosti membri ai organelor de
administratie, conducere si supraveghere.

¢) Nu s-au acordat avansuri si credite membrilor organelor de administratie, conducere si de
supraveghere in timpul exercitiului.

d) salariati:

- numar mediu: 15

- salarii platite sau de platit, aferente exercitiului: 1.322.461 lei

- cheltuieli cu asigurarile sociale: 38.958 lei

Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor prevazute de reglementarile in

vigoare, pe baza balanfei de verificare. Contul de profit si pierdere reflecta fidel veniturile.
cheltuielile si rezultatele financiare ale perioadei de raportare.
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Raport de Evaluare a Activitatii Directorului General
aferent exercitiului financiar incheiat Ia 31.12.2023

Introducere

Acest raport de evaluare a activitatii directorului general al societatii Sala Polivalenta SA este intocmit in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/201 | privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prezentul Raport este parte integranta din Raportul privind activitatea de administrare a societatii la 31.12.2023 |
Evaluarea se referi |a perioada ianuarie 2023 - 3] decembrie 2023,

La baza intocmirii prezentului raport se regasesc rapoaitele trimestriale ale directorului general intocmite in
conformitate cu prevederile art.54 din OUG nr. 109/20] !,privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Conducerea si gestionarea activitatii a fost incredintata directoruluj general, incepand cu data de 01.09.2020 , acesta
fiind numit numit in baza Deciziei nr. 5/19.08.2020 de catre Consiliul de Administratie, prin Contractu] de mandat
privind privind incredintarea functiei de director general in baza delegarii atributiilor de conducere ale consiliului de
administratie al Salij Polivalente nr.546/19.08.2020 » acesta reprezentand societatea in raporturile cu tertii si
purtand raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare ale societatii in schimbul unei
indemnizatii .

Obiective si Indicatori de Performanti

in cadrul evaludrii, se vor analiza urmatori; indicatori de performanta stabiliti la inceputul perioadei de raportare:
o cresterea cifrei de afaceri
o profit brut

©  numar total evenimente cultural artistice , targuri, etc

o inchiriere spatii activitati sportive (meciuri, antrenamente, alte evenimente sportive etc)

o inchiriere spatii comerciale

o inchiriere sili conferinte

© restante la plata obligatiilor fata de buget

o durata medie de recuperare a restantelor

© durata medie de rambursare a datoriilor

©  venituri reclama si publicitate

Peatru anul 2023, gradul de realizare a obiectivelor si criteriilor de performantd, calculat conform Anexei la
Contractul de mandat nr. 546 din data de 19.08.2020, este :
Gradul de realizare a indicatorilor de performanta pe anul 2023 = 289.20 %

560*10/100+697*10/1 00+433*20/100+103*20/1 00+100*%10/100+80%5/] 00+100%5/100+165%5/100+167*5/] 00
+207*10/100 = 289,20 %



Nr.  Obiectiv /Criteriu de UM Prevazut Pondere Realizai an Realizat an

crt.  performanti an Yo (miilei/numar ¢,
2023 love/zile %)
| Rata de crestere a cifrej S 10 28 560
de afaceri
2 Profit brut (pierdere) Mii Lei 340 10 2369 697
3 Numar total de Buc. 12 20 52 433

evenimente culturale,
artistice, targuri

4 Inchiriere spatii Ore/luna 340 20 351 103
activitati sportive
(meciuri
oficiale,antrenamente Si
alte evenimente
sportive)

5 Spatii comerciale % 100 10 100 100
inchiriate

6 Inchirieri sali conferinte Ore/luna 10 5 § 80

g Restante ia plata Zile 0 5 0 100
obligatiilor  fata  de
buget

8 Durata medie de Zile 40 5 26 165
recuperare a restantelor

9 Durata medie de Zile 45 5 30 167
rambursare a datoriilor

10 Venituri  reclama si Mii 375 10 775 207
publicitate lei/an

Coneluzii privind Performanta Financiari
Consiliul de Administratie constati ¢ directorul general a reusit sd atingd obiectivele stabilite pentru anul in curs.
Aceastd performanta financiard sol ida reflectd o gestionare eficientd a resurselor intreprinderii si o orientare
strategica adecvata,
Concluzii privind Performanta Operationala
In ceea ce priveste performanta operationald, directorul general a demonstrat o capacitate remarcabili de a optimiza
procesele interne. Proiectele de investitii planificate au fost implementate, iar termencle de executie au fost
respectate in mare parte. Aceste realiziri au contribuit la imbunatitirea eficientei operationale si la consolidarea
pozitiei pe piatd a intreprinderii.

La data de 31.12.2023 , Societatea a inregistrat venituri totale in suma de  7.114 mii lei, cheltuieli totale n
suma 4.745 mii lei si un profit brut 2.369 miilei.

Executia bugetara pe an 2023 este urmatoarea:



Valoare aprobata Valoare Grad
HCL realizatd an realizare
Nr.crt. Indicator 716/17.10.2023 2023 an 2023
lei
| Venituri totale 6509000 7114050 109.30
Venituri totale din ex loatare 6507000 7111684 109.29
Venituri financiare 2000 2366
11 Cheltuieli totale 4716000 4745040
1. Cheltuieli de exploatare 4714000 4743294 100.62
A. Cheltuieli cu bunuri s servicii 2055000 2147840
B. Cheltuieli cuy impozite si taxe 575000 569968
C.Cheltuieli cu personalul 1846000 1783988
C0.Cheltuieli de natura salariala 1382000 1322461
Cl.Cheltuieli aferente contracte
mandat 422000 422569 100.13
C2.Cheltuieli cu contributij 42000 38958 92.76
D.Alte cheltuieli de ex loatare 238000 241498 101.47
2. Cheltuieli financiare 2000 1746
111 Rezultat brut 1793000 2369010
1A% Impozit profit 288000 360176 125.06
\% Profit net 1505000 2008834 133.48
VI Rezerve 75000 118450 157.93
VII Profit de repartizat 1430000 1890384 132.19 ﬁ
VIII Numar mediu angajati 16 15 93.75
1X Salar mediu lunar 7200 7347 102.04
X Productivitatea muncij 406688 474112 116.58
XI Investitii 1220000 796131 65.26

Concluzie Generali
In concluzie, Consiliul de Administratie apreciaza activitatea directorului general ca fiind foarte buna pentru
perioada evaluati. Directorul general a demonstrat competenta manageriald, capacitate strategica si un angajament
ferm fatd de obiectivele intreprinderii. Consiliul de Administratie recomandi continuarea mandatului directorului
general si sugereaza urmitoarele directii pentru imbunatatirea performantei:
- Consolidarea relatiilor cu partenerii strategici si explorarea de noi oportunitati de colaborare in domeniul sportiv.
' Intensificarea eforturilor de dj gitalizare a proceselor interne pentru cresterea eficientei.

sdlii polivalente.
Consiliul de Administratie isi exprima increderea ci sub conducerea domnului Rusu, Sala Polivalenti va continua
sa prospere si s se dezvolte intr-un mod sustenabil.

Prezentul Raport este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin 5 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Consiliul de Administratie al Sala Polivalenti SA
Prin Presedintele Consiliului de administratie
Petru Cilian



