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Raport  financiar de gestiune  

pentru perioada Ianuarie-Iunie  2025 

 

   Tudor Aurica, în calitate de manager financiar la SC Sala Polivalenta SA, în baza 

deciziei nr. 751/31.12.2021 am intocmit prezentul raport financiar de gestiune cu privire la 

activitatea SC Sala Polivalenta SA în perioada ianuarie – iunie 2025, cu privire la urmatoarele 

aspecte: 

 

1. Evidenta financiar - contabila la nivelul societatii  

În ceea ce priveşte întocmirea tuturor documentelor financiar contabile  obligatorii prevăzute 

de lege pentru operaţiunile economice efectuate, în conformitate cu Legea nr. 82/1991 a 

contabilităţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare, art. 6 alin.(1) şi (2),  în 

conformitate cu OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, anexa 2, Norme 

specifice, Grupa a III-a Bunuri de natura stocurilor şi în conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018 

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţii publice, definiţii, standardul 9, 

pct. 9.1.: 

1.1. Comisia de recepţie a obiectelor de inventar şi a materialelor consumabile (materiale 

auxiliare, piese schimb, combustibili, alte materiale consumabile) numita prin Decizia nr. 566 / 

30.06.2022 intocmeste notele de receptie si constatare de diferente si bunurile achizitionate sunt 

date in consum pe baza bonurilor de consum. 

1.2. Efectuarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari executate de terti sunt facute prin 

catalogul electronic SICAP si sunt justificate prin documente confirmate de angajatii societatii 

(receptii, bonuri consum, procese verbale executare lucrari, devize etc.)   

1.3. Pentru angajatii cu atributii de gestiune s-au retinut si s-au virat lunar in depozitele de 

garantii bancare gestionare la Banca Transilvania, sume care sa constituie garantia in numerar, 

conform contractelor de garantie nr. 572/30.06.2022 si nr. 573/30.06.2022. S-au intocmit actele 

aditionale nr. 617/27.04.2023 la contract nr. 572/30.06.2022 si nr. 618/27.04.2023 la contract nr. 

573/30.06.2022 pentru reintregirea cuantumului garantiei materiale la nivelul salarial pe an 2023 al 

angajatilor cu atributii de gestiune, la data prezentului raport fiind constituite depozite la nivelul 

sumelor prevazute in contractele de garantie. 

1.4.  Pana la data prezentului raport nu s-a intocmit o procedura operationala cu privire la  

      facturarea utilitatilor consumate de catre clientii societatii, prevazute in contractele încheiate pentru       

      închirierea spatiilor pe durata desfasurarii evenimentelor organizate de acestia. Recuperarea  

      contravalorii utilitatilor consumate se face prin citirea contoarelor (apa, gaz), calcularea  

      consumului pe baza curbei de sarcini (energia electrica), calcularea costurilor pentru salubritate pe  

      baza bonurilor de ridicare deseuri si calcularea costurilor pentru efectuarea curateniei (in cazurile  

      in care serviciul de curatenie se asigura in regie proprie). Avand in vedere cantitatile mari        

      consumate pe perioada unui exercitiu financiar si preturile ridicate ale  utilitatilor incepand cu anul  
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2025, se are in vedere fundamentarea noilor preturi si tarife si includerea cheltuielii cu 

utilitati in  pretul pachetului de inchiriere. 

1.5. Înregistrarea în contabilitate a operatiunilor economice se face cronologic, pe baza 

informatiilor si documentelor justificative existente la data înregistrarii si certificate prin 

semnatura de catre angajatii implicati. 

1.6. Platile sunt planificate, înregistrate si aprobate la scadenta; încasarile sunt urmarite 

si  înregistrate la scadenta;  sunt calculate si încasate penalitatile de întarziere. 

1.7. S-au întocmit  si înregistrat la termen situatiile financiare pentru anul 2024, 

aprobate prin HCL nr. 171/12.05.2025 si raportarea semestriala la 30.06.2025. 

 

2.  Obligatiile fiscale 

2.1. Sunt întocmite si înregistrate la termen toate declaratiile fiscale, sunt stabilite si 

platite la  termen toate   obligatiile  fiscale prevazute de lege, la bugetul de stat si bugetul local. 

2.2.  S-a solicitat la Municipiul Cluj-Napoca – Directia de impozite si taxe cu adresa nr. 

223/24.02.2025 si s-a primit scutirea de la plata taxei aferenta cladirii folosita pentru 

desfasurarea de activitati sportive, conform raspuns nr. 411203/492/26.03.2025. 

2.3. S-a calculat redeventa variabila pentru an 2024, conform contract de concesiune nr. 

416270/18.11.2014 si contract de delegare gestiune directa nr. 861149/18.11.2024, si s-a 

comunicat catre Serviciul rate, chirii, tarife si preturi din cadrul Directiei economice a 

Muncipiului Cluj-Napoca prin adresa nr. 41/16.01.2025.  

2.4. Prin HCL nr. 171/12.05.2025 s-a aprobat repartizarea si plata dividendelor catre 

autoritatea publica locala  in proportie de 50% din profitul realizat la 31.12.2024, conform 

Ordonanta 64/2001.  

2.5. La data prezentului raport nu se înregistreaza plati restante. 

 

3. Resurse umane 

3.1. La data de 31.12.2024 au fost evaluate performanţele profesionale ale angajaţilor, 

existând completate rapoarte de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 

angajaţilor, luate la cunoştinţă de către angajaţi.  

3.2. La data prezentului raport societatea are un numar de 16 angajati, numar mediu 

angajati 16 la 30.06. 2025. In luna martie 2025 a fost ocupat postul vacant de sef departament 

tehnic-administrativ, pentru care a fost prevazuta cheltuiala salariala in bugetul de venituri si 

cheltuieli la inceputul anului 2025.  

3.3. In conformitate cu Legea 296/2023, Art. XVIII (6), s-au actualizat organigrama, 

statul de functii, Regulamentul intern  si Regulamentul de organizare si functionare al 

societatii,  conform deciziilor  CA nr.  10/12.12.2024 si nr. 11/12.12.2024. 

3.4. Fondul de salarii pentru anul 2025 a fost fundamentat in Bugetul de venituri si 

cheltuieli pe an 2025, aprobat prin HCL nr. 81/27.03.2025, in conformitate cu  respectarea 

obiectivelor de politica salariala stabilita prin OUG 156/2024 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat  
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pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

prorogarea unor termene. 

3.5. In anul 2025 salariile angajatilor sunt la nivelul celor din 30.11.2024.  

 

 

4. Inventarierea 

 

4.1. La 25.11.2024 a inceput inventarierea patrimoniul societatii de catre comisia  

numita prin decizia nr. 1414 / 22.11.2024 in conformitate cu OMFP nr. 2861/2009, in scopul 

inventarierii bunurilor  proprietatea UAT Municipiul Cluj-Napoca, conform contractului de  

delegare a gestiunii prin atribuire directa a serviciului public de administrare, gestionare si 

exploatare a obiectivului sportiv Sala Polivalenta Cluj-Napoca nr. 861149/18.11.2024 incheiat 

in baza H.C.L. nr. 724 din 18.11.2024. Rezultatele inventarierii au fost consemnate in Procesul 

verbal nr. 201 / 18.02.2025 si aduse la cunostinta UAT Municipiul Cluj-Napoca cu adresa nr. 

169/06.02.2025. 

4.2. La 31.12.2024 s-au evidentiat in conturi inafara bilantului: 

- In cont 8035 – obiecte de inventar in folosinta la 31.12.2024 conform lista generala de 

verificare 

- In cont 8036 – redeventa fixa, conform contractului de delegare a gestiunii prin atribuire 

directa a serviciului public de administrare, gestionare si exploatare a obiectivului sportiv 

Sala Polivalenta Cluj-Napoca nr. 861149/18.11.2024. 

- In cont 8038 – bunurile primite in administrare conform contractului de delegare a gestiunii 

prin atribuire directa a serviciului public de administrare, gestionare si exploatare a 

obiectivului sportiv Sala Polivalenta Cluj-Napoca nr. 861149/18.11.2024. 

- In cont 8049 – garantii pentru buna executie- bilete la ordin primite 

- In cont 8050 – disponibil din garantia constituita pentru buna executie 

 4.3. Elementele inventariate faptic au fost confruntate cu evidentele contabile si nu s-au 

constatat diferente ( cantitativ sau valoric). Comisia de inventar nu a facut liste separate pentru 

propuneri de scoatere din evidenta pe motiv de uzura/depreciere, la 31.12.2024. 

 4.4. Comisia de inventar a controlat toate locurile de munca si de depozitare bunuri, a 

constatat ca toate bunurile ce compun patrimoniul societatii sunt pastrate in buna regula, corect 

administrate si exploatate in scopul desfasurarii activitatii curente. 

 4.5. Inventarierea patrimoniului SC SALA POLIVALENTA SA pentru anul 2024 s-a 

desfasurat in conditii bune, fara incidende si s-a incadrat in termenele stabilite. 
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5. Executie bugetara 

 

5.1. În vederea planificării financiare a resurselor şi modalităţilor de utilizare a acestora, 

a fost aprobat Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul 2025, prin Hotarârea Consiliului 

Local nr. 81/27.03.2025. 

5.2. Fundamentarea Bugetului de venituri şi cheltuieli pentru anul 2025 s-a facut cu 

respectarea OUG 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene. 

La 30.06.2025 s-au realizat venituri din exploatare in suma de 3.700 miilei ceea ce 

reprezinta 4,6% mai mult decat in anul 2024 ( venituri din exploatare la 30.06.2024: 3.538 

miilei), in timp ce cheltuielile din exploatare la 30.06.2025 au fost de 3.630 miilei -  cu 

33,7% mai mari decat la 30.06.2024 ( cheltuieli din exploatare la 30.06.2024:  2.715 miilei). 

La 30.06.2025 s-a realizat un profit brut de 132 miilei, ceea ce reprezinta doar 14% din 

profitul brut realizat la 30.06.2024 ( la 30.06.2024 profit brut: 935 miilei). In cadrul 

cheltuielilor de exploatare, cresterea acestora la 30.06.2025 este data de cresterea 

cheltuielilor cu bunuri cu aprox. 38 % fata de 30.06.2024, cresterea cheltuielilor cu produse 

energenice la 30.06.2025 cu aprox. 39% fata de 30.06.2024 si cresterea cheltuielilor privind 

prestatiile externe cu aprox. 69 % fata de 30.06.2024. La 30.06.2025 se mentin la nivelul 

semestrului 1 an 2024 cheltuielile cu personalul si cheltuielile cu impozite si taxe. Un 

impact semnificativ in rezultatul financiar il au cheltuielile cu bunuri si servicii, din care 

ponderea cea mai mare o are cheltuiala cu produsele energetice.  

La nivel de Sala Polivalenta SA, evoluția cheltuielilor în perioada 2023-2025 a fost 

marcată de variații semnificative, cu o creștere pronunțată în 2025. Fundamentarea preturilor 

in anul 2023 a adus un echilibru intre venituri si cheltuieli pentru o perioada relativ redusa, 

deoarece evolutia ulterioara a mediului economic la nivel national a avut un impact rapid in 

perioada urmatoare si asupra indicatorilor financiari ai Salii Polivalente. In perioada 2023-

2025, in timp ce au crescut constant cheltuielile cu bunuri si servicii, veniturile s-au 

mentinut aproximativ la acelasi nivel datorita gradului de ocupare ridicat si atingerii 

nivelului maxim posibil de realizat, insa impactul cresterii cheltuielilor s-a reflectat in 

scaderea considerabila a profitului, estimat in cota de 10% la ultima fundamentare de 

preturi. Analiza economica la sfarsitul semestrului 1 an 2025 indica riscul cresterii 

cheltuielilor la nivelul veniturilor posibil de realizat sau chiar peste acest nivel, in perioada 

urmatoare, fapt ce indica necesitatea actualizarii preturilor pentru serviciile de inchiriere 

spatii. 

In anul 2025 societatea nu a inregistrat plati restante, a incasat la termen creantele si 

a platit datoriile la scadenta. In anul 2025 societatea a avut un numar mediu de 16 angajati si 

a respectat obiectivele de politica salariala stabilite prin OUG 156/2024 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 

pentru prorogarea unor termene. Productivitatea muncii la 30.06.2025 a fost de 228%. 
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        Executie bugetara la 30.06.2025: 

Nr.crt. Indicator 

Valoare 

aprobata HCL  

81/27.03.2025 

an 2025 

Valoare 

aprobata HCL  

81/27.03.2025 

trim.II/2025 

Valoare 

realizata 

trim.II / 

2025 

Grad 

realizare 

trimestrul 

II/2025 

      lei lei % 

I Venituri totale   4402000 3761663 85.45 

    Venituri totale din exploatare 8225000 4342000 3699759 85.21 

  Venituri financiare 151000 60000 61904 103.17 

II Cheltuieli totale 6298000 2728000 3629425 133.04 

  1. Cheltuieli de exploatare 6298000 2728000 3629421 133.04 

  

  A. Cheltuieli cu bunuri si 

servicii 2741000 1087000 1943344 178.78 

  

  B. Cheltuieli cu impozite si 

taxe 795000 330000 325335 98.59 

    C.Cheltuieli cu personalul 2422000 1195000 1182910 98.99 

  

    C0.Cheltuieli de natura 

salariala 1820000 880000 872571 99.16 

  

    C1.Cheltuieli aferente 

contracte mandat 549000 287000 283788 98.88 

      C2.Cheltuieli cu contributii 53000 28000 26551 94.83 

  

  D.Alte cheltuieli de 

exploatare 340000 116000 177832 153.30 

  2. Cheltuieli financiare 0 0 4 400.00 

III Rezultat brut 2078000 1674000 132238 7.90 

IV Impozit profit 332000 268000 26787 10.00 

V Profit net 1746000 1406000 105451 7.50 

VI Rezerve 104000 0 0   

VII Profit de repartizat 1642000 0 0   

VIII Numar mediu angajati 17 17 16 94.12 

IX Salar mediu lunar 8920   9089 101.90 

X Productivitatea muncii 483.82   231 47.79 

XI Investiii  1500000 105303 105303 100.00 

 

   
6.Sistemul de control intern managerial 

 

6.1.  În vederea planificării financiare a resurselor şi modalităţilor de utilizare a 

acestora, a fost inregistrat Planul anual de achizitii pentru anul 2025, a fost fundamentat si 

aprobat Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul 2025. 

6.2. Performantele obtinute au fost monitorizate continuu prin analiza periodica a 

veniturilor, cheltuielilor si rezultatului brut. Executia bugetara a fost monitorizata si raportata 

trimestrial. Consiliul de Administratie a fost informat periodic asupra evolutiei principalilor 
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indicatori financiari. Consiliul de Administratie a elaborat si inregistrat Raportul pentru 

semestru 2 / 2024 si Raportul pentru semestru 1 / 2025 pentru informarea autoritatii tutelare 

asupra rezultatelor. 

6.3. Evaluarea şi stadiul implementării şi  dezvoltării sistemului de control intern 

managerial s-a raportat sub nr. 52/14.01.2025:  Raport asupra sistemului de control intern 

managerial la 31.12.2024, Situatia centralizatoare la 31.12.2024 si Situatia sintetica a 

rezultatelor autoevaluarii la 31.12.2024. Implementarea şi dezvoltarea sistemului de control 

intern managerial este continuă, la nivelul tuturor activităţilor din structura organizatorică a SC 

Sala Polivalenta SA. 

6.4. Prin decizia directorului general nr. 721/20.12.2021 s-a desemnat persoana care 

exercită viza de control financiar preventiv şi s-a elaborat Rapoartul  privind activitatea de 

control financiar preventiv pentru trimestrele 1 si 2 pe an 2025; nu s-au înregistrat refuzuri la 

viza de control financiar preventiv. 

6.5. Prin decizia directorului general nr. 751 / 31.12.2021,  s-a desemnat persoana care 

exercită controlul financiar de gestiune. În cadrul activităţii de control financiar de gestiune, 

principalele activităţi desfăşurate în anul 2025 au fost: 

- verificarea prevederilor legale în fundamentarea proiectului Bugetului de venituri şi cheltuieli  

pe an an 2025, aprobat prin Hotarârea Consiliului Local nr. 81/27.03.2025; 

- verificarea prevederilor legale în execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli al societăţii pe an 

2025, pe trimestre (declaraţia S1001 pe trimestrele 1 si 2 an 2025  – date preliminate si S1001 

trimestrul 4 an 2024 – date finale); 

- verificarea prevederilor legale cu privire la modul de efectuare a inventarierii pe an 2024 a 

elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 

-  verificarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la încasările şi plăţile în 

lei, de orice natură, în numerar sau prin virament;  

-  verificarea respectării prevederilor legale cu privire la înregistrarea în evidenţa contabilă a 

operaţiunilor economico-financiare; 

-  respectarea prevederilor legale privind salarizarea personalului angajat,  a personalului 

asimilat (director şi administratori), precum şi a drepturilor cuvenite şi plătite acestora. 

-  ca urmare a măsurilor stabilite în urma controlului Curţii de Conturi:  stabilirea întinderii 

prejudiciilor cauzate bugetului societăţii, comunicarea şi întocmirea documentelor pentru 

 recuperare; verificarea şi urmărirea ducerii la îndeplinire a măsurilor din Raportul de control 

înregistrat la Camera de Conturi Cluj sub nr. CCCJ/2021-61253/15.12.2021 şi la Sala 

Polivalentă SA sub nr. 702/15.12.2021 şi Decizia nr. 65/31.12.2021 emisă de Camera de 

Conturi Cluj înregistrată la Sala Polivalentă SA  sub nr. 95/07.02.2022. La data prezentului 

raport s-a recuperat integral prejudiciul in suma totala de 72.571,55 lei. 

6.6. Referitor la sistemul contabil, evidenţa de personal şi execuţie bugetară, în anul 

2025 s-au transmis electronic declaraţiile, conform reglementărilor existente pe formularele 

furnizare de Ministerul Finanţelor şi Ministerul Muncii şi protecţiei sociale. In cursul anului 

2025  societatea a depus la termenul prevazut de lege toate declaratiile privind impozitele si 

taxele datorate si nu a inregistrat restante la plata impozitelor si taxelor. 
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7. Auditul intern 

 

7.1.În anul 2025 nu au fost efectuate misiuni de audit intern întrucât postul de auditor 

public intern a fost desfiintat prin decizia CA nr. 23 / 28.11.2022 si  asigurarea funcției de audit 

public intern se va asigura de către organul ierarhic superior, respectiv aderarea la sistemul de 

cooperare pentru asigurarea funcției de audit public intern, conform art.2 lit c^1 din Legea nr. 

672/2002, cu modificările și completările ulterioare. Desfiintarea postului de auditor public 

intern a fost comunicata autoritatii tutelare Municipiul Cluj-Napoca prin adresa nr. 1106 / 

28.11.2023 si Curtii de conturi a Romaniei - Camera de conturi Cluj prin adresa nr. 1107 / 

28.11.2023. 

7.2. Pentru situaţiile financiare încheiate la 31.12.2025, Raportul auditorului 

independent a fost asigurat de societatea Premier Soft Audit SRL înregistrată la Camera 

Auditorilor Financiari din România sub nr. 1458/2019, prin auditor independent Costin 

Luminiţa Marinela. În Raportul auditorului independent nr. 374/24.03.2025, auditorul 

independent a exprimat opinia ca situaţiile financiare încheiate la 31.12.2024 oferă o imagine  

fidelă a poziţiei financiare a societăţii, precum şi a rezultatului operaţiunilor sale şi a fluxurilor 

de trezorerie pentru exerciţiul financiar încheiat la aceasta dată. 

 

  8. Situatiile financiare 

 

Situațiile financiare anuale pentru exercitiul incheiat la 31.12.2024 au fost  întocmite cu 

respectarea reglementărilor contabile în vigoare, ale Legii contabilității nr. 82/1991 republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea 

reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare 

anuale consolidate, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Ordinului nr. 

O.M.F.P. nr. 107 din 20 ianuarie 2025 privind principalele aspecte legate de întocmirea și 

depunerea situațiilor financiare anuale și a raportărilor contabile anuale ale operatorilor 

economici la Agenția Națională de Administrare Fiscală. 

La data de 31.12.2024, societatea a înregistrat venituri totale în sumă de  7.630 mii lei, 

cheltuieli totale în sumă de  5.506 miilei și un profit brut de 2.124 miilei. 

Sistemul de raportare contabilă la 30 iunie 2025 a operatorilor economici se aplică 

entităților cărora le sunt incidente Reglementările contabile privind situaţiile financiare anuale 

individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului 

finanţelor publice nr. 1.802/2014, cu modificările și completările ulterioare şi care în exerciţiul 

financiar precedent au înregistrat o cifră de afaceri netă mai mare decât echivalentul în lei a 

1.000.000 euro. Sala Polivalentă SA a inregistrat o cifră de afaceri de 7.113.491 lei 

echivalentul a 1.430.106 eur la 31.12.2024 (1 eur = 4,9741 lei). In consecinţă, Sala Polivalentă 

SA a intocmit raportările contabile la semestrul I 2025. 

Raportările contabile la 30.06.2025 se refera la: 

Capitaluri proprii: 6.813.350 lei 

Profit net: 105.451 lei 

La data de 30.06.2025, societatea a înregistrat venituri totale în sumă de 3.762 mii lei, 

cheltuieli totale în sumă 3.630 mii lei și un profit brut 132 mii lei. 
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Prezentul raport a fost elaborat in scopul de a fi prezentat membrilor Consiliului de 

administratie si directorului general, pentru informare cu privire la principalele aspecte 

financiar-contabile din semestrul 1  an 2025, analiza si decizii. 

 

                Manager financiar,                                   

                                      Ing.ec. Tudor Aurica 

                                                                                          Expert contabil 

         Inspector resurse umane     

 


