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RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA SA
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2024

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. SALA POLIVALENTA S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul exercitiului financiar 2024, potrivit
prevederilor art. 55 alin 2 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si completata.

Actionarul unic al intreprinderii publice — societate pe actiuni, de tip inchis, este Municipiul
Cluj-Napoca (prin Consiliu Local al Municipiului Cluj-Napoca).

Capitalul social al intreprinderii publice — societate pe actiuni - subscris si virsat este de
3.465.000 lei, aport in numerar.

Capitalul social este divizat in 23.100 actiuni nominative dematerializate, cu o valoare
nominald de 150 lei. Aportul actionarului unic si structura actionariatului este urmatoarea:
Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, 3.465.000 lei
divizat in 23.100 actiuni cu o valoare nominala de 150 lei, reprezentand 100% din capitalul social;

Forma juridica a societitii SALA POLIVALENTA este: intreprindere publica (conform art.
2 punct 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109 / 2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016) -
societate pe actiuni, de tip Inchis, persoand juridica romana, administrata potrivit sistemului unitar
stipulat de Legea societétilor nr. 31/1990, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Cluj, administrarea societatii fiind asigurata de catre un Consiliu de Administratie format
din 6 membri.

Obiectul principal de activitate al intreprinderii publice este Administrarea imobilelor pe
bazad de comision sau contract, cod CAEN 6832.

in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local al
municipiului Cluj-Napoca nr. 544 din data de 7 iulie 2022 si a Hotéararii Consiliului Local a
municipiului Cluj-Napoca nr. 783 din data de 7 octombrie 2022, prin Hotararea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 14.07.2022 si Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 6 din data de 19.10.2022, s-a aprobat numirea membrilor consiliului de
administratie al societatii Sala Polivalentd SA, a urmatorilor:

*  Nut Marius Gabriel
* Macovei Vasile Dan
* Bugnar Vasile [ulian
= (Calian Petru

* Rardu Anca-laura

= (Colcer Razvan Dorel

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 20 din data de 10.11.2022 a fost numit in
calitate de presedinte al consiliului de administratie, dl Calian Petru.

Potrivit prevederilor art. 34, alin. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 10.11.2022 a
fost aprobata constituirea Comitetelor consultative din cadrul Consiliului de Administratie al



societitii, respectiv a Comitetului de nominalizare si remunerare, compus din urmatorii

membri:

- Calian Petru

- Macovei Dan Vasile

- Colcer Razvan Dorel
si a Comitetului de audit, compus din urmétorii membri:

- Rardu Anca Laura

- Nut Marius Gabriel

- Bugnar Vasile [ulian

Comitetul de nominalizare si remunerare, are urmétoarele atributii:

o evalueazi si recomanda candidati pentru functia de membru al Consiliului de Administratie;

o claboreazi si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functii de conducere;

e recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile de directori ai intreprinderii
publice — societate pe actiuni;

o formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;

o intocmeste un raport anual in conform cu art. 55 alin. 2 si 3 din din O.U.G. nr. 109/2011,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016.

Potrivit prevederilor art. 55, alin 2 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice:
”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului financiar.”

In exercitiul financiar 2024, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost una
fixa, in cuantum de 2.564 lei brut lunar (in conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local
al municipiului Cluj-Napoca nr. 544 din data de 7 iulie 2022 si a Hotdrarii Consiliului Local a
municipiului Cluj-Napoca nr. 783 din data de 7 octombrie 2022, prin Hotararea Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 14.07.2022 si Hotararea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 6 din data de 19.10.2022 ).

Avand in vedere faptul cd, la incheierea exercitiului financiar 2023, gradul de realizare a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat al
administratorilor, a fost 157,50 %, in conformitate cu Raportul de activitate al consiliului de
administratie al societdtii pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023, in cursul exercitiului
financiar 2024 s-a plitit administratorilor indemnizatie variabila in suma bruta totald de 9383 lei,
reprezentind 5 % din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale pentru indeplinirea globala a
indicatorilor in proportie de peste 100% (conform Hotararii Consiliului Local nr. 682/07.09.2022 si
Hotadrarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5 din 14.09.2022, pentru indeplinirea
mandatului siu, mandatarul — membru al consiliului de administratie, va primi de la societate o
componenti variabila stabilitd astfel: anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior,
in functie de indeplinirea globala a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in
Anexa la Contractul de mandat, dupa cum urmeaza:

2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de 100%;

5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de peste 100%, conform Contractelor de mandat incheiate pe perioada 2022-2026 ).

In cazul directorului general, avand in vedere faptul ca, la incheierea exercitiului financiar
2023, gradul de realizare a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, Anexd la
contractul de mandat, a fost 289,20 %, in cursul exercitiului financiar 2024, s-a platit directorului
general indemnizatie variabild in suma bruta totald de 10950 lei, reprezentand 5 % din valoarea



indemnizatiei fixe brute anuale pentru indeplinirea globald a indicatorilor in proportie de peste
100% (conform art. 9 alin 2 din Contractul de mandat nr. 546/19.08.2020, pentru indeplinirea
mandatului sdau, mandatarul — director general, va primi de la societate o componentd variabila
stabilitd astfel: anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in functie de
indeplinirea globala a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa la
Contractul de mandat, dupd cum urmeaza:

2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de 100%;

5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de peste 100%)

Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de vreo
schema de bonusuri anuale sau alte avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2024.

Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie al S.C. SALA
POLIVALENTA S.A. nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul
financiar 2024.

In exercitiul financiar 2024, componenta consiliului de administratie a societétii este:

1. DL. NUT MARIUS GABRIEL, membru al consiliului de administratie, administrator —
Contract de mandat nr. 52/14.07.2022, incheiat pe perioada 14.07.2022-14.07.2026;

2. DL . MACOVEI VASILE DAN, membru al consiliului de administratie, administrator —
Contract de mandat nr. 53/14.07.2022, incheiat pe perioada 14.07.2022-14.07.2026;

3. DL BUGNAR VASILE IULIAN ., membru al consiliului de administratie , administrator —
Contract de mandat nr. 54/14.07.2022, incheiat pe perioada 14.07.2022-14.07.2026;

4. DL .CALIAN PETRU, administrator, presedinte al consiliului de administratie, (conform
Deciziei C.A nr. 20/10.11.2022) — Contract de mandat nr. 55/19.10.2022 , incheiat pe perioada
19.10.2022-19.10.2026;

5. DNA RARAU ANCA-LAURA , membru al consiliului de administratie, administrator, —
Contract de mandat nr. 56/19.10.2022, incheiat pe perioada 19.10.2022-19.10.2026;

6. DL COLCER RAZVAN DOREL, membru al consiliului de administratie, administrator —
Contract de mandat nr. 57/19.10.2022, incheiat pe perioada 19.10.2022 -19.10.2026.

Conducerea si gestionarea activitatii a fost incredintata directorului general Tonut Rusu,
incepand cu data de 01.09.2020, acesta fiind numit numit in baza Deciziei nr. 8/19.08.2020 de catre
Consiliul de Administratie, prin Contractul de mandat privind privind incredintarea functiei de
director general in baza delegérii atributiilor de conducere ale consiliului de administratie al Salii
Polivalente nr. 546/19.08.2020, cu valabilitate pana la data 31.08.2024. In data 13.05.2024,
conform decizie CA nr.6/13.05.2024 s-a declansat procedura de recrutare si selectie a directorului
general al societatii, cu contract de mandat, pentru durata mandatului pe perioada 01.09.2024-
14.07.2026, corelat cu durata mandatului administratorilor. Comitetul de nominalizare si
remunerare intrunit in data de 29.05.2024 a aprobat profilul candidatului si planul de selectie-
componenta integrala, pentru recrutarea si desemnarea directorului general, documentatie intocmita
de catre expertul independent specializat in recrutarea resrselor umane — Pluri Consultants SRL. In
urma derularii procesului de selectie si evaluare, Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de administratie a recomandat numirea domnului Rusu lonut pentru ocuparea
functiei de director general la Sala Polivalenta SA. Prin decizia CA nr. 8/29.08.2024 s-a aprobat
numirea domnului Rusu lonut in functia de director general al societatii Sala Polivalenta SA, pentru
perioada 01.09.2024-14.07.2026 si semnarea contractului de mandat nr. 1068/29.08.2024 cu
anexele: Anexa 1 — Obiectivele si criteriile de performanta, Anexa 2- Reguli de confidentialitate.
Anexa 3- Obligatii de neconcurenta, Anexa 4-Criterii de integritate. Pentru contractul de mandat nr.
1068/29.08.2024, la data de 31.12.2024 indemnizatia bruta a directorului general este 28.206 lei,
conform decizie CA nr. 12/13.12.2024. Consiliul de administratie deleagd directorului general
conducerea, reprezentarea, organizarea $i gestionarea activitatii curente a societdfii, acesta
reprezentind societatea in raporturile cu tertii. Directorul general este responsabil cu indeplinirea
tuturor actelor si luarea tuturor masurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de

~
3



activitate al societdtii, cu exceptia acelor atributii ce intra, conform Legislatiei aplicabile, Actului
Constitutiv si/sau Documentelor normative al societatii, in competenta AGA sau a Consiliului de

administratie. Directorul general isi exercita atributiile sub controlul si supravegherea Consiliului
de administratie al societatii.

Data : 31 martie 2025

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al S.C. SALA POLIVALENTA S.A.
DI. Petru Célian — Presedinte al Consiliului de Administratie
DI. Dan Vasile Macovei — Membru al Consiliului de Administratie

DI. Colcer Rdzvan Dorel — Membru al Consiliului de Admw



