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PARTEA |. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza
a fi verificate, respectiv elaborate

Sectiunea 1. Baza legala si documente procedurale aplicabile

Procedura de selectie, respectiv Componenta integrald a planului de selectie este dezvoltata in
acord cu prevederile:

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actului constitutiv al societatii Sala Polivalentad S.A.;
e Hotararii Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca nr. 162/2026;

e Hotararii Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca nr. 675/2025 privind declansarea
procedurii de selectie si numire a membrilor consiliului de administratie al societatii Sala
Polivalenta S.A;

o Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor societatii Sala Polivalenta S.A. nr. 3/05.12.2025 de
declansare a procedurii de selectie si numire a membrilor consiliului de administratie.

Procedura de selectie va fi efectuatda de Comisia de selectie si nominalizare astfel cum a fost
constituita prin Hotararea Consiliului Local Cluj-Napoca nr. 162/2026.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea 2. Data de inceput a procedurii de selectie

Data de inceput a procedurii de selectie este data la care a fost emisa Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Cluj-Napoca 675/2025, respectiv Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii
Sala Polivalenta S.A. nr. 3/05.12.2025 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie.

Sectiunea 3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie

DECIzII TERMENE PARTI IMPLICATE
Declansarea Conform calendarului | Consiliul Local Cluj-Napoca / AGA Sala
procedurii Polivalenta S.A.



DECIZII

Publicarea

anuntului

Sustinerea

interviurilor

Finalizarea

procedurii

Tabelul 1. Sumar al deciziilor

TERMENE

Conform calendarului

Conform calendarului

Conform calendarului

PARTI IMPLICATE

Autoritatea Publica Tutelara

Expert independent / Comisia de selectie

Expert independent / Comisia de selectie

Sectiunea 4. Data finalizarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa

Data finalizarii implementarii planului de selectie este data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor de numire a membrilor Consiliului de Administratie al societétii Sala Polivalenta S.A.

Sectiunea 5. Termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final.

Nr. Etapa Termene de realizare (conform Responsabil
crt reglementarilor aplicabile, dupa
caz)
1 Declansarea procedurii de| Cel putin 6 luni Tnaintea expirarii| Adunarea generald a
selectie mandatului actualului consiliu actionarilor
2 Notificare AMEPIP cu| 2 zile lucratoare de la data| Autoritatea publica
privire la declansarea| adoptarii actului de declansare tutelara prin
procedurii Compartimentul de
guvernanta corporativa
3 Contractarea serviciilor| Anterior numirii comisiei Autoritatea publica
expertului independent tutelara prin
Compartimentul de
guvernanta corporativa
4 Emiterea actului| Anterior numirii comisiei Conducatorul autoritatii
administrativ.  de catre publice tutelare
conducatorul  Autoritatii
Publice Tutelare pentru
desemnare a doi membri
care vor face parte din
comisia de selectie si
nominalizare




Constituirea comisie de
selectie si  nominalizare
formata din membri
desemnati de
Conducatorul  Autoritaii
Publice Tutelare si expert
independent selectat

5 zile de la data declansarii

Conducatorul autoritatii
publice tutelare

Aprobarea regulamentului
de organizare si
functionare a comisiei

Odata cu numirea comisiei

Autoritatea
tutelara

publica

Transmiterea propunerilor
de candidati, minim 2 -
maxim 5

In termen de 2 zile lucratoare de la
data constituirii  comisiei de
selectie si nominalizare

Conducatorul autoritatii
publice tutelare

candidatilor
de catre
Autoritatii

Verificarea
propusi
conducatorul
publice tutelare

In termen de 2 zile lucratoare de la
data primirii propunerilor de
candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

Analizarea dosarelor si
respingerea candidaturilor
care nu indeplinesc
conditiile legale Si
informarea in scris a
autoritatea publica
tutelara

In termen de 2 zile lucratoare de la
data emiterii deciziei in acest sens

Comisia de selectie si
nominalizare

10

Transmiterea de catre
Autoritatea publica titulara
de noi propuneri de
candidati, in cazul in care,
in urma evaluarii realizate
nu au fost validafi
minimum 2  candidati
pentru postul de
administrator

2 zile lucratoare de la data

informarii

Autoritatea
tutelara

publica

11

Informarea in scris a
autoritatii publice tutelare
cu privire la rezultatul
evaluarii candidatilor.

2 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei in acest sens

Comisia de selectie si
nominalizare




12

Intocmirea Proiectului
componentei initiale i
publicarea pe pagina
proprie de internet si pe
pagina de internet a
intreprinderii publice

Maximum 15 zile de
de la data declansarii procedurii de
selectie.

Autoritatea publica
tutelara prin
Compartimentul de

guvernanta corporativa

13 | Termen In termen de 5 zile de la data| Autoritatea publica
consultari/propuneri publicarii componentei initiale pe| tutelara prin
pentru proiectul | site-ul autoritatii publice tutelare si| Compartimentul
componentei initiale si| pe site-ul intreprinderii publice Guvernanta
publicarea propunerilor Corporativa

14 | Intocmirea scrisorii  de| 15 zile de la declansarea| Compartimentul de
asteptari (parte din| procedurii de selectie Guvernanta
componenta initiala a Corporativa
planului de selectie)

15 | Publicarea scrisorii de| Odata cu publicarea componentei| Autoritatea publica
asteptari pe pagina de] initiale a planului de selectie tutelara prin
internet a intreprinderii Compartimentul
publice, a  autoritatii Guvernanta
publice tutelare si AMEPIP Corporativa,
odata cu componenta Intreprinderea Publica
initiala a planului de si AMEPIP
selectie

16 | Scrisoarea de asteptari | Dupa perioada de consultare| Conducatorul Autoritatii
este aprobatd prin act | publica Publice Tutelare
administrativ al
conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte
din componenta initiala a
planului de selectie

17 | Aprobarea componentei| 10 zile de la elaborarea si| Autoritatea publica
initiale publicarea componentei initiale a| tutelara

planului de selectie

18 | intocmirea profilului| 5 zile de la aprobarea| Autoritatea publica
consiliului de administratie| componentei initiale tutelara prin
si al candidatilor Compartimentul

Guvernanta
Corporativa




19 | Stabilirea criterilor de|5 zie de Ila aprobarea] Comisia de selectie si
selectie obligatorii si a| componentei initiale nominalizare
celor optionale

20 | Publicarea proiectul | 5 zile de la aprobarea| Autoritatea publica
profilului  consiliului pe | componentei initiale tutelara prin
pagina proprie de internet, Compartimentul
pe pagina intreprinderii Guvernanta
publice si transmiterea Corporativa,
acestuia catre AMEPIP Intreprinderea publica

21 | Intocmirea si publicarea| Maximum 10 zile de la de la| Comisia de selectie si
Proiectului  componentei| aprobarea Componentei Initiale a| nominalizare
integrale planului de selectie

22 | Termen 5 zile pentru Comisia de selectie si
consultari/propuneri formularea de propuneri nominalizare
pentru proiectul
componentei integrale

23 | Aprobarea componentei| Dupa finalizarea etapei de| Adunarea Generala a
integrale consultari Acttionarilor

24 | Intocmirea si publicarea| Cel putin 30 zile anterior datei| Autoritatea publica
anuntului de selectie pe| limita pentru depunerea| tutelard si presedintele
pagina de internet a APT,| candidaturilor consiliului de
a Iintreprinderii publice si administratie al
AMEPIP, precum si in cel intreprinderii publice
putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

25 | Termen limitd depunere| Maximum 30 zile de la publicarea | Candidatii
candidaturi anuntului

26 | Analizarea informatiilor din| 5 zile lucratoare de la data| Comisia de selectie si
dosarele de candidatura| depunerii dosarelor de| nominalizare

depuse / evaluarea
candidaturilor in raport cu
minimul de criterii

candidatura




27

Solicitarea de clarificari
privitoare la candidatura

Dupa finalizarea analizei dosarelor
de candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

28

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati prin  mijloace
electronice despre
aceasta decizie, in termen
de maximum 5 zile
lucratoare de la data
adoptarii  deciziei de
respingere.

5 zile lucratoare de Ila data
adoptarii decizei de respingere

Comisia de selectie si
nominalizare

29

Transmiterea la AMEPIP a
documentelor depuse de
catre candidatii care nu fac
parte din corpul
administratorilor de
intreprinderi  publice, T1n
vederea verificarii
indeplinirii conditiilor
legale de seleciie si
numire, in termen de doua
zile lucratoare de Ia
finalizarea perioadei de
depunere.

2 zile lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere

Comisia de selectie si
nominalizare prin
secretariatul comisiei

30

AMEPIP verifica
documentele inaintate de
candidati si transmite
autoritatii publice tutelare
verificarii indeplinirii
conditiilor  legale de
selectie si numire 1n
termen de doua zile
lucratoare.

2 zile lucratoare de la data primirii
de la APT a documentelor depuse
de candidati

AMEPIP

31

Intocmirea Listei lungi

Dupa obtinerea verificarii
indeplinirii  conditiilor legale de
selectie si numire de catre MEPIP

Comisia de selectie si
nominalizare




32

Analizarea informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

Dupa intocmirea listei lungi

Comisia de selectie si
nominalizare

33

Solicitarea de informatii
suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidatura
— daca este cazul, astfel:
a) clarificari solicitate in
scris/b) verificarea
activitatii desfasurate
anterior de
candidati/c)verificarea
referintelor oferite de catre
candidati.

Dupa analizarea informatiilor din

dosarele de candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

34

Informarea
respingi  prin
electronice.

candidatilor
mijloace

Comisia de selectie si
nominalizare

35

Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut
prin  depunerea  unei
contestatii la APT

Candidati respinsi

36

Solutionarea contestatiilor
de catre comisia de
solutionare a contestatiilor

2 zile lucratoare de la inregistrarea

contestatiei

Comisia de solutionare
a contestatiilor

37

Intocmirea Listei scurte

In termen de 15 zile de la data
limita de depunere a candidaturilor

Comisia de selectie si
nominalizare

38

Informarea prin mijloace
electronice a candidatilor
ramasi in lista scurtd cu
privire la includerea
candidaturii lor pe lista
scurta si faptul ca au
obligatia de a depune
Declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la
data informarii.

Comisia de selectie si
nominalizare




39 | Informarea  candidatilor Comisia de selectie si
desemnati de autoritatea nominalizare
publica tutelara cu privire
la faptul ca au obligatia de
a depune declaratia de
intentie in termen de 15
zile de la data informarii cu
privire la validarea
candidaturilor acestora.
40 | Depunerea declaratiei de| 15 zile de la data informarii cu| Candidati din lista
intentie privire la includerea pe lista scurta | scurta
41 | Depunerea declaratiei de| 15 zile de la data informarii cu| Candidatii de
intentie privire la includerea pe lista scurta | autoritatea publica
tutelara a caror
candidatura a  fost
validate
42 | Analizarea declaratiei de| In termen de 5 zile de la data| Comisia de selectie si
intentie  si  integrarea| depunerii declaratiei de intentie nominalizare
rezultatelor in evaluarea
candidatului
43 | Selectia finald pe bazé de| 5 zile de la afisarea datei de| Comisia de selectie si
interviu  si  intocmirea| interviu nominalizare
clasamentului candidatilor
44 | Intocmirea raportului final | 5 zile lucratoare de la data| Comisia de selectie si
incheierii interviului nominalizare
45 | Transmiterea  raportului| 3 zile de la data intocmirii Comisia de selectie si
final catre AMEPIP in| raportului nominalizare
vederea emiterii avizului
conform
46 | Transmiterea raportului| Dupa primirea avizului conform din Comisia de selectie

final catre conducatorul
autoritatii publice tutelare
in vederea mandatarii
reprezentantului  UAT 1in
AGA pentru propunerea de
membri in consiliu

partea AMEPIP

si nominalizare
Adunarea Generala
a Actionarilor

10




47 | Publicarea Raportului final| Dupa primirea avizului conform din| Autoritatea publica
pe pagina de internet a| partea AMEPIP tutelara prin
autoritatii publice tutelare, Compartimentul
a intreprinderii publice si a Guvernanta
AMEPIP Corporativa,

Intreprinderea Publica
si AMEPIP

48 | Desemnarea membirilor |5 zile lucratoare de la comunicarea| Autoritatea publica
consiliului  din  randul | raportului final tutelara
candidatilor aflati pe lista Adunarea Generala a
scurta, al candidatilor Actionarilor
selectati in urma
verficarilor realizate de
comisia de selectie si
nominalizare precum si
Convocarea Adunarii
Generale a Actionarilor

49 | Depunerea contestatiilor |2 zile lucratoare de la data| Candidatii nemultumiti
de catre candidatii | comunicrii de catre autoritate| de rezultatul obtinut
nemultumiti de rezultatul | publica tutelara a rezultatului
procedurii obtinut

50 | Solutionarea contestatiilor |2 zile lucrdtoare de la data| Comisia de solutionare

depunerii contestatiilor a contestatiilor

51 | Contestarea hotaréarii| 15 zile de la comunicarea hotaréarii| Candidatii nemultumiti
autoritatii publice tutelare de hotararea autoritatii
la instanta de contencios publice tutelare
administrativ competenta.

52 | Avizarea contractelor de| 5 zile de la data primirii solicitariii AMEPIP
mandat care vor fi| de avizare
incheiate cu administatorii

53 | Incheierea contractelor de Autoritatea publica
mandat tutelara si membri

consiliului de
administratie

Tabelul 2. Calendarul procedurii de selectie
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Sectiunea 6. Prezentarea societatii

Societatea Sala Polivalenta S.A. este o societate pe actiuni, avand ca actionar unic Municipiul Cluj-
Napoca, prin Consiliul Local, conform actului constitutiv, avand ca obiect principal de activitate
administrarea, exploatarea si valorificarea arenei multifunctionale Sala Polivalenta din Cluj-Napoca,
organizarea si gazduirea de competitii sportive, spectacole, concerte, conferinte si alte evenimente
cultural-artistice.

Analiza cerintelor contextuale

Societatea Sala Polivalentd S.A. functioneaza in baza unui sistem de guvernantd corporativa
structurat in principal potrivit Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, scopul acesteia fiind
realizarea obiectului de activitate in vederea obtinerii de profit si a indeplinirii misiunii publice de
administrare a unei infrastructuri industriale si de inovare de interes local si regional.

Conducerea societatii Sala Polivalenta S.A., conform actului constitutiv, este asigurata de:

e Adunarea Generala a Actionarilor;
e Consiliul de Administratie (3 membri);

e Directorul general.

Sala Polivalenta S.A. este societatea pe actiuni care administreaza principala infrastructura sportiva
si de evenimente din municipiul Cluj-Napoca, dezvoltatd sub coordonarea Municipiului Cluj-Napoca.
Sala gazduieste competitii sportive (handbal, baschet, volei, gimnastica, sporturi de lupta),
spectacole, concerte, conferinte si alte evenimente de mare amploare la nivel local, national si
international, avand o capacitate de pana la 10.000 de participanti.

Sala permite omologarea sportiva conform standardelor nationale si internationale ale federatiilor de
profil (FIBA, EHF, FIVB etc.) si favorizeaza practicarea jocurilor sportive din mai multe ramuri
(baschet, volei, handbal, gimnastica, tenis, box, judo, karate, scrimd), precum si organizarea de
evenimente cultural-artistice (concerte, spectacole, expozitii, conferinte), cu rolul de a consolida
pozitia municipiului Cluj-Napoca ca destinatie pentru evenimente sportive si culturale de prestigiu.

Societatea a fost infiintata prin H.C.L. nr. 341/2014 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,
avand ca obiect principal administrarea profesionistd a infrastructurii sportive si de evenimente,
asigurarea unui grad ridicat de utilizare a salii, atragerea de evenimente sportive si culturale de
anvergura si sustinerea cluburilor sportive locale si a ofertei de divertisment pentru comunitate.

Analiza contextuala este completata cu descrierea din componenta initiala.

Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte

Activitatea societatii Sala Polivalenta S.A. se desfasoara in corelare cu politicile publice locale privind
dezvoltarea infrastructurii sportive si culturale, sustinerea sportului de performantd si de masa,
atragerea evenimentelor de anvergura si cresterea atractivitatii municipiului ca destinatie de
evenimente.

Directiile strategice principale ale societatii sunt urmatoarele:
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1. Administrarea profesionista a infrastructurii sportive si de evenimente

intretinerea, modernizarea si valorificarea optima a spatiilor si activelor administrate, precum si
asigurarea unui grad ridicat de utilizare a salii pentru evenimente sportive, culturale si de
divertisment.

2. Cresterea sustenabila a veniturilor si mentinerea echilibrului financiar

Diversificarea surselor de venit, controlul costurilor operationale si asigurarea autonomiei financiare
a societatii, pe principii concurentiale.

3. Atragerea evenimentelor de anvergura si dezvoltarea de parteneriate

Atragerea evenimentelor sportive si culturale majore (campionate europene/mondiale, turnee
internationale, concerte, conferinte) si dezvoltarea de parteneriate cu federatii, cluburi sportive,
promotori si sponsori privati.

4. Dezvoltarea de parteneriate cu federatiile sportive, cluburile si organizatorii de evenimente

Consolidarea colaborarii cu federatiile sportive nationale si internationale, cluburile sportive,
organizatorii de evenimente si sponsorii, pentru cresterea portofoliului de evenimente gazduite.

5. Digitalizare, eficienta energetica si sustenabilitate

Sprijinirea digitalizarii serviciilor, a eficientei energetice si a reducerii impactului asupra mediului, prin
valorificarea infrastructurii sustenabile existente.

6. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de administrare si mentenanta

Anticiparea si satisfacerea nevoilor organizatorilor, sportivilor, spectatorilor si partenerilor, prin
servicii de calitate si relatii contractuale stabile.

7. Consolidarea guvernantei corporative, a transparentei si a integritatii

Aplicarea integrala a principiilor de guvernanta corporativa prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G.
nr. 639/2023, cu raportare transparenta catre autoritatea publica tutelara.

Cadrul legal dupa care functioneaza societatea Sala Polivalenta S.A. este:

e Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 —
GDPR;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

e Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale;
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e Codul Civil — Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actul Constitutiv al societatii Sala Polivalenta S.A.

Responsabilitatile si componenta consiliului de administratie; criteriile de selectie

Societatea Sala Polivalenta S.A. este administrata in sistem unitar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Societatea
este administratéd de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri, dintre care unul este
desemnat Presedinte. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 (patru)
ani.

La profilul consiliului este anexata grila de evaluare a competentelor consiliului de administratie,
parte integranta din document.

Responsabilitatile Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Adunarea Generala
a Actionarilor societatii numeste membrii Consiliului de Administratie exclusiv din lista de persoane
propuse de autoritatea publica tutelara. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este stabilit
pentru un termen de 4 (patru) ani.

Obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea societatilor nr. 31/1990, republicata.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte in mod expres.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii societatii,
urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat,
respectiv a planului de management al acestora.

Consiliul de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

o stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

e stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

e numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e supravegherea activitatii directorilor;

e pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotaréarilor acesteia;

e introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014.
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Comitete consultative ale Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie vor fi constituite urmétoarele comitete consultative, conform
prevederilor legale:

Comitetul de nominalizare si remunerare;
Comitetul de gestionare a riscurilor;

Comitetul de audit (in cazul Consiliilor formate din 3 membri, functile Comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega Comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice
tutelare, conform art. 34 alin. (1) din O.U.G. 109/2011).

Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin doi membri, din care un
administrator neexecutiv, iar presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
director si recomanda numirea directorilor din lista scurta;

evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul Consiliului
de Administratie;

actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie;

organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;

formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

in stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor, va respecta principiul
proportionalitatii acesteia cu responsabilitatea si timpul alocat exercitarii functiilor;

identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performants;

analizeaza, evalueaza si propune Consiliului orice angajament de platad sau compensatie ce
urmeaza a fi prevazuta in Contractul de mandat;

supravegheaza aplicarea principiilor politici de remunerare a administratorilor si a
directorilor;

prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor un raport
anual cu privire la remuneratii.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea fiind independenti, dintre
care cel putin unul este calificat ca auditor financiar sau are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, conform art. 65 alin. (3) si (3') din Legea nr. 162/2017.

Atributiile Comitetului de audit sunt cele prevazute de art. 65 din Legea nr. 162/2017:

examineaza in mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului intern si sistemului de
administrare a riscului adoptat de societate;

informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar;
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e monitorizeaza procesul de raportare financiara;
e monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

e monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului;

e evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari;

e finainteaza spre avizare Consiliului de Administratie propunerile privind selectarea, numirea,
revocarea auditorului financiar extern.

Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societatii Sala Polivalenta S.A. este format din 3 (trei) membri, al caror
profil se distribuie, cel putin, intr-una din urmatoarele categorii.

Audit financiar:

Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, sau persoana cu experienta de cel putin 3 ani in audit statutar conform art. 65
alin. (3") din Legea nr. 162/2017.

Management general si conducerea strategica a afacerilor:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent in domeniul economic, management, sport management sau
adiacent, si sa detina experienta relevanta de conducere/administrare in domeniul unor societati
active Tn industria evenimentelor, administrarea infrastructurii sportive si de evenimente,
managementul sportului, turismului de evenimente sau domenii similare.

Juridic:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent si sa detina o bogata experienta in domeniul stiintelor juridice, fapt
care le confera o intelegere aprofundata a sistemului legal si a mediilor in care opereaza societatea
(drept comercial, drept administrativ, guvernantd corporativa, achizitii publice, contractare
comerciala).

Economic/Financiar:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent si sa detina o bogata experienta in domeniul stiintelor economice,
financiare, contabilitate, analiza financiara.

Management specific salilor polivalente, arenelor sportive si centrelor de evenimente
(specific Sala Polivalenta) — optional:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil detin experienta relevanta in managementul salilor
polivalente, al arenelor sportive, al centrelor de evenimente, in organizarea de competitii sportive
sau evenimente cultural-artistice de mare anvergura, sau in domenii adiacente.
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Indiferent de profilul in care se incadreaza, candidatul pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie trebuie sa dovedeasca abilitatile, trasaturile si competentele prezentate, la un prag
corespunzator pentru performanta Consiliului de Administratie.

Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.

Criterii de selectie si eligibilitate pentru membrii consiliului de administratie

Criterii de eligibilitate / Conditii generale minime obligatorii de participare:

in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica
urmatoarele reguli generale, obligatorii privind selectia administratorilor, alcatuirea si componenta
Consiliului de Administratie:

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011) de minimum 3 ani;

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de
cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011);

Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente ( audit statutar conform art. 65 alin. (3') din Legea nr. 162/2017;)

Membrii consiliului de administratie nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

Membrii consiliului de administratie nu au inscrisuri in cazierul fiscal;
Membrii consiliului de administratie nu au inscrisuri in cazierul judiciar;
Membrii consiliului de administratie nu au inscrisuri in cazierul administrativ;

Membrii consiliului de administratie nu se afla in conflict de interese sau incompatibilitate cu
exercitarea atributiilor specifice postului;

Membrii consiliului de administratie nu au facut politie politica, asa cum este definitéd prin
lege;

Membrii consiliului de administratie au stare de sanatate corespunzatoare ocuparii postului
si atesta acest lucru prin adeverinta medicala, nu mai veche de 6 luni anterior derularii
concursului;

Membrii consiliului de administratie cunosc limba romana (scris si vorbit) la nivel avansat;
Sa aiba cetatenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia
sa aiba domiciliul in Romaénia.
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Criterii pentru componenta Consiliului de administratie:

e Consiliul de administratie este compus din 3 (trei) membri (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011);

e In cadrul Consiliului de administratie poate fi cel mult 1 membru din randul functionarilor
publici sau personal al autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autoritati
publice (art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011);

e Majoritatea Consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare nu pot fi
considerati independenti (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011);

e Stabilirea numarului administratorilor din cadrul Consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse, astfel incat
cel putin o treime din totalul administratorilor sa apartina genului subreprezentat;

e O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei (art. 33 O.U.G. nr.
109/2011);

e La desemnarea membrilor consiliului de administratie se vor avea in vedere criteriile de
eligibilitate prezentate mai sus si rezultatele finale ale evaluarii;

e Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentul egal,
transparentei, asumarii raspunderii;

e Memobrii consiliului de administratie vor asigura o diversificare a competentelor si o pluralitate
de experiente profesionale pentru indeplinirea pragului minim colectiv de 60%;

e Administratorii numiti directori dintre persoanele care au incheiat cu societatea un contract
de mandat vor fi administratori executivi.

in procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie este esential sa realizam o analiza
contextuala completa, avand in vedere impactul potential asupra culturii organizationale, echipei si
obiectivelor strategice pe termen lung. Aceasta analiza contextuala din perspectiva resurselor
umane include urmatoarele aspecte:

Cultura organizationala si valorile firmei

Cultura organizationala reprezintd esenta identitatii societatii Sala Polivalenta S.A. In selectia
administratorilor, este vital ca acestia sa fie aliniati cu valorile fundamentale ale companiei:
integritate, orientarea catre utilizator, excelentd operationald si inovatie. Administrarea eficienta
presupune nu doar competente tehnice, ci si o intelegere profunda a misiunii publice.

Nevoile strategice ale echipei de management

Noua echipa de administratori trebuie sa completeze si sa imbunatateasca competentele actuale
ale echipei de management. Este esential sa identificam lacunele existente in competentele de
conducere, cum ar fi expertiza in atragerea de evenimente internationale, abilitatile de marketing si
branding al destinatiei.

Dinamica fortei de munca si relatiile interpersonale
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Administratorii selectati vor trebui sa gestioneze echipe diverse si sa faciliteze colaborarea intre
departamente. Este important sa analizam dinamica actuala a fortei de munca si sa identificam
stilurile de conducere care au avut cel mai mare succes in trecut.

Adaptabilitatea si capacitatea de gestionare a schimbarii

Intr-un mediu de afaceri aflat in continu& schimbare, administratorii trebuie sa fie capabili sa
anticipeze si sa raspunda rapid la provocari (presiune costuri energetice, concurenta, evolutia pietei
de evenimente).

Alinierea la obiectivele pe termen lung ale companiei

in selectia administratorilor trebuie sa ne asiguram c& acestia impartasesc viziunea pe termen lung
a autoritatii publice tutelare, a companiei si sunt potriviti pentru realizarea acesteia.

Sectiunea 7. Conditii specifice si reguli de alcatuire a Consiliului de administratie

Societatea SALA POLIVALENTA SA este administrata de un consiliu de administratie format din 3
persoane, dintre care cel mult una este desemnata de autoritatea publica tutelara. Desemnarea
membrului din partea autoritatii publice tutelare se face prin act administrativ si este numit de catre
adunarea generala a actionarilor. Selectia acestuia, se realizeaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare ale
0.U.G. nr. 109/2011;

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani, experienta dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al unui
raport de serviciu, al unui contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul societatjlor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de activitafi
economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile
familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstrata cu documente de catre candidat.

Maijoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi $i
independenti, in sensul art. 138\"2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
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ulterioare. Tnaltji functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autorit&tji
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independentj;
Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
Memobirii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai mic de consilii de
administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate face parte;

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd in aceeasi masura persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe
durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit este format
din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin
unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepriderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 8. Profilele propuse pentru cele trei posturi de membru al Consiliului de
administratie

Pentru ocuparea celor 3 posturi de membri ai Consiliului de Administratie al societatii Sala
Polivalentd S.A., se propun profilele si conditiile specifice prezentate in continuare. Toate cele 3
posturi se recruteaza prin aceeasi procedura unitara, dar candidatii vor fi evaluati si in functie de
specificul profilului propus.
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Post

Profil

Administrator

A -

profil

auditor (1 post)

Administrator

B -
general
posturi)

profil
(2

Specificul postului

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.

Experientd dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome.
(prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
excepiie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr.
162/2017).

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.

Experientd doveditd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome (prin
experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa
caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania)
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Tabelul 3. Distributia posturilor pentru membrii Consiliului de Administratie.

Comune tuturor posturilor:

e experienta anterioara in domeniul de activitate al societatii — optional

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie de mai sus. Grila de punctaj este prezentata detaliat in Sectiunea a Il-a a prezentului
document. Profilul Consiliului si al candidatului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in
sectiunea accesibila si pe site-ul societatii Sala Polivalenta S.A.

Sectiunea 9. Profilul Consiliului de Administratie

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Sala Polivalentad S.A. Cluj-
Napoca este derulatd in acord cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in
continuare O.U.G. nr. 109/2011), cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (denumita in continuare H.G. nr. 639/2023), actualizata,
Legii societatilor nr. 31/1990, Actului Constitutiv al Societatii, precum si in acord cu dezideratele Autoritatii
Publice Tutelare si ale Actionarului Unic, astfel cum acestea sunt mentionate in Scrisoarea de asteptari.
Procedura de selectie se desfasoara cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum
acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie s& se realizeze cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Profilul Consiliului de Administratie, denumit si Profilul CA, face parte integranta din Planul de Selectie -
Componenta Integrala si este un document care stabileste modul Tn care va fi construit viitorul Consiliu
de Administratie, precum si diversele categorii de criterii ce vor fi utilizate in cadrul procedurii de recrutare
si selectie.

INTRODUCERE

Prin H.C.L. nr. 675/2025 a fost declansata procedura de selectie si numire a membrilor consiliului de
administratie si stabilirea numarului membrilor consiliului de administratie pentru urmatorul mandat de 4
ani, la Sala Polivalenta S.A. Cluj-Napoca pentru 3 membri.

Prin Hotararea A.G.A. nr. 3/2025 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie in vederea
desemnarii si numirii membrilor consiliilor de administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie va fi derulata de catre Consiliul local Cluj-Napoca in calitate de Autoritate Publica
Tutelara.
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Sala Polivalenta S.A. Cluj-Napoca este societatea pe actiuni care administreaza principala infrastructura
sportiva si de evenimente din municipiul Cluj-Napoca. Sala gazduieste competitii sportive (handbal,
baschet, volei, gimnastica, sporturi de lupta), spectacole, conferinte si alte evenimente de mare amploare
la nivel local, national si international.
Activitatea societatii contribuie la consolidarea Cluj-Napoca ca destinatie pentru evenimente sportive si
culturale de prestigiu, la sustinerea cluburilor sportive locale si la crearea unei oferte diversificate de
divertisment pentru comunitate.
Prin H.C.L. nr. 341/2014, Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca a aprobat infiintarea societatii Sala
Polivalentd S.A. Cluj-Napoca, respectiv actul constitutiv si statutul acesteia. Municipiul Cluj-Napoca este
unic actionar al societatii. Prin H.C.L. nr. 724/2024 s-a aprobat Contractul de delegare a gestiunii
serviciului public de administrare, gestionare si exploatare a obiectivului sportiv Sala Polivalenta Cluj-
Napoca nr. 861149/18.11.2024.
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata:
fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza
profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile si experienta prevézute
la art. 28 alin. (1) sau (1), dupé caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societéti, precum si conditiile de eligibilitate prevazute
laart. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) sila art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 109/2011.
In acelasi timp, conform art. 12 alin. (2) din H.G. 639/2023:
actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integralé a planului de selectie. In acest scop, autoritatea public tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMERPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri de cétre actionarul unic.
Potrivit art. 12 alin. (3):
Profilul Consiliului si al candidatului fac parte din componenta integraléd a planului de selectie si
vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara
sau de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupé caz.
Principalele obiective ale societatii Sala Polivalenta S.A. Cluj-Napoca
Administrarea profesionista a infrastructurii sportive si de evenimente;
Asigurarea unui grad ridicat de utilizare a salii pentru evenimente sportive, culturale si de divertisment;
Mentinerea echilibrului financiar si cresterea sustenabila a veniturilor;
Imbunétatirea continua a calititii serviciilor de administrare si mentenanta;
Dezvoltarea de parteneriate cu cluburi sportive, federatii, organizatori de evenimente si sponsori privati;

Sprijinirea digitalizarii serviciilor (ticketing, comunicare digitald), eficientei energetice si modernizarii
continue;

Respectarea principiilor de guvernanta corporativa, integritate si transparenta;

Atragerea de evenimente sportive si culturale de anvergura nationala si internationala;

Asigurarea standardelor de siguranta, securitate si accesibilitate pentru toate categoriile de utilizatori;
Consolidarea pozitiei salii ca punct de referinta al ecosistemului sportiv si de divertisment regional.
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Despre Profilul Consiliului de Administratie al Sala Polivalenta S.A. Cluj-Napoca

Profilul Consiliului de Administratie al societatii Sala Polivalenta S.A. Cluj-Napoca (denumit in continuare
Profilul Consiliului) face parte integranta din Planul de Selectie - Componenta Integrald si este un
document care cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie
sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.
In vederea elaborarii Profilului consiliului, se au in vedere urmatoarele acte normative:

- Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

- Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata;

- Legea nr. 31/1990, privind societatile, actualizata;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conform prevederilor art. 13 alin. (1) si alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023:

- Profilul Consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

- Analiza cerintelor contextuale;

- Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;

- Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte. Profilul Consiliului trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

- Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

- Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

- Ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

- Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

- Specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

Analiza cerintelor contextuale

Analiza cerintelor contextuale care deriva din Scrisoarea de Asteptari reprezinta fundamentul pentru
elaborarea Profilului Consiliului de administratie si al Profilului candidatului, fiind realizata prin evaluarea
ansamblului de conditii si circumstante specifice in care isi desfasoara activitatea societatea.

In acest sens, au fost avute in vedere urmétoarele elemente:

Particularitatile organizatiei si obiectul de activitate

Societatea Sala Polivalentd S.A. Cluj-Napoca are ca obiect principal de activitate administrarea si
operarea infrastructurii sportive si de evenimente, organizarea si gazduirea competitiilor sportive,
spectacolelor, conferintelor si altor evenimente, precum si gestionarea relatiilor cu cluburile sportive,
federatiile, organizatorii si partenerii comerciali. Activitatea societatii implica atat competente de natura
economica, financiara si operationala, cat si competente in domeniul managementului evenimentelor,
marketingului sportiv, sigurantei publice si relatiilor institutionale.

Mediul economic si sectorial
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Societatea opereaza intr-un mediu competitiv, in care atragerea evenimentelor sportive si culturale de
anvergura depinde de calitatea infrastructurii, capacitatea operationald, raportul cost-beneficiu pentru
organizatori Si capacitatea de a genera experiente memorabile pentru spectatori. De asemenea, exista
presiune crescuta privind sustenabilitatea financiara, eficienta energetica, digitalizarea serviciilor
(ticketing, control acces, comunicare) si adaptarea la noile standarde internationale ale federatiilor
sportive.

Situatia economica si financiara a societatii

in contextul obiectivelor de mentinere a echilibrului financiar si de crestere sustenabila a veniturilor (atat
din inchiriere si organizare, cat si din contracte de sponsorizare, hospitality, F&B si alte surse
complementare), este necesara consolidarea capacitati Consiliului de administratie de a analiza
indicatorii economico-financiari, de a evalua riscurile operationale si de a fundamenta decizii strategice
in conditii de eficienta si prudenta financiara.

Cadrul de guvernanta corporativa

Societatea este supusa prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023. in acest context, este necesard asigurarea unui Consiliu de
administratie independent, competent si echilibrat, capabil sa exercite atributii de supraveghere si control
strategic asupra conducerii executive.

Contextul legislativ si institutional

Activitatea societatii se desfasoara in conformitate cu legislatia aplicabila ih domeniul societatilor,
guvernantei corporative, administrarii bunurilor publice, sportului (Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si
sportului), evenimentelor publice si sigurantei participantilor (inclusiv reglementari privind ordinea
publica, protectia impotriva incendiilor, siguranta sanitara). Sunt aplicabile, de asemenea, normele
specifice federatiilor sportive nationale si internationale (FIBA, EHF, FIVB, etc.) pentru salile care
gazduiesc competitii la nivel european si mondial.

Pozitionarea strategica a societatii

Societatea are un rol strategic Th consolidarea Cluj-Napoca ca destinatie sportiva si culturala regionala
si nationala, prin atragerea evenimentelor majore, sustinerea sportului de performanta si asigurarea unei
oferte diversificate de divertisment pentru comunitate. in acest sens, Consiliul de administratie trebuie
sa detina competente care sa permita definirea si implementarea unei viziuni strategice pe termen mediu
si lung, corelata cu obiectivele autoritatii publice tutelare si cu cerintele pietei evenimentelor.

Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte

Strategia intreprinderii publice este fundamentatd pe directiile stabilite prin Scrisoarea de asteptari
elaborata de autoritatea publica tutelara, precum si pe cadrul strategic national si local aplicabil
domeniului de activitate.

Societatea Sala Polivalentd S.A. Cluj-Napoca isi desfasoara activitatea in corelare cu politicile publice
privind dezvoltarea infrastructurii sportive si culturale, sustinerea sportului de performanta si de masa,
atragerea evenimentelor de anvergura si cresterea atractivitatii municipiului ca destinatie de evenimente.
Directiile strategice vizeaza, in principal, asigurarea echilibrului financiar, cresterea sustenabila a
veniturilor (din Tnchiriere, sponsorizari, hospitality, ticketing, F&B), optimizarea utilizarii infrastructurii
(grad de ocupare ridicat pe parcursul anului), dezvoltarea de parteneriate cu federatiile sportive si
organizatorii de evenimente, modernizarea continud a echipamentelor si serviciilor, precum si
implementarea masurilor de eficienta energetica si sustenabilitate.
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Strategia societatii este corelata cu obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti de autoritatea publica
tutelara si constituie baza pentru determinarea competentelor necesare membrilor Consiliului de
administratie.

Profilul consiliului se elaboreaza intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca
sunt identificate capacitatile necesare membrilor Consiliului de administratie al societatii si, respectiv, cei
mai buni candidati pentru postul de membru al Consiliului de administratie, avandu-se in vedere
urmatoarele aspecte:

minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesare pentru buna indeplinire a mandatului de
membru;

responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu, integritate si independenta;
cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca in echipa, comunicare,
cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru contributia la activitatea consiliului ca
intreg.

Componenta si structura Consiliului de administratie

Sistemul de administrare al societatii este sistemul unitar.

Societatea Sala Polivalenta S.A. Cluj-Napoca va fi administrata de céatre Consiliul de administratie format
din trei (3) membri dintre care unul este desemnat Presedinte. Membrii Consiliului de administratie sunt
numiti pentru un mandat de 4 ani.

Structura Consiliului de administratie este stabilita astfel incat membrii sai, in ceea ce priveste relatia
dintre acestia cu managementul executiv, sa actioneze independent si critic, iar membrii consiliului sa
se completeze unul pe celalalt.
Consiliul va avea o componenta mixta si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu prin raportare la cerintele
contextuale si atributiile membrilor Consiliului de administratie.
Fiecare membru al consiliului trebuie sa aiba capacitatea de a evalua strategiile, politicile si operatiunile
societatii.
Membrii Consiliului de administratie pot detine competente si expertizé in unul sau mai multe domenii
relevante pentru activitatea societatii.
Astfel, este necesar ca viitorii membri ai Consiliului de administratie:
- sa aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;
- saaiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficace realitatii economice in care opereaza societatea;
- saaiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sa fie adaptate contextului societatii;
- sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza solutii optime care sa raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale in care opereaza societatea;
- saaiba capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta;
- saaiba cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes mandatul de
membru al Consiliului de administratie;

26



sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de conducerea executiva si sa dea
dovada de independents;

sa dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatile cu ceilalti membri si cu
societatea;

sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societatii;

sa instaureze o cultura manageriald focalizaté pe leadership inspirational, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

sa fie capabili ca prin masuri si actiuni corespunzatoare sa inspire intregii Societati dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sa inteleaga importanta evaluarii si medierii riscurilor organizationale si sa fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.

Reguli generale aplicabile potrivit OUG nr. 109/2011

In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, pentru elaborarea Profilului Consiliului se vor avea Tn vedere urmatoarele reguli generale.

La art. 4 din O.U.G. 109/2011, actualizata, este precizat ca:
Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenta urmatoarele persoane.

senatorii;

deputatii;

membrii Guvernului;

prefectii si subprefectii;

primarii Si viceprimarii;

persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals Tn inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
Si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

La art. 28 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeaza:

In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de
administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
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societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

La art. 28 alin. (3) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeaza: Fiecare membru al consiliului
de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De
asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau Th domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

La art. 28 alin. (4) din O.U.G. 109/2011, actualizatd, se precizeaza: In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

La art. 28 alin. (6) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeaza: majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti in intelesul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

in conformitate cu prevederile art. 1382 alin. (2) din Legea 31/1990 privind societtile, la
desemnarea administratorului independent, Adunarea Generala a Actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

sa nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de natura a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;

sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;
sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
la art. 28 alin. (7) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeaza: Selectia membirilor consiliului
de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit

28



potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

- laart. 30 alin. (9) din O.U.G. 109/2011: In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a
actionarilor ii revoca din functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotarérii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.

La art. 33 alin. (1) si (2) din O.U.G. 109/2011:

- persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara
poate stabili ca pe durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice sa poata face
parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

- Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decét dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

La art. 34 alin. (1), (2), (2*1), (3), (4), (4™) si (5) din O.U.G. 109/2011, se precizeaza urmatoarele:

- In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
in cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se
poate stabili si posibilitatea constituirii Si a altor comitete consultative.

- Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politici de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

- (2™) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

- Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele prevazute la alin. (2)
si (2M) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent.

(4™) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut la alin.
(3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
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Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
Si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.
Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cel
putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina competente in domeniul contabilitatii si auditului
statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

Conditiile generale care trebuie intrunite de toti candidatii

- cunosc limba romana, scris si vorbit, la nivel avansat sustinerii dosarului de candidatura,
declaratiei de intentie si interviului;

- nu se afla Tn niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin (7) din O.U.G nr. 109/2011;

- nu se afla in situatia prevazuta la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu se afla in situatia prevazuta in art. 73*1 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- sunt apti din punct de vedere medical,

- au capacitate deplina de exercitiu;

- au studii superioare finalizate cel putin cu diploméa de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

- detin experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome; Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

- Indeplinesc toate conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil Auditor
Pentru postul de Administrator A, este necesar:

- sa fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita
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prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Sala Polivalenta
S.A. Cluj-Napoca de minimum 7 ani;

sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

sa nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

sa prezinte o declaratie de intentie corelata cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

sa dovedeasca integritate si reputatie profesionald ireprosabild, fara cazier judiciar, fiscal sau
administrativ.

ADMINISTRATOR B (2 posturi) - Profil general
Pentru postul de Administrator B, este necesar:

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

sa nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

sa prezinte o declaratie de intentie corelata cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

sa dovedeasca integritate si reputatie profesionald ireprosabild, fara cazier judiciar, fiscal sau
administrativ;

sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de afaceri, management de
proiect, guvernanta corporativa, sau alt domeniu specific activitatii societatii.
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Matricea Profilului Consiliului de administratie

Conform art. 1, alin. (1), pct. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul consiliului cuprinde un set
de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Potrivit prevederilor Anexei nr. 1a la Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023:

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele méasurabile, traséturile si
pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului,
individual si colectiv, impreuné cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in
functie, precum si ale potentialilor candidati.

Conform art. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023:

(1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate Tn urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criterile exemplificate ih anexa nr. 1a
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Grila profilului Consiliului de Administratie si criteriile de selectie

Prezenta sectiune cuprinde, potrivit art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, elementele
obligatorii ale Profilului Consiliului: definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale, grila comuna
de evaluare, ponderea fiecarui criteriu, gruparea criteriilor pentru analizd comparativa si pragul
minim colectiv (PMC), respectiv pragul minim individual (PMI).

Grila de evaluare a Profilului Consiliului de Administratie — criterii de selectie, ponderi, grupare si
praguri (PMI/PMC)

1. Grila de evaluare a Profilului Consiliului de Administratie

Scopul Grilei profilului Consiliului de Administratie este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a
existentei unei proceduri de selectie transparente, formale, competitive din punct de vedere
decizional.
Grila profilului Consiliului de Administratie reprezinta tabelul care cuprinde competentele masurabile,
trasaturile si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de titularul postului, individual, impreuna
cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute.
Grila contine urmatoarele elemente:

- criterii de selectie si indicatori ai acestora;

- incadrarea criteriilor de selectie in obligatorii Si optionale;

- ponderile alocate criteriilor;
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- gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

- grila comuna pentru evaluarea criteriilor;

- pragul minim individual (PMI) si pragul minim colectiv (PMC);

- subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii.

Criteriile reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii derivate din Grila
profilului Consiliului de Administratie. Criterile sunt folosite pentru evaluarea colectivd sau
individuala a candidatilor. Se precizeaza daca pentru scopul evaluarii este necesar un anumit criteriu
(selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).
Criteriile obligatorii sunt competente, trasaturi si conditii necesare care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii sau de catre acei membri pentru care exista un nivel minim
de competenta aplicabil.
Criteriile optionale sunt competente, trasaturi si conditii care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu exista un nivel minim
de competenta aplicabil tuturor membrilor.
Evaluarea criteriilor se face prin solicitarea de informatii suplimentare, care se obtin prin urmatoarele
mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
Incadrarea criteriilor in obligatorii sau optionale este realizata in baza analizei contextuale, luand n
considerare complexitatea si specificul activitatii societatii.

Ponderea (0-1)

Ponderea indica importanta relativa a competentei ce este evaluata. O valoare a ponderii apropiata
de 1 indicd o importanta crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indica o
importanta scazutd. Alocarea ponderilor se fundamenteaza in analiza contextuald, luand in
considerare complexitatea si specificul activitatii societatii. Ponderile pot avea valori cu o zecimala.

2. Grila comuna de evaluare (1-5)

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii unei persoane de a-si demonstra
competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la
.Nivel de baza” la ,Expert”.

Scor | Nivel de Descriere
competenta
N/A Nu se aplica Nu este necesar sa fie aplicata sau sa fie demonstrata aceasta
competenta.
1 Nivel de baza | Are o intelegere a cunostintelor de baza.
(Novice)
2 Intermediar Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentala

si/sau prin cateva experiente similare. Acest nivel de competenta
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza. in’gelege si poate
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Scor

5

Nivel
competenta

Competent
standard)

Avansat

Expert

de

(PMI

Descriere

utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme legate de
aceasta competentd. Cunoaste si utilizeaza actele normative
aplicabile, regulamente si ghiduri.

Este capabil sa& indeplineasca functile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertiza, dar de regula demonstreaza aceasta aptitudine ih mod
independent. A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin
extern minim. intelege si poate analiza implicatiile schimbarilor n
procesele, politicile si procedurile din sectorul de activitate. = PMI
= 3 standard pentru toate criteriile obligatorii.

indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.
Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert
in aceastd competenta, este capabil sa ofere sprijin si are
experienta avansata in aceasta competenta. A oferit idei, resurse
Si perspective relevante referitoare la procesul sau la dezvoltarea
practicii la nivelul de guvernanta a Consiliului si a nivelului executiv
superior. Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte
persoane in aplicarea acestei competente.

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si
pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceasta zona de expertiza. A demonstrat excelenta in aplicarea
acestei competente in multiple consilii de administratie si/sau
organizatii. Este perceput ca expert, conducator si inovator in
aceastd competentd de catre consiliul, organizatia si/sau alte
organizatii.

Tabelul 4. Grila comuna de evaluare

3. Pragul minim individual (PMI)

Pragul minim individual reflecta nivelul minim al competentei pe care memobrii individuali ai Consiliului
de Administratie trebuie sa o posede.
Autoritatea Publica Tutelara stabileste pragul minim individual de 3 (nivel Competent) pentru

toate criteriile obligatorii.

Exceptii si situatii speciale:

CO2 — Cazier (criteriu eliminator): PMI = 5. Orice inscriere in cazierul fiscal/judiciar/administrativ
atrage descalificarea automata. Scor 1 = are inscrisuri (eliminat); Scor 5 = fara inscrisuri.
Criteriul T4 — Expunere politica este criteriu obligatoriu (OB), cu pondere 0,5 si prag minim colectiv
(PMC) de 60%. Se evalueaza pe grila comuna de la 1 la 5. Pragul minim individual (PMI) acceptat
este 3: scorurile 1 si 2 se situeaza sub prag (necalificat), iar scorurile 3, 4 si 5 indeplinesc pragul
minim individual.

34



Definitia extinsa a notiunii de persoana expusa politic (PEP), conform Legii nr. 129/2019, art. 3, precum
si grila de punctaj 1-5 specifica acestui criteriu sunt prezentate detaliat la explicitarea criteriului T4 din
sectiunea de explicitare a criteriilor de selectie.

4. Pragul minim colectiv (PMC)

PMC se calculeaza pe baza formulei:

PMC = (Punctaj minim acceptat pentru criteriu in total) / (Punctaj maxim pentru criteriu x
Numarul candidatilor nominalizati) x 100

5. Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa

Criteriile sunt grupate in competente, trasaturi si conditii prescriptive si proscriptive, astfel incat analiza
comparativa intre candidati s& se realizeze cu usurinta.

® Competentele reprezintd combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament
necesara pentru a indeplini cu succes rolul de membru al Consiliului de Administratie. Grila de
punctaj este, de regula, de la 1 panala 5.

® Trasaturile se definesc drept calitati distincte sau caracteristici ale individului. Grila de punctaj
este, de regula, de la 1 pana la 5.

® Conditiile prescriptive si proscriptive reprezinta caracteristicile individuale sau colective care

trebuie sa fie indeplinite si care sunt interzise. Si in cazul lor, de regula, grila de punctaj este de
la 1 panala 5.

6. Descrierea grilei

e e Formula  Grila

Competente Combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si Grila de punctaj de la 1 panala 5
comportament necesara pentru a indeplini cu succes
rolul de membru al Consiliului.

Trasaturi O calitate distincta sau caracteristica a persoanei. Grila de punctaj de la 1 pana la 5
Conditii prescriptive  Reprezinta caracteristicile individuale sau colective Grila de punctaj de la 1 pana la 5
si proscriptive care trebuie sa fie indeplinite, respectiv care sunt
interzise.
Subtotal Punctajul total pentru candidatii nominalizati individual = X punctajelor pentru fiecare grup de
pe grupuri de criterii. criterii
Subtotal ponderat Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii > (punctaj criteriu x pondere
punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu ponderea | criteriu)
asociata.
Total Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru candidatii = Suma punctajelor pentru fiecare
nominalizati individual. coloana
Total ponderat Suma subtotalurilor ponderate. % (subtotaluri ponderate)
Clasament Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului

ponderat obtinut de fiecare.
Tabelul 5. Descrierea grilei.
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7. Explicitarea (definitia) criteriilor de evaluare

In completarea grilei comune si a pragurilor de mai sus, fiecare criteriu din grila de punctaj este definit
mai jos, cu indicarea caracterului (obligatoriu/optional), a ponderii, a pragului minim colectiv (PMC) si a
regulii pragului minim individual (PMI). Criteriile se evalueaza, de regula, pe grila comunadela1la5 (1

= Nivel de baza ... 5 = Expert).

Definitie si Indicatori

. COMPETENTE

C1 - Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

C1.1

Analiza si anticiparea
evolutiilor pietei

Definitie: Capacitatea de a Tntelege dinamica pietei infrastructurilor sportive si de
evenimente, tendintele privind sportul de performanta, industria divertismentului,
organizarea de competitii si evenimente, precum si evolutiile preferintelor publicului,
pentru fundamentarea deciziilor strategice ale societatii.

Indicatori:

* analizeaza evolutiile pietei locale, regionale si nationale relevante;

* identifica tendinte in industria sportului Si evenimentelor cu impact asupra
gradului de ocupare;

e formuleaza directii strategice privind dezvoltarea salii;
*  anticipeaza riscuri si oportunitati de piaté;
¢ utilizeaza date si analize comparative cu alte sali polivalente din regiune.

C1.2

Cadrul legislativ national si
european

Definitie: Capacitatea de a interpreta si aplica reglementérile relevante privind
administrarea infrastructurii sportive, societatile comerciale, guvernanta corporativa,
evenimentele publice, siguranta participantilor, achizitiile publice si protectia datelor
personale.

Indicatori:

e cunoaste cadrul legal aplicabil societatii;

¢ identifica implicatiile legislative asupra deciziilor CA;
* urméreste modificarile legislative relevante;

* promoveaza conformitatea deciziilor adoptate;

* solicita masuri preventive privind riscurile juridice.

C1.3

Integrarea cerintelor
legislative in decizii

Definitie: Capacitatea de a corela cerintele legale si operationale ale societéatii intr-
un cadru decizional coerent, eficient si orientat spre performanta.

Indicatori:

* analizeaza multidisciplinar proiectele si contractele supuse aprobarii;
¢ echilibreaza conformitatea cu eficienta economica;

* urméreste transparenta proceselor de achizitii si inchiriere;

¢ sustine decizii documentate si fundamentate;

* integreaza perspective juridice, economice, operationale si tehnice.

C14

Relatii si proiecte
internationale

Definitie: Capacitatea de a sustine cooperarea internationald cu federatii sportive,
promotori de evenimente, circuite de turnee si organizatii culturale care cresc
vizibilitatea si atractivitatea societatii.

Indicatori:

e are experienta in parteneriate internationale;
¢ identifica oportunitati de colaborare externa;
* sustine candidatura salii pentru competitii internationale;
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* promoveaza imaginea societatii extern;
¢ valorifica relatii institutionale internationale.

C1.5

Surse externe de dezvoltare

Definitie: Capacitatea de a identifica sponsori, parteneri media, organizatori de
evenimente, finantari nerambursabile si alte resurse externe utile dezvoltarii societatii.

Indicatori:

* identifica programe de finantare relevante (sport, cultura, infrastructura);
* propune parteneriate strategice cu sponsori si media;

¢ sustine atragerea de organizatori noi de evenimente;

¢ evalueaza impactul oportunitatilor externe;

* coreleaza resursele externe cu strategia societatii.

C2 - Competente profesionale de importanta strategica

C2.1

Administrarea eficienta a
resurselor

Definitie: Capacitatea de a utiliza responsabil resursele financiare, patrimoniale,
informationale si operationale pentru functionarea si dezvoltarea durabila a societatii.

Indicatori:
* analizeaza utilizarea eficienta a bugetelor;
* urméreste rentabilitatea investitiilor in echipamente si mentenants;
* promoveaza disciplina financiara;
¢ sustine protejarea patrimoniului;
* urméreste sustenabilitatea deciziilor.

C2.2

Cultura organizationala
orientata catre utilizatori

Definitie: Capacitatea de a promova o cultura organizationala orientata cétre servicii
de calitate, siguranta si satisfacerea nevoilor organizatorilor, sportivilor, spectatorilor
si partenerilor.

Indicatori:

¢ sustine relatia activd cu organizatorii Si cluburile sportive;
* promoveaza standarde ridicate de servicii Si siguranta;

* urmareste satisfactia spectatorilor si partenerilor;

¢ sustine imbunatatirea continua a experientei;

* promoveazé colaborarea institutionala.

C3 - Competente de guvernanta

corporativa

C3.1

Management prin obiective
(MBO)

Definitie: Capacitatea de a stabili obiective coerente, motivatoare, SMART
colaboratorilor si de a le concerta intr-un sistem care sa permitad atat securizarea
rezultatelor societatii (grad de ocupare, venituri, calitate) cat si motivarea angajatilor
implicati.

Indicatori:

* intelege si utilizeaza conceptul de obiectiv SMART;
¢ seteaza interactiv si formalizeaza obiective;

¢ gestioneaza corect nivelurile de obiective (strategic, operational, de echipa,
individual, de performanta);

* incita organizatia Thspre adoptarea managementului prin obiective;

* monitorizeaza permanent gradul in care colaboratorii progreseaza in
atingerea obiectivelor;

e are experienta de succes in raportarea periodica spre organismul de imple-
mentare si spre autoritatea de management.

C3.2

Guvernanta corporativa

Definitie: Capacitatea de a conduce procesele, echipele si colaboratorii cu
respectarea principiilor de guvernanta corporativa, integrand in decizii si actiuni
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prevederile legislatiei de guvernantd corporativa si imprimand intregii organizatii
dorinta de a se conforma acestor principii.

Indicatori:

respecta cadrul OUG 109/2011;

sustine transparenta decizional3;

promoveaza responsabilitatea managerialg;

evita conflictele de interese;

sustine evaluarea performantei CA.

C4 - Competente sociale si personale

C4.1

Comunicare interpersonala si
institutionala

Definitie: Capacitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect, fluent si
coerent, de a relationa, de a argumenta si de a persuada, inclusiv in relatia cu mass-
media si publicul larg, avand in vedere expunerea publicé ridicata a societatii.

Indicatori:

este capabil s&-si exprime fluent si coerent ideile;

isi subliniazé mesajele verbale prin gesturi adecvate;
are o tinuta potrivita mesajelor transmise;

dé dovada ca isi asculta activ interlocutorii;
utilizeaza intelept formularea;

utilizeaza corect tehnica intrebarilor;

compune si utilizeaza corect atat argumente logice cat si pseudo-argu-
mente emotionale;

este capabil sé initieze, mentina si dezvolte relatii bazate pe incredere;
utilizeaza corect procesul de persuadare.

C5 - Experienta pe plan local si i

nternational

C5.1

Colaborare cu autoritati si
federatii nationale

Definitie: Experientd profesionald in colaborarea cu autoritdti publice, federatii
sportive nationale si institutii relevante domeniului de activitate.

Indicatori:

experientd demonstratéa n relatia cu institutii publice si federatii;
participare la proiecte inter-institutionale;

cunoasterea mecanismelor administrative;

rezultate concrete obtinute in colaborari.

C5.2

Relatia cu federatii
internationale

Definitie: Experientd profesionald relevantd in colaborarea cu federatii sportive
internationale (FIBA, EHF, FIVB, etc.) sau organizatori globali de evenimente.

Indicatori:

participare in proiecte si evenimente internationale;
colaborari internationale documentate;

experienta in standardele cerute de federatiile internationale;
relationare institutionald externa.

C6 - Competente si restrictii

specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

C6.1

Aliniere cu politicile autoritatii
publice tutelare

Definitie: Capacitatea de a armoniza activitatea societétii cu politicile publice locale,
regionale, nationale si europene in domeniul sportului, culturii si turismului.
Indicatori:

intelege prioritatile APT;
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* coreleaza deciziile cu strategiile locale de sport si culturd;
* promoveaza interesul public legitim;
e urméreste impactul regional al societétii.

C7 - Altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice

C7.1

Experienta in administrarea
salilor polivalente si arenelor

Definitie: Capacitatea de a aplica cunostinte practice si expertiza profesionala
dobandite in managementul salilor polivalente, arenelor sportive, centrelor de
evenimente sau al structurilor similare, in vederea fundamentarii deciziilor strategice
ale societatii, precum si capacitatea de a gestiona eficient relatia cu organizatorii,
cluburile sportive, federatiile si partenerii comerciali.

Indicatori:

* demonstreaza experientd anterioard documentata in administrarea unei
structuri similare;

* cunoaste modelele operationale de management al arenelor sportive si
salilor polivalente;

e are experienta in negocierea si gestionarea contractelor de utilizare cu or-
ganizatorii si cluburile;

* adezvoltat si mentinut relatii institutionale cu federatii, autoritati si sponsori;

* demonstreaza rezultate cuantificabile (grad de ocupare, numar de even-
imente, venituri).

C7.2

Cadrul legislativ specific
sportului si evenimentelor

Definitie: Capacitatea de a interpreta si aplica reglementérile specifice organizarii
evenimentelor sportive si de divertisment, inclusiv Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice
si sportului, reglementarile privind siguranta evenimentelor publice, ordinea publica,
protectia impotriva incendiilor, accesibilitatea, precum si normele federatiilor nationale
si internationale aplicabile competitiilor gézduite.

Indicatori:

* cunoaste prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului;

* intelege reglementarile privind organizarea evenimentelor publice si sig-
uranta participantilor;

* cunoaste normele tehnice ale federatiilor sportive aplicabile salilor de com-
petitie;

* identifica obligatiile administratorului fata de autoritati si federatii;

* urméreste modificarile legislative relevante si anticipeaza impactul asupra
societatii.

C7.3

Atragerea evenimentelor si
management comercial

Definitie: Capacitatea de a identifica oportunitati de a atrage evenimente sportive si
culturale de anvergurd (campionate europene/mondiale, turnee internationale,
concerte, conferinte), precum si de a gestiona componenta comercial& a operatiunilor
(sponsorizari, drepturi media, hospitality, F&B, ticketing).

Indicatori:

* are experienta anterioara in atragerea de evenimente majore;
* cunoaste modelele de business ale industriei sportului si evenimentelor;

¢ intelege componentele de venit (inchiriere, sponsorizari, hospitality, F&B,
ticketing);

e are experienta in negocierea contractelor comerciale;
¢ sustine Tn CA decizii fundamentate privind portofoliul de evenimente.

Il. ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI

DI1 — Elemente obligatorii
ale Declaratiei de intentie

Definitie: Legéatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
trebuie sa le realizeze, conform Scrisorii de Asteptari a Autoritatii Publice
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Tutelare. Reflecta alinierea candidatului cu asteptarile actionarului si
constituie partea obligatorie a Declaratiei de intentie.

Indicatori (cele trei elemente obligatorii, evaluate pe grila comuna de
la1la5; PMI=3; PMC = 60%):

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile
actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform Scrisorii de Asteptari.

DI2 - Elemente

recomandate
Declaratiei de intentie

ale

Definitie: Elemente optionale prin care candidatul detaliazéd modul de
masurare a obiectivelor si posibilele constrangeri in implementarea
masurilor propuse.

Indicatori (elemente recomandate, optionale):

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate in Scrisoarea de Asteptari, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar
putea intdmpina in implementarea masurilor propuse.

lll. TRASATURI

T

Reputatie personala si
profesionala

T1 - Reputatie personala si profesionala

Definitie: Comportament profesional ireprosabil, credibilitate si
respectabilitate publica — aspect cu atat mai important in contextul
expunerii publice ridicate a societatii.

Indicatori:

— lipsa sanctiunilor relevante;

— reputatie profesionala buna;

— recomandari favorabile;

— conduita etica.

Punctaj (grila 1-5):

5 — Reputatie impecabild; parcurs profesional consolidat si recunoastere
in domeniu, fara incidente reputationale.

4 — Reputatie solida; parcurs profesional relevant, fara incidente
reputationale.

3 (PMI) — Reputatie adecvata functiei; eventuale aspecte minore, fara
impact asupra credibilitatii.

2 — Aspecte reputationale (litigii, controverse) de naturd a afecta
credibilitatea.

1 — Incidente reputationale grave sau sanctiuni publice, incompatibile cu
exercitarea mandatului.
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T2

T2 - Integritate

Integritate Definitie: Candidatul comunicad sincer si cu transparenta, evitand
exagerarile sau omisiunile care ar putea induce in eroare, isi asuma
responsabilitatea pentru actiunile si deciziile sale, recunoscand si
remediind erorile atunci cand acestea apar.

Indicatori:

— respecta normele etice;

— declara conflictele de interese;

— protejeaza informatiile confidentiale;

— demonstreaza coerenta intre afirmatii si actiuni.

Punctaj (grila 1-5):

5 — Integritate fara rezerve; fara conflicte de interese, incompatibilitati sau
sanctiuni; declaratii complete si conforme.

4 — Integritate solida; fara conflicte sau incompatibilitati; aspecte
declarative gestionate transparent.

3 (PMI) — Integritate adecvata; eventuale conflicte potentiale declarate si
gestionabile, fara impact asupra mandatului.

2 — Conflicte de interese sau incompatibilitati nerezolvate, care necesita
remediere.

1 — Sanctiuni pentru fapte ce afecteaza integritatea ori conflicte majore
incompatibile cu mandatul.

T3 T3 - Independenta

Independenta Definitie: Independenta este o caracteristica structurald a candidatului,

evaluata binar (indeplinit/neindeplinit). Un candidat este independent
daca nu se afla in niciuna dintre situatile care, potrivit criteriilor de
independenta prevazute de art. 1382 din Legea nr. 31/1990 si de O.U.G.
nr. 109/2011, afecteaza independenta administratorului — respectiv daca
nu are cu societatea, cu actionarul ori cu entitatile controlate de acesta
relatii de munca, de afaceri, financiare, de rudenie sau de alta natura care
i-ar putea compromite impartialitatea Si exercitarea unui mandat
neexecutiv obiectiv. Criteriul se aplica la nivelul compunerii Consiliului —
majoritatea membrilor trebuie sa fie independenti si neexecutivi—, nu ca
scor individual pe grila 1-5.

Indicatori:

— nu este si nu a fost director ori salariat al societatii sau al unei entitati
controlate de aceasta in ultimii 5 ani;

— nu primeste si nu a primit de la societate sau de la o entitate controlata
de aceasta remuneratii ori alte avantaje, in afara indemnizatiei de
administrator neexecutiv;

— nu este actionar semnificativ al societatii;

—nu are si nu a avut raporturi de afaceri semnificative cu societatea, direct
sau in calitate de asociat, actionar semnificativ, administrator, director ori
salariat al unei entitati cu astfel de raporturi;
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— nu este si nu a fost, Tn ultimii 3 ani, auditor financiar ori asociat/salariat
al auditorului financiar curent sau anterior al societatii;

— nu este administrator executiv (director) intr-o alta societate in care un
director al societatii este administrator neexecutiv (interdictia mandatelor
incrucisate);

— nu are relatii de rudenie pana la gradul al doilea cu un administrator
executiv, cu persoane din conducerea societatii ori cu un actionar
semnificativ.

Evaluare (criteriu structural, binar; in grila se reflecta prin conventia
DA =5/NU =1, pondere 1):

indeplinit (DA) — candidatul intruneste criteriile de independent; este
eligibil pentru un loc de membru independent si neexecutiv si contribuie
la asigurarea majoritatii independente a Consiliului (echivalent scor 5 Tn
calculul ponderat).

Neindeplinit (NU) — candidatul nu intruneste cel putin un criteriu de
independentd; nu poate fi incadrat ca membru independent si poate
candida, dupa caz, pe un loc neindependent, in limita compozitiei admise
(echivalent scor 1 in calculul ponderat).

T4

Expunere politica

T4 — Expunere politica (PEP — persoana expusa politic)

Criteriul T4 este obligatoriu (OB), cu pondere 0,5 si prag minim colectiv
(PMC) de 60%. Se evalueaza pe grila comuna de la 1 la 5, pragul minim
individual (PMI) acceptat fiind 3: scorurile 1 si 2 se situeaza sub prag
(necalificat), iar scorurile 3, 4 si 5 indeplinesc pragul minim individual.
Definitie: Persoana expusa politic (PEP) este persoana fizica ce exercita
sau a exercitat functii publice importante de naturd a-i putea afecta
independenta in exercitarea mandatului, precum si persoanele aflate Tn
legaturd cu aceasta (membri de familie si asociati apropiati). Intra in
categorie, intre altele: sefii de stat si de guvern, ministrii si secretarii de
stat, membrii Parlamentului, membrii organelor de conducere ale
partidelor politice, membrii instantelor supreme si ai curtilor constitutionale
si de conturi, conducerea bancilor centrale, ambasadorii si ofiterii
superiori, precum si membrii consiliilor de administratie/de supraveghere
si conducerea regiilor autonome, a societatilor cu capital majoritar de stat
si a companiilor nationale. Calitatea de administrator, membru al
consiliului de administratie/de supraveghere ori de conducere executiva
(director) intr-o ntreprindere publica, desi inclusa formal n definitia PEP,
nu constituie prin ea insasi un indicator de dependenta politica si se
evalueaza la pragul minim. Expunerea se apreciaza in concret, dupa
natura functiei, actualitatea ei si existenta unei relatii de dependenta, riscul
atenuandu-se odaté cu trecerea timpului de la incetarea functiei. (temei:
Legea nr. 129/2019, art. 3)

Indicatori:
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— nu exercitd o functie politica activa si nu este membru in organele de
conducere ale unui partid;

— nu exercita in prezent o functie publica importantd de natura politica;

— nu se afla intr-o relatie de dependenta politicad de natura sa afecteze
exercitarea independenta a mandatului.

Punctaj (grila 1-5; PMI = 3):

5 — Fara calitate de PEP; fara functii sau relatii cu conotatie politica.
Independenta deplina.

4 — Calitate de PEP incetata de peste 1 an; fara afiliere politica actuala
si fara conflict de independenta.

3 (PMI) — PEP incetat recent (sub 1 an) sau expunere indirecta (membru
de familie / asociat apropiat); ori calitate de PEP rezultata exclusiv din
exercitarea actuald sau anterioara a unei functii de administrator, membru
al consiliului de administratie/de supraveghere ori de conducere executiva
(director) intr-o regie autonoma, societate cu capital majoritar de stat sau
companie nationala, fara afiliere politica si fara efect asupra exercitarii
independente a mandatului.

2 — Functie publica importanta de natura politica, exercitata in prezent
(alta decat calitatea de administrator/director la o intreprindere publica,
evaluata la nivelul 3), sau afiliere politica ce genereaza un risc semnificativ
de dependenta.

1 — Functie politica activa / membru in organe de conducere ale unui
partid, incompatibila cu independenta mandatului.

T5

Abilitati de comunicare
interpersonala

TS - Abilitati de comunicare interpersonala

Definitie: Abilitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect,
fluent si coerent, de a relationa, de a argumenta si de a persuada.
Indicatori:

— este capabil sa-si exprime fluent si coerent ideile;

— are o tinuta potrivita mesajelor transmise;

— da dovada ca isi asculta activ interlocutorii;

— utilizeaza intelept formularea;

— utilizeaza corect tehnica intrebarilor;

— este capabil sa initieze, s& mentina si sa dezvolte relatii bazate pe
incredere;

— utilizeaza corect procesul de persuadare.

Punctaj (grila 1-5):

5 — Comunicare excelenta; capacitate de influentare, negociere si
gestionare a relatiilor complexe la nivel de consiliu.

4 — Comunicare foarte buna; mesaj clar, persuasiv, ascultare activa.

3 (PMI) — Comunicare adecvata functiei; transmite si receptioneaza
eficient informatia.

2 — Comunicare limitata; dificultati de argumentare si relationare.

1 — Comunicare deficitara, incompatibila cu rolul de membru al
consiliului.
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T6

Viziune strategica

T6 — Viziune strategica

Definitie: Capacitatea de a formula un scop personal, o identitate si
capabilitati personale distincte, transpuse intr-o viziune coerenta pentru
organizatia pe care o administreaza.

Indicatori:

— evolutia veniturilor in perioadele de mandat anterior;

— profitabilitate;

— investitii realizate;

— eficienta manageriala;

— capacitatea de a formula directii strategice clare.

Punctaj (grila 1-5):

5 — Viziune strategica remarcabild; gandire pe termen lung, anticipare si
aliniere la obiectivele societatii.

4 — Viziune strategica solida; intelegerea directiei si a riscurilor.

3 (PMI) — Capacitate strategica adecvata; contribuie la stabilirea directiei
societatii.

2 — Orientare preponderent operationald; viziune strategica limitata.

1 — Lipsa gandirii strategice.

IV. ALTE CRITERII

CO1

Rezultate economico-
financiare

CO1 - Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau director
Definitie: Din documentele ce compun dosarul de candidatura si
declaratia de intentie rezultd rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director. Scor 1 = intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe
perioada exercitarii mandatului; scor 5 = intreprinderea nu a intrat in
faliment/insolventa pe perioada exercitarii mandatului.

Indicatori:

— evolutia cifrei de afaceri in mandate anterioare;

— rezultatul net al exercitiului;

— evitarea procedurilor de insolventa/faliment;

— Iindeplinirea indicatorilor de performanta in mandate anterioare.
Punctaj (grila 1-5; PMI = 3):

5 — intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii
mandatului.

1 — Intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii
mandatului.

CcOo2

Cazier fiscal, judiciar si
administrativ

CO2 - Cazier fiscal, judiciar si administrativ
Definitie: Din documentele ce compun dosarul de candidatura, eventuale
raspunsuri la solicitari de clarificari rezulta inscrisurile in cazierul fiscal,
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judiciar si administrativ (daca este cazul). Scor 1 = are inscrisuri; scor 5 =
nu are inscrisuri.

Indicatori:

— lipsa inscrierilor in cazierul judiciar;

— lipsa inscrierilor n cazierul fiscal;

— lipsa inscrierilor in cazierul administrativ (daca este cazul).

Punctaj (criteriu eliminator; PMI = 5):

5 — Nu are inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ.

1 — Are inscrisuri (candidat eliminat).

CcOo3

Criterii de gen

CO3 - Criterii de gen

Definitie: Diversitate de gen — pot participa la procesul de selectie toate
persoanele care indeplinesc conditile de participare, indiferent de gen
(M/F). In m&sura in care nu este afectat clasamentul, cel putin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat (Legea nr.
202/2002). Criteriul se aplica la nivelul compunerii consiliului, nu ca scor
individual.

Indicatori:

— respectarea principiului egalitatii de sanse;

— nediscriminare pe criterii de gen;

— respectarea cerintei legale privind o treime din genul subreprezentat.

CO4

Criterii suplimentare specifice

CO4 — Criterii suplimentare specifice

Definitie: Experientd anterioard relevantd in managementul salilor
polivalente, arenelor sportive, centrelor de evenimente sau in organizarea
de evenimente sportive/culturale de mare anvergura.

Indicatori:

— experienta in administrarea de sali polivalente, arene, centre de
evenimente sau infrastructuri similare;

— rezultate cuantificabile in mandate similare;

— retea profesionala relevanta pentru sectorul sportiv si de evenimente.
Punctaj (grila 1-5; criteriu suplimentar):

5 — Experienta directa si extinsa in domeniul specific.

4 — Experienta relevanta semnificativa.

3 — Experienta relevanta moderata.

2 — Experienta tangentiala.

1 — Fara experienta specifica.

8. Grila de punctaj (criterii, ponderi, PMI/PMC)

Candidatii vor fi evaluati pe parcursul procedurii de selectie in functie de urmatoarele criterii:

Grila: 1 = Nivel de baza; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert.
PMI standard = 3. Exceptie: CO2 = 5 (criteriu eliminator).
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Cod  Criteriu OB / Pondere | Prag Minim
Opt. Colectiv

Grila: 1 = Nivel de baza; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert.
PMI standard = 3. Exceptie: CO2 = 5 (criteriu eliminator).

. COMPETENTE
C1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

C1.1 | Capacitatea de a analiza si anticipa evolutile pietei OB 1 60%
relevante pentru administrarea infrastructurii sportive si
de evenimente, sportul de performantd si industria
divertismentului

C1.2 | Capacitatea de a cunoaste si aplica cadrul legislativ OB 1 60%
national si european incident activitatii societatii, inclusiv
in domeniile sportului, evenimentelor publice, sigurantei
participantilor si administrarii bunurilor publice

C1.3 | Capacitatea de a integra cerintele legislative privind OB 1 60%
guvernanta corporativa, achizitiile publice, contractele de
utilizare si relatia cu organizatorii/cluburile sportive Tn
procesul decizional al societatii.

C1.4 | Capacitatea de a dezvolta relatii si proiecte nationale si | OB 1 60%
internationale care contribuie la cresterea vizibilitatii,
competitivitatii si atractivitatii societatii Sala Polivalenta si
a evenimentelor gazduite.

C1.5 | Capacitatea de a identifica surse externe de dezvoltare — | OB 1 60%
sponsori, parteneri media, organizatori de evenimente,
finantari dedicate sportului si culturii — si de a integra
aceste oportunitati in strategia societatii.

C2. Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 | Capacitatea de administrare eficienta, responsabila si OB 1 60%
sustenabild a resurselor financiare, de infrastructura si
informationale ale societatii, in vederea asigurarii
functionarii si dezvoltarii salii polivalente

C2.2 | Capacitatea de a promova o cultura organizationala OB 1 60%
orientatd catre nevoile organizatorilor, sportivilor,
spectatorilor si partenerilor, bazatd pe calitate,
performanta, siguranta si Tmbunatatirea continua a
experientei oferite

C3. Competente de guvernanta corporativa
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Cod

C3.1

C3.2

Criteriu OB

Capacitatea de a aplica principiile managementului prin | OB
obiective, prin stabilirea de tinte clare, indicatori de
performanta relevanti, monitorizarea rezultatelor si
corelarea deciziilor CA cu strategia societatii

Capacitatea de a intelege si integra in procesul decizional OB
cadrul legal si principile de guvernanta corporativa
aplicabile intreprinderilor publice

C4. Competente sociale si personale

C4.1

Comunicare interpersonala si institutionala eficienta OB

C5. Experienta pe plan local si international

C5.1

C5.2

Experientd in relatia cu autoritatile publice, federatiile = OB
sportive nationale si institutiile relevante domeniului de
activitate

Experienta in relatia cu federatiile sportive internationale, | Opt.

organizatorii globali de evenimente si organismele
europene relevante

Pondere

Prag Minim
Colectiv

60%

60%

60%

60%

C6 — Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

C6.1

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politicile locale | OB
de dezvoltare a sportului, culturii si turismului, precum si
cu strategiile nationale si europene aplicabile.

0,5

60%

C7. Altele, in functie de specificitatea Sala Polivalenta S.A. (art. 16 lit. g HG 639/2023)

C7.1

C7.2

C7.3

Experienta relevantad in administrarea salilor polivalente, = Opt.

arenelor sportive, centrelor de evenimente sau
structurilor similare, inclusiv in relatia cu organizatorii,
cluburile sportive si partenerii comerciali

Cunoasterea cadrului legislativ specific organizarii OB
evenimentelor sportive si de divertisment (Legea nr.
69/2000 a educatiei fizice si sportului, reglementari
privind siguranta evenimentelor, normele federatiilor
nationale si internationale)

Experientd in atragerea evenimentelor de anvergura | Opt.

(campionate europene/mondiale, turnee internationale,
concerte, conferinte) si in managementul comercial al
sponsorizarilor, drepturilor media si hospitality

0,5

0,5

0,5
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Cod  Criteriu OB / Pondere | Prag Minim
Opt. Colectiv

Il. ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI

DI1 | Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
trebuie sa le realizeze, conform Scrisorii de Asteptari:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la OB 1 60%
asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se | OB 1 60%
confruntd ntreprinderea publica, raportate la situatia
contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe OB 1 60%
care trebuie sa le realizeze, conform Scrisorii de
Asteptari.

DI2 | Elemente recomandate ale declaratiei de intentie: a) | Opt. 1 —

exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru
masurarea obiectivelor prezentate in Scrisoarea de
Asteptari, precum si exemple de indicatori de
performanta financiari si nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul
ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei,
aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art.
47 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul | Opt. 1
considera ca le-ar putea intdmpina in implementarea
masurilor propuse.

lll. TRASATURI
T Reputatie personala si profesionala OB 1 60%
T2 Integritate (criteriu eliminator — PMI = 5) OB 1 100%

T3* | Independenta (majoritatea membrilor Consiliului de OB 1 N/A
Administratie sunt independenti si neexecutivi)

T4 Expunere politica (grila 1-5; PMI = 3; vezi explicitarea | OB 0,5 60%
criteriului)

TS5 Abilitati de comunicare interpersonala OB 0,5 30%
T6 Viziune strategica OB 0,5 30%

IV. ALTE CRITERII
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Cod  Criteriu OB / Pondere | Prag Minim

Opt. Colectiv
CO1 | Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in | OB 0,5 30%
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director.
CO2 inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ = OB 1 100%
(criteriu eliminator — PMI = 5)
CO3 | Criterii de gen (Legea 202/2002 — cel putin o treime gen OB 1 N/A

subreprezentat, daca nu afecteaza clasamentul)

CO4 | Criterii  suplimentare specifice Sala Polivalenta: | Opt. 0,5 —
experienta anterioara relevanta in managementul salilor
polivalente, arenelor sportive, centrelor de evenimente
sau in organizarea de evenimente sportive/culturale de
mare anvergura.

Tabelul 6. Grila de evaluare a Consiliului de Administratie al societatii Sala Polivalenta S.A. (criterii,
ponderi, PMI).

* T3 — Independentéa se evalueazé binar (DA/NU), la nivelul compunerii Consiliului (majoritatea membrilor trebuie s&
fie independenti si neexecutivi), si nu se include in punctajul ponderat individual pe grila 1-5.

Sectiunea 10. Anuntul privind selectia candidatilor

Anuntul de selectie se aproba si se publica in forma prezentatd mai jos, ca anexa distincta a
Componentei Integrale, fara a afecta numerotarea corpului integral al planului de selectie.

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE iIN CADRUL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.

Municipiul Cluj-Napoca, in calitate de autoritate publica tutelara si actionar unic, anunta selectia
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru al Consiliului de Administratie al societatii Sala
Polivalenta S.A., pentru o perioada a mandatului de 4 (patru) ani, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.
Etapa a Il-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Consiliului de Administratie
pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului (conform prevederilor legale pentru alcatuirea listei scurte),
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alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati — interviu),
solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
evaluarii.

Administrator A — profil auditor (1 post)

Conditii obligatorii:

2

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum
7 ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome. (prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
excepiie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-
un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente (art. 65 alin. (3') din Legea
nr. 162/2017).

Administrator B — profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum
7 ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania).
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Conditie optionala comuna tuturor posturilor:

e sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
management strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de afaceri,
management de proiect, guvernanta corporativa, sau alt domeniu specific activitatii societatii.

Conditii eliminatorii din selectie:

¢ Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

 Incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie prevazute la art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Existenta de inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal sau administrativ.

e Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care candideaza.

o Stare de sanatate necorespunzatoare cerintelor postului.

¢ Necunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) la nivel avansat.

e Lipsa cetateniei roméane sau a cetateniei unui alt stat membru al Uniunii Europene; in cazul
cetateniei unui alt stat membru UE, lipsa domiciliului in Romania.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice (administrarea
si operarea infrastructurii sportive si de evenimente, organizarea si gazduirea de competitii sportive,
spectacole, concerte si conferinte, relatia cu federatiile, cluburile sportive, organizatorii si partenerii
comerciali), competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corpora-
tiva, competente sociale si personale, experienta pe plan local si international, competente si re-
strictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;

Trasaturi — reputatie personala si profesionala, integritate, independenta, expunere politica, abilitati
de comunicare interpersonala, viziune;

Alte criterii — Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director. inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ (criteriu
eliminator — PMI = 5). Criterii de gen (Legea 202/2002 — cel putin o treime gen subreprezentat, daca
nu afecteaza clasamentul)Criterii suplimentare specifice Sala Polivalenta: experienta anterioara rel-
evanta in managementul salilor polivalente, arenelor sportive, centrelor de evenimente sau in or-
ganizarea de evenimente sportive/culturale de mare anvergura.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidatura, analiza in-
formatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisia de selectie si
nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea refer-
intelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei
de intentie, observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia
de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de
selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei
declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptari de céatre candidati si a interviului
organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profilul consiliului si
Declaratia de intentie a candidatului.
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Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie.

Grila de punctaj este prezentata detaliat in Profilul Consiliului si al candidatului societatii SALA
POLIVALENTA SA. Profilul consiliului si al candidatului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice
Tutelare in sectiunea accesibila urmand link-ul: ........

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu pana la data-limita de [...], ora [...] in format
fizic (pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Cluj Napoca, Str. Motilor nr. 3, cod
postal 400001, Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania si in format electronic, la adresa institutionala
a Comisiei de selectie si nominalizare selectie.salapolivalenta@primariaclujnapoca.ro

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii SALA
POLIVALENTA SA” Dosarele de candidatura care vor fi inregistrate la registratura autoritatii publice
tutelare ulterior datei-limita stabilitd mai sus, nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse
dupa data-limita,

Dosarul in format electronic: dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa
de e-mail selectie.salapolivalenta@primariaclujnapoca.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a
urmétorului text: ,Candidaturd Administrator A (sau B, dupa caz) al societati SALA POLIVALENTA
SA” [Numele si Prenumele candidatului]”.

Requli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, cat si in format
electronic, pana la aceeasi data si ora-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie sa coincida integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic.

c) Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu in ordinea prevazuta in
lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contina, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV
Popescu lon”).

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe céat posibil, ca fisiere separate, denumite clar,
cu indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,Popescu lon - CV”,
,Popescu lon - Diploma licenta”, ,Popescu lon - Extras REGES”.

g) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se
transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu
respectarea ordinii documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fi in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba strédina se depun in copie certificata, insotita de
traducerea legalizata, efectuata de un traducator autorizat.

j) Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.
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Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.
2.
3.

OPIS documente;

Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior depunerii candidaturii, in original,

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila)

sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca n dosarul electronic astfel cum

a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila)

sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in dosarul electronic astfel cum

a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, in original (cu

semnatura si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in

dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura
electronica a acesteia);

Copii ale documentelor:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalent3;

d. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionala prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v Extras Reges/Revisal;

v' Carnet de munca, dupa caz;

v" Adeverinte emise de societate/regie autonoma, din care sa rezulte perioada efectiva
de exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dupa caz;

v' Adeverinte eliberate de angajatori, din care sa reiasa calitatea de
administrator/director general, director general adjunct, director, director adjunct,
director executiv, director economic sau director financiar al unei societati
comerciale/regii autonome

v Adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa orice alte functii detinute de

candidat in domeniul studiilor;
Adeverintele vor fi intocmite, in masura in care este posibil, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine:
codul COR al functiei pe care candidatul a fost incadrat prin contractul de munca,
studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru ocuparea postului respectiv si
perioada in care a exercitat functia;

v' Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului;

v" Documente din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;

v Alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent care sa ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societatilor pe care le-a administrat/ condus;

e. Documente din care sa reiasa ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine experienta de cel
putin 3 ani Tn audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in

13
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Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societéati/entitati de interes public (in cazul inscrierii
pe postul A);
f. Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;
8. O recomandare profesional3;
9. Declaratie de interese potrivit dispoziiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare (Formularul F5);
10. Formularele specifice F1-F4 - declaratii pe propria raspundere, acord de obtinere a datelor
pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura si acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

Publicare: Formularele specifice obligatorii se regasesc pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in
sectiunea Guvernanta Corporativa, la adresa
https://primariaclujnapoca.ro/transparenta/documente/ si a Societatii https://www. .

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtinetelefonic pana la data depunerii candidaturii a sediul Primariei
Municipiului Cluj Napoca, Str. Motilor nr. 3, cod postal 400001, Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania
la adresa postei electronice selectie.salapolivalenta@primariaclujnapoca.ro. sau la numarul de
telefon 0264/596030 int. 4434

Data limita pentru depunerea dosarelor: .........
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Sectiunea 11. Formulare de participare la procedura de selectie

Formularele de participare, inclusiv declaratiile pe propria radspundere prevazute la art. 11 lit. 0), HG
639/2023, se aproba si se publica in forma prezentata mai jos, ca anexa distincta, in forma exacta
in care vor fi postate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a societatii.

Formulare de participare la procedura de selectie. Declaratii (art. 11 lit. 0))

Dosarul de candidatura cuprinde formularele specifice F1-F5, prezentate in continuare. Acestea se
completeaza, se semneaza si se depun de catre candidati impreuna cu celelalte documente
prevazute in anuntul de selectie.

FORMULAR F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), , semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscénd ca falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
urmatoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
OPTIUNE PENTRU CANDIDATURA/I

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societatii Sala Polivalenta SA:

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Auditor Profil general

Pentru postul de Administrator A, sunt Pentru postul de Administrator B,
necesare: sunt necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu | O | Studii superioare finalizate cel putin cu | O

diploma de licenta si experienta in domeniul diploma de licenta si experienta in
stiintelor ingineresti, economice, sociale, domeniul stiintelor ingineresti,
juridice sau in domeniul de activitate al economice, sociale, juridice sau in
societatii de minimum 7 ani. domeniul de activitate al societatii de

minimum 7 ani.
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Experientd dovedita de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, ntreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome. (prin experienta in conducerea
societatilor, fintreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functi de
conducere, astfel cum aceasta este definita
la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma,
director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate

sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz,
conform  Clasificarii  ocupatiilor  din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competenta sa faca parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de cel putin 3
ani in audit statutar, dobéanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate Ila nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public,
dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din
Legea nr. 162/2017).

Experienta dovedita de minimum 3 ani
in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome (prin
experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a

functiei de administrator
societate/regie autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director adjunct

societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania)

in cadrul societatii ... SALA POLIVALENTA
denumire intreprindere publica
DA | NU O
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STATUT

in vederea respectarii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,

declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal

din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau | DA NU
institutii publice

Exercit concomitent un numar de mandate de membru al -

consiliului de administratie si/sau de membru al consiliuluide | - g g "2
supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla 3 g = g E
pe teritoriul Romaniei Z g - o~ §
Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica

din cele prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

exercitarea funciiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si DA NU

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.
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SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati si adaugati randuri, daca este cazul, cu experienta profesionala in domeniul
studiilor de licenta absolvite)

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru studiile (profil si

de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire
- | Post Angajator De la La (in ani si| document

crt. . ; -

luni) doveditor atasat

1

2

3

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru alte (profil si

studii de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire
- | Post Angajator De la La (in ani si | documentul

crt. . ’ -

luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

(domeniul si institutia)

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati
experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr Durata (in Denumire
" | Post Societatea De la La L. .. | documentul
crt. ani si luni) .
’ doveditor atasat
1
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SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT $I/SAU ADMINISTRARE
(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau administrator
in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul
aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur rand)

Experienta totala (in ani si luni)

Nr Durata (in Denumire

" | Post Societatea De la La L. .. | documentul
crt. ani si luni) .

’ doveditor atasat

1
2
3
SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Director / Consilii de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Perioada/Document

Tip d dat Int ind blica
ip de manda ntreprinderea publica doveditor

Document doveditor: (pentru fiecare mandat declarat se ataseazd documente din care rezulta
perioada efectiva, necesare calcularii vechimii: adeverinta de vechime / extras REVISAL / extras din
carnetul de munca ori, dupa caz, Adeverinta impreuna cu actul de numire si actul de incetare a
mandatului, din care sa reiasa data inceperii Si data incetarii)

SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE
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(completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane
pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT

DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume si | Institutia/intreprinde | Numar de | Adresa Relatia
Crt. prenume rea telefon de email ’

1

2

Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca | DA NU

am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care atasez

Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter | [ ] []

personal
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FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscand
ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind
Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifatad numai optiunea care corespunde realitatii)

Nr. DA |NU
crt.
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte [] []
si documentele prezentate Tn copie sunt conforme cu documentele originale
2 Ma aflu in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, [] []
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
3 Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la art. [] []
30, alin. (9) si/sau la art. 36, alin. (7)
Calitatea de membru in Consiliul de administratie al intreprinderii pentru care
4 am aplicat nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict | [] ]
de interese
5 Sunt membru (membra) a unei formatiuni politice [] []
6 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice 1 |
7 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care (] (]
am aplicat
8 Detin inscrisuri in cazierul fiscal [] []
9 Detin inscrisuri in cazierul judiciar [] []
10 Detin inscrisuri in cazierul administrativ [] []
Ma aflu in oricare dintre urmatoarele situatii:
Am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie
/ Impotriva mea a fost luata o masura preventiva privativa sau restrictiva de
11 libertate Tn cadrul unui proces penal (in cazul in care se efectueaza cercetari | [] ]
sub aspectul savarsirii unei infractiuni cu intentie) / Mi-a fost aplicata
pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a interzicerii exercitarii
activitatii profesionale / Mi-a fost aplicatd masura de siguranta prin care mi
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s-a interzis exercitarea profesiei / Am fost sanctionat disciplinar sau
administrativ de catre alte autoritati, institutii sau organisme roméane ori
straine din domeniul de activitate al societatii, pentru aspect de natura
profesionala / Mi-au fost aplicate restrictii pentru a desfagura activitati in
domeniul de activitate al societatii de catre autoritati, institutii sau organisme

romane sau straine din domeniul de activitate al societatii.

Am facut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii pentru

12 insolventa/falimentul unei entitati administrate (art. 169 din Legea nr. |[] []
85/2014).

13 Sunt persoana expusa politic. [] []

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de raporturile
dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt

corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011

A1 | Sunt senator. L]
A
A2 | Nu sunt senator. L]
B1 | Sunt deputat. ]
B
B2 | Nu sunt deputat. []
C1 | Sunt membru al Guvernului. []
C
C2 | Nu sunt membru al Guvernului. []
D1 | Sunt prefect/subprefect. ]
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. ]
E1 | Sunt primar/viceprimar. ]
E
E2 | Nu sunt primar/viceprimar. ]
F1 | Am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza n oricare din ultimii 3 ani []
E financiari anteriori nominalizarii.
o Nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza in oricare din ultimii 3 0
ani financiari anteriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri,
G1 | evaziune fiscal3, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si | []
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea
G si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
G2 increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, 0

evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea
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si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de | [ ]
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

H Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Ho Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre 0
Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor
institutii.
» Sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. ]
| 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 Nu sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 0
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
SECTIUNEA 4
INDEPENDENTA

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare
cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 138”2 din Legea
31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare

A Sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau 0
A am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
A2 Nu sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre aceasta 0
si nu am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
B1 Am fost salariat al intreprinderii sau al unei societéati controlate de catre aceasta 0
B sau am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
B2 Nu am fost salariat al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre 0
aceasta si nu am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la intreprindere ori de la o societate controlata de
C1 | aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele | [ ]
c corespunzand calitatii mele de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la intreprindere ori de la o societate controlata
C2 | de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decéat cele | [ ]
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv.
D1 | Sunt actionar semnificativ al intreprinderii. ]
D
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al intreprinderii. L]
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
E | E1 | director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu intreprinderea, | []
daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta
obiectivitatea.
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Nu am sau nu am avut Tn ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,

E2 | administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu | [ ]
intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-mi
afecta obiectivitatea.

1 Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 0
financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de aceasta.

o Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 0
financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de aceasta.

G | Sunt director intr-o alta societate in care un director al intreprinderii este 0

1 administrator neexecutiv.

G | Nu sunt director intr-o alta societate in care un director al intreprinderii este 0

2 administrator neexecutiv.

H1 | Am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate. ]
H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate. []
Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit.

1 o ’ []
A1 siD1.

2 Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la 0

lit. A1 si D1.
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FORMULAR F3

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA

INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA | NU
imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de Tnvatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
in vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie si | [ ] L]

nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul
de Administratie al intreprinderii pentru care am aplicat.
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CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
FORMULAR F4 PERSONAL
SECTIUNEA 1
Nume si prenume
Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare, L]

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la
activitatea profesionala a candidatului in procedura de selectie si nominalizare, u
Cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitda conform legii, declar prin

prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru care
am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu | [] ]
celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
personal, de catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul
realizarii procedurii de selectie si nominalizare.

DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A

Subsemnatul/Subsemnata ,

CNP , declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta scopurile,
durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participarii la evaluarea organizatd pentru
postul de membru al Consiliului de administratie al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum
si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(a) in cadrul interviului si al probelor de selectie, Th urmatoarele conditii:

— evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru post si are scopul stabilirii aptitudinilor
mele in raport cu exigentele acestuia;
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— rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiei de selectie si
nominalizare; sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in
scopuri statistice;

— sunt de acord cu inregistrarea interviului sustinut in cadrul procedurii de selectie pentru postul de
membru al Consiliului de administratie.

Data Semnatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil oricarui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea
Europeana si oricarei persoane care prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate
in Uniunea Europeana sau care le furnizeaza servicii.

Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul in str. Motilor, nr. 3, judetul Cluj, Cod Fiscal 4305857, telefon
0264.596030, registratura@primariaclujnapoca.ro, prelucreaza datele cu caracter personal necesare
pentru a furniza servicii si informatii pentru contribuabili/cetateni/petenti, pentru desfasurarea activitatii
specifice administratiei publice si pentru indeplinirea obligatiilor legale. In cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al intreprinderii publice, prelucrarea se realizeaza
in asociere cu Comisia de selectie si nominalizare, cu AMEPIP si prin intermediul persoanei imputernicite
expert independent.

in functie de compartimentul caruia se adreseazi persoana vizatd, colectam urmatoarele
categorii de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

® nume si prenume, adresa, CNP, serie si numar de buletin, date fiscale si date bunuri imobile,
numarul de telefon mobil, adresa de e-mail, date privind studiile si profesia, imaginea, date privind
infractiuni, condamnari penale, cazier, originea etnica, date de sanatate, ale cetatenilor si ale
angajatilor;

® in cadrul partenerilor cu care avem colaborari pentru furnizarea de produse si servicii, colectam
date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia detinuta, telefon mobil,
adresa de email.

Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal
Municipiul Cluj-Napoca prelucreaza datele cu caracter personal:

® 1in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata, ceea ce implica identificarea
temeiului legal inainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate a unor informatii
privind identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrarii, destinatarii, drepturile persoanei vizate, posibilitatea
retragerii consimtamantului, posibilitatea formularii unei plangeri in fata unei autoritati de
supraveghere, precum si orice alte informatii suplimentare necesare unei prelucrari transparente
si echitabile;
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® in scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implicd ca prelucrarea sa fie
efectuata numai in scopul definit inainte de inceperea colectarii datelor; prelucrarea ulterioara in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri
statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

® intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o durata limitata la perioada necesara
indeplinirii scopurilor, ceea ce implica prelucrarea strict a datelor necesare pentru atingerea
scopului pentru care este efectuata;

® intr-o maniera de natura a asigura securitatea adecvata a datelor, prin pastrarea secretului datelor

si implementarea unor masuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul
neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum si pierderea accidentald, modificarea sau
distrugerea.

Municipiul Cluj-Napoca actualizeaza periodic principiile si masurile tehnice si organizatorice

aplicabile securitatii datelor cu caracter personal, aceste principii continand angajamentul nostru

de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor contribuabililor si partenerilor

nostri, online si offline.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Municipiul Cluj-Napoca se intemeiaza pe
urmatoarele temeiuri legitime:

® prelucrarile sunt necesare in vederea indeplinirii unor obligatii legale care revin
operatorului, servesc interesului legitim si/sau servesc interesului public, sunt necesare
pentru executarea unui contract (in interesul persoanei vizate);

® consimtamant: atunci cand prelucrarea nu are la baza o obligatie legala sau nu decurge
din Tndeplinirea obligatiilor legate de furnizarea serviciilor noastre, numai in baza
consimtamantului persoanei vizate. Pentru exprimarea consimtamantului, Municipiul Cluj-
Napoca pune la dispozitia persoanei vizate formularul tip — cerere si declaratie privind
exprimarea consimtamantului de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Scopul prelucrarii / Durata pastrarii datelor

Municipiul Cluj-Napoca proceseaza date cu caracter personal in scopul desfasurarii activitatilor
specifice institutiei, si anume: reprezentarea in fata instantelor de judecata; fond funciar; registrul
agricol; relatii cu publicul; arhivare; impuneri si incasari taxe si impozite; executare silita; plati;
urbanism, cadastru, disciplina in constructii; managementul proiectelor, monitorizare servicii
publice, investitii si achizitii publice; administrarea patrimoniului public sau privat, incheiere
contracte; constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor; emitere autorizatii/avize potrivit
normelor legale; resurse umane; activitati specifice in relatile cu invatamantul; tehnologia
informatiei si a comunicatiilor; stare civila si evidenta persoanelor; activitati de presa, cultura, sport,
promovare turistica, audit; servicii administrative, precum si orice alte activitati specifice institutiei
ce deriva din alte acte normative.

Municipiul Cluj-Napoca va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor publice
conform obiectului de activitate, pentru a pastra legatura cu persoanele vizate si pentru a se
conforma obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada de
timp necesara pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse mai sus, cu respectarea cerintelor
legale in vigoare si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate.
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Operatorul nu pastreaza datele mai mult decat este necesar, asigurand implementarea unor
perioade de retentie a datelor, acolo unde nu exista o perioada obligatorie prevazuta de lege.
Totodata, datele cu caracter personal pot fi pastrate o perioada mai indelungata in scopuri de
arhivare Tn interes public ori in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, sub rezerva aplicarii unor
masuri de ordin tehnic si organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.).

Daca Municipiul Cluj-Napoca va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legala de a prelucra
in continuare datele dumneavoastra cu caracter personal si in alte scopuri, veti fi informati cu privire
la scopul secundar. Odata ce perioada de prelucrare expira, Municipiul Cluj-Napoca nu mai are
motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal, urmand a se
aplica masuri care vizeaza stergerea, anonimizarea, arhivarea, distrugerea in conformitate cu
procedurile legale aplicabile si cerintele de protejare a intereselor persoanelor vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

Municipiul Cluj-Napoca proceseaza datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale partenerilor
comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale persoanelor care acceseaza site-ul institutiei sau comunica
cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, posta, intalniri, participare la
evenimente etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter personal
prelucrate de catre operator sunt obtinute:

® in mod direct de la persoana vizata de prelucrare prin furnizarea datelor in cadrul intalnirilor
de la sediul institutiei, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de cereri si
completarea unor documente necesare furnizarii serviciilor administratiei publice locale,
completarea unor formulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri pentru
angajarea pe posturile vacante din cadrul institutiei;

® in mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri facute de alte institutii (transfer de date),
dezvaluiri efectuate in interesul dumneavoastra sau interes legitim, prin interogarea bazelor
de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de informatii pot
cuprinde numele si datele de identificare ale dumneavoastra, adresa de e-mail, alte
informatii despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarele drepturi:

® dreptul de a fi informata cu privire la perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

® dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau
stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a se opune prelucrarii, precum si
dreptul la portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin completarea cererilor
tip postate pe site-ul institutiei si inregistrarea acestora la sediul Primariei Municipiului Cluj-
Napoca;

® dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului dat Thainte de retragerea acestuia;

® dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de supraveghere — Autoritatea Nationala
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiei pentru apararea oricaror drepturi
garantate de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal care v-au fost incalcate.
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Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal poate fi
contactatd la adresa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti,
Romania sau prin e-mail la anspdcp@dataprotection.ro;

® are posibilitatea de a contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
(DPO), prin transmiterea unei solicitari la adresa institutiei din localitatea Cluj-Napoca, str.
Motilor nr. 3, judetul Cluj, telefon 0264 596 030 sau la adresa de e-mail
dpo@primariaclujnapoca.ro.

Masurile de securitate utilizate de Primaria Municipiului Cluj-Napoca pentru protejarea
datelor cu caracter personal

® Primaria Municipiului Cluj-Napoca se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal
de indata ce intra in posesia lor prin implementarea de masuri tehnice si organizatorice de
securitate. In ciuda eforturilor operatorului, in cazul in care vom identifica o bresa de
securitate, operatorul va lua masurile corective adecvate.

® Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Primaria Municipiului Cluj-Napoca a luat
masuri organizatorice si tehnice orientate pe mai multe directii de actiune:

® identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia copiilor
de siguranta, computerele si terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului. De asemenea, utilizeaza masuri de pseudonimizare, stocare in siguranta a
informatiilor, astfel incat sa fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

® Primaria Municipiului Cluj-Napoca utilizeaza procedurile de securitate si garantiile pe care
le considera adecvate pentru protejarea datelor personale ale persoanelor vizate. Scopul
nostru este de a preveni accesul neautorizat, de a mentine acuratetea datelor, de a asigura
utilizarea adecvata a datelor si de a proteja datele impotriva pierderii confidentialitatii,
stergerii, utilizarii gresite sau modificarii informatiilor aflate sub controlul Primariei
Municipiului Cluj-Napoca.
Am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare:

Nume si prenume Semnatura
Data

[ ] Am citit si am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare si imi

exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile
mentionate.
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FORMULAR F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie
fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, urmatoarele:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale:

Nr. de parti | Valoarea totala a
sociale sau | partilor sociale si/sau a
de actiuni actiunilor

Unitatea Calitatea
— denumirea si adresa — detinuta

1.1.....

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de
credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii
neguvernamentale:

Unitatea

. . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa —

21......
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3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1......

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea
partidului politic

41......

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile,
obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor
publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati
comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Procedur
a rin
5.1 Beneficiarul de | Institutia P i Data Valoarea
_ | care a | Tipul . Lo Durata .
contract: numele, | contractanta incheierii totala a
. i fost contractul contractul
prenumele/denumire | : denumirea | . . . contractul . contractul
i . incredinta | ui . ui .
a si adresa si adresa ¢ ’ ui ui
contractul
Titular ...............
Sot/satie ...............

Rude de gradul 11) ale
titularului ............

Societati comerciale/
Persoana fizica
autorizata/  Asociatii
familiale/  Cabinete
individuale, cabinete
asociate, societati
civile profesionale
sau societati civile
profesionale cu
raspundere limitata
care desfasoara
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profesia de avocat/
Organizatii
neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatji2)

Y Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se
declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si
rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de
dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume siprenume Semnatura

Data
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PARTEA a ll-a. Metodologia de aplicare a procedurii de selectie a membrilor consiliului

in aplicarea prezentului plan de selectie, sunt avute in vedere, in principal, urmatoarele principii:

a) transparenta, prin asigurarea unui cadru procedural clar, previzibil si verificabil, precum si prin
publicarea documentelor si informatiilor prevazute de lege, cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

b) tratamentul egal si nediscriminarea, prin aplicarea unitara a conditiilor de participare, a criteriilor de
selectie si a regulilor de evaluare pentru toti candidatii, fara privilegii, restrictii sau diferentieri
nejustificate;

c) libera competitie si caracterul competitiv al procedurii, prin asigurarea accesului deschis la
procedura pentru toate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de documentele
de selectie;

d) profesionalismul si meritocratia, prin selectia unor candidati care sa raspunda exigentelor legale,
cerintelor contextuale ale societatii, profilului consiliului/administratorilor si profilului candidatului, pe
baza competentelor, experientei, reputatiei si aptitudinilor relevante;

e) obiectivitatea si impartialitatea, prin evaluarea candidatilor exclusiv pe baza documentelor depuse,
a clarificarilor solicitate, a declaratiei de intentie si a rezultatelor obtinute in cadrul interviului, in raport
cu criteriile si metodologia stabilite prin documentele procedurii;

f) asumarea raspunderii, prin delimitarea clara a atributiilor si responsabilitatilor fiecarei parti implicate
in procedura si prin asigurarea trasabilitatii actelor, evaluarilor si deciziilor adoptate pe parcursul
acesteia;

g) confidentialitatea, prin protejarea informatiilor care privesc identitatea candidatilor, datele cu caracter
personal, documentele de candidatura, evaluarile intermediare si celelalte elemente nepublice ale
procedurii, in conditiile legii;

h) respectarea specificului intreprinderii publice, prin raportarea permanenta a procedurii de selectie
la natura activitatii prestate de societate, la complexitatea acesteia, la cerintele de continuitate,
eficienta si calitate, precum si la obligatiile de guvernanta corporativa care decurg din acest specific;

i) echilibrul de gen si diversitatea, prin respectarea dispozitiilor legale privind alcatuirea structurii de
administrare si prin urmarirea formarii unei structuri echilibrate si complementare, fara afectarea
clasamentului rezultat din aplicarea criteriilor de selectie.

Aplicarea acestor principii urmareste asigurarea unei proceduri de selectie coerente, credibile si

conforme, apte sa conduca la formarea unui Consiliu de administratie profesionist, echilibrat si functional,

capabil sa raspunda rolului strategic si operational al societatii.
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Sectiunea 1. Planul de selectie

Planul de selectie reprezinta cadrul operational si metodologic prin care se asigura derularea procedurii
de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Sala Polivalenta S.A. in
conditii de transparenta, echitate, nediscriminare, competitie loiala si asumare a raspunderii, conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este compus din:

Componenta initiald — aprobata de autoritatea publica tutelara prin Consiliul Local Cluj-Napoca,
prin care s-a declansat procedura de selectie si s-a stabilit numarul membrilor Consiliului de
Administratie;

Componenta integrala — documentul de fata, care detaliazé metodologia, calendarul, formularele,
profilul Consiliului si profilul candidatului, urmand a fi aprobata de Consiliul Local Cluj-Napoca /
Adunarea Generala a Actionarilor.

Activitatile principale ale planului de selectie includ:

Stabilirea metodologiei de selectie si a Grilei de evaluare a competentelor;

Elaborarea Profilului Consiliului de Administratie si a Profilului candidatului;

Publicarea anuntului de selectie;

Primirea si verificarea dosarelor de candidatura;

Alcatuirea listei lungi prin verificarea conditiilor minime obligatorii si a conditiilor eliminatorii;
Evaluarea candidatilor de pe lista lunga pe baza Grilei de evaluare;

Alcatuirea listei scurte;

Solicitarea declaratiilor de intentie de la candidatii selectati;

Realizarea interviurilor finale;

Intocmirea raportului final si a clasamentului candidatilor;

Transmiterea raportului final catre AMEPIP si catre conducatorul APT pentru emiterea avizului
conform;

Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie.

Sectiunea 2. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga

Evaluarea pentru lista lunga consta in verificarea conformitatii administrative a dosarelor de
candidatura si a indeplinirii conditiilor minime obligatorii i a conditiilor eliminatorii prevazute in
anuntul de selectie.

Pentru fiecare candidat se verificd urmatoarele elemente:
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Nr. Crt

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Element verificat

Dosar de candidatura complet (toate
documentele solicitate)

CV actualizat, preferabil in format
Europass

Copie act de identitate

Studii  superioare finalizate cu
diploma de licenta in domeniul
stiintelor  ingineresti, economice,

sociale sau juridice

Experienta de minimum 3 ani in
conducere (art. 28 alin. 1 O.U.G.
109/2011)

Experienta de minimum 7 ani in
domeniile prevazute la art. 28 alin. 3

Exsperienta pentru postul de auditor

Fara Tinscrisuri Tn cazierul fiscal,

judiciar si administrativ

Apt din punct de vedere medical
(adeverinta medicald)

Cunoaste limba roména la nivel

avansat

Cetatenie romana sau a unui stat
membru UE cu domiciliul in Romania

Formularul 1 — Cerere de inscriere

Formularul 2 — Declaratie pe propria
raspundere (art. 4, 12(3), 30(9), 36(7)
O.U.G. 109/2011; independents;
conflict de interese; insolventa)

Formularul 3 — Acordul de obtinere a
datelor pentru verificare

Formularul 4 - Consimtamant
prelucrare date (GDPR) + declaratie
pentru a fi evaluat

Tip
(Oblig./Opt.)
Oblig.

Oblig.

Oblig.
Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.
Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.
Oblig.

Oblig.

Oblig.
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Rezultat

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

Observa
tii



Nr. Crt Element verificat Tip Rezultat Observa

(Oblig./Opt.) tii
16. Formularul 5 — Declaratia de @ Oblig. admis / respins / clarificari
interese (Legea nr. 161/2003)
17. Concluzie admis / respins / clarificari

Admis / respins Lista lunga

Tabelul 7. Elemente de verificare pentru lista lunga.

Sectiunea 3. Evaluarea candidatilor pentru lista scurta

Evaluarea candidatilor inscrisi pe lista scurtd se realizeaza pe baza grilei profilului Consiliului de
Administratie, a criteriilor de selectie obligatorii si optionale, a ponderilor, a gruparii criteriilor pentru
analiza comparativa si a pragurilor minime individual si colectiv (PMI/PMC), astfel cum acestea sunt
definite integral in Profilul Consiliului de Administratie — Anexa a) la prezenta Componenta Integrald, in
conformitate cu art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare aplica grila, ponderile si pragurile stabilite in Profilul Consiliului pentru
punctarea, ierarhizarea si clasificarea candidatilor in vederea recomandarii pentru acces pe lista scurta,
Ulterior recomandarii pentru lista scurta, si a depunerii declaratiei de intentie si a evaluarii acesteia in
urma interviului final, este realizat clasamentul final.

Sectiunea 4. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

In etapa de verificare a candidatilor aflati in lista scurtd, Comisia de selectie si nominalizare, asistatd de
expertul independent, va realiza urmatoarele verificari:

o Verificarea conformitatii documentelor depuse de candidat cu cele solicitate prin anuntul de
selectie, atat cantitativ (depunerea tuturor documentelor solicitate), cat si calitativ (corespondenta
acestora cu cerintele din anunt);

o Verificarea informatiilor declarate in CV cu privire la istoricul profesional, prin solicitarea de
adeverinte suplimentare de la fostii angajatori si/sau prin verificarea in registrele publice (ONRC,
REGES, etc.);

o Verificarea referintelor profesionale oferite de candidat;

o Verificarea declaratiilor pe propria raspundere prin coroborarea cu informatii din surse publice
(cazier judiciar, cazier fiscal, registre publice, presa etc.);

o Verificarea indeplinirii conditiilor de independenta prevazute la art. 1382 din Legea nr. 31/1990;

o Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4, art. 28, art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011;

e Verificarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul a exercitat
mandate anterioare (situatii financiare publice, rapoarte de audit, eventuale proceduri de
insolventa sau faliment);

o Verificarea Declaratiei de intentie depuse de candidat;

e Analiza comportamentala a candidatului pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie
si nominalizare;
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e Integrarea rezultatelor verificarilor in evaluarea finala a candidatului, prin completarea Grilei de
evaluare.

e Reazultatul verificarilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti membrii Comisiei de
selectie si nominalizare si de expertul independent, care va fi anexat dosarului de selectie.

Sectiunea 5. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente. Lista elementelor
confidentiale

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare, expertul independent, precum si orice altd persoana
implicata in procesul de selectie au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor si
documentelor la care au acces in cadrul acestei proceduri, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Documentele depuse de candidati (dosare de candidatura, declaratii pe propria raspundere, CV-uri, copii
ale actelor de studii si de experienta profesionala) sunt confidentiale si nu vor fi divulgate catre terti decat
in conditiile legii.

Atat lista lunga, cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu vor fi publicate pe parcursul procedurii de
selectie; se publica doar Raportul final, dupa avizarea conforma a AMEPIP, in conditiile legii.

Membrii Comisiei si expertul independent semneaza declaratii de confidentialitate si declaratii privind
absenta conflictului de interese cu candidatii.

Sectiunea 6. Lista riscurilor posibile si masurile de diminuare

n procesul de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al societatii Sala Polivalentd S.A. pot aparea o serie de riscuri reale sau potentiale,
generate de cerintele contextuale, de particularitatile Autoritatii Publice Tutelare si ale intreprinderii
publice, de cadrul legislativ aplicabil, precum si de dinamica etapelor procedurale.

Identificarea riscurilor are rolul de a permite adoptarea unor masuri preventive si corective adecvate,
astfel incat procedura sa se desfasoare in conditii de legalitate, transparenta, competitivitate, eficienta si
predictibilitate. Toate aceste elemente sunt avute in vedere in cadrul prezentului plan de management
al riscurilor, dupa cum urmeaza:

Nr Risc Impact Probab Observatii / masuri de diminuare
identificat ilitate

1 Schimbare mare mare Cadrul legislativ a fost completat cu prevederi noi
legislativa privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor

publice, iar aplicarea dispozitilor legale si
metodologice poate genera dificultati de interpretare
si implementare. Masuri de diminuare: monitorizarea
permanenta a modificarilor legislative; corelarea
documentelor procedurii cu dispozitile legale in
vigoare; consultarea reglementarilor incidente si,
dupa caz, a punctelor de vedere emise de institutiile
competente.
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Criza de timp / | moderat

neincadrare in
termenele
prevazute de
legislatie

Intarzieri  in
derularea
procedurii de
selectie

Numar mic de
candidati care
aplica

Abandon  al
procesului din
partea
candidatilor
din lista scurta
/ nominalizati

Contestarea
rezultatului
procedurii / a
hotararii
Autoritatii
Publice
Tutelare

Neconcordant
e sau
necorelari
intre
documentele
procedurii

Riscul poate aparea ca urmare a termenelor
procedurale scurte, a suprapunerii etapelor si a
necesitatii avizarii sau aprobarii anumitor documente.
Masuri de diminuare: alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare etapa; pregatirea din timp a
documentelor; stabilirea clard a atributiilor fiecarui
membru al CSN si a secretariatului.

Intarzierile pot apadrea din cauza volumului de
activitate, a dificultatilor de comunicare intre partile
implicate, a clarificarilor solicitate candidatilor sau a
intarzierilor in emiterea unor acte ori avize. Masuri de
diminuare: respectarea stricta a etapelor planificate;
urmarirea permanenta a calendarului; indeplinirea cu
celeritate a atributiilor.

Riscul poate afecta caracterul competitiv al
procedurii. Masuri de diminuare: asigurarea unei
publicitati adecvate si suficiente; utilizarea mai multor
canale de promovare; publicarea anuntului in medii
cu vizibilitate mare; completarea recrutarii prin
abordari directe de tip head-hunting, dupa caz.

Riscul poate aparea in etapele finale, cand durata
procesului sau lipsa unor clarificari suficiente poate
determina retragerea unor candidati. Masuri de
diminuare: asigurarea unui flux initial de candidati
suficient de mare; comunicare prompta si clara;
reducerea perioadelor de asteptare intre etape.

Candidatii nemultumiti pot formula contestatii Tn
conditiile legii, ceea ce poate conduce la decalarea
calendarului. Masuri de diminuare: respectarea
stricta a dispozitilor legale; motivarea clara a
deciziilor; asigurarea trasabilitatii evaluarilor si a
documentelor.

Riscul poate aparea in etapa de elaborare si
definitivare a documentatiei, in special in raport cu
profilul consiliului, profilul candidatului, calendarul si
anexele. Masuri de diminuare: verificarea incrucisata
a documentelor inainte de aprobare; corelarea
permanenta a componentei integrale cu componenta
initiala, scrisoarea de asteptari si actele emise pe
parcursul procedurii.
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Intarzieri sau  moderat

observatii din
partea
institutiilor
implicate

Nerespectare
a obligatiilor
privind
confidentialitat
ea si protectia
datelor

mare

medie

medie

Procedura presupune comunicari si acte succesive
intre APT, CSN, AMEPIP, expertul independent si
societate. Masuri de diminuare: transmiterea in
termen a documentelor; flux constant de comunicare;
urmarirea riguroasa a termenelor legale si
procedurale.

Procedura implica prelucrarea unor date cu caracter
personal si a unor documente confidentiale. Masuri
de diminuare: limitarea accesului la documente doar
la persoanele implicate; respectarea regulilor de
arhivare si comunicare securizata; aplicarea
dispozitiilor privind confidentialitatea si protectia
datelor personale pe intreaga durata a procedurii.
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Sectiunea 7. Planul de interviu

Etapa 1 — Culegerea datelor pentru competente (alinierea la competente)

in aceasta etapad se culeg datele privind competentele candidatilor, prin solicitari scrise. Candidatul
completeaza online formularul de evaluare a competentelor, iar réspunsurile sunt analizate de comisia
de selectie pe baza grilei profilului, prin cele cinci (5) niveluri de competenta, de la 1 1a 5, sau prin valoarea
N/A. Scopul etapei este alinierea evaluarii la competentele definite in profilul postului.

Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmarind, in baza analizei
competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea
ierarhiei n lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- analiza continutului dosarului de candidatura.
- evaluarea criteriilor/competentelor din grila profilului de candidat
- analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in grila postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de administrator.

Acordarea punctajului efectiv se va face de catre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, inclusiv din
partea expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc fiecare criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele cinci (5) niveluri de
competenta, de la 1 la 5, sau prin valoarea N/A, care reprezinta nivelul de dezvoltare al fiecareia dintre
competente.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza cu note
de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in grila profilului de candidat si tinand cont
de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor
de administrator, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza, fara a se limita, la:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international,

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.
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B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

c) independenta;

d) expunere politica;

e) altele, in functie de specificitatea ntreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- inscrieri in cazierul fiscal, judiciar sau administrativ;
- alte conditii prescriptive si proscriptive.
Interviul final (integrarea declaratiei de intentie) — exemplu

in etapa finald, interviul integreaza declaratia de intentie a candidatului. Comisia de selectie utilizeaza
urmatorul plan de interviu pentru procesul de selectie finald a posturilor de membru Tn Consiliul de
Administratie:

Evaluator
Data
Candidat/a Postul vizat
Nr. Cadrul discutiei Intrebari posibile din ghidul de
interviu
1. Prezentarea candidatului fata de Sunteti invitat s& sumarizati pregatirea dvs si
profilul postului experienta profesionala relevanta pentru
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postul/posturile la care candidati. Care|

considerati ca este cea mai relevanta ?

2. Modul in care ati finteles Sunteti invitat s& prezentati contextul societatii
contextul societatii si asteptarile si asteptarile Autoritatii Publice Tutelare. Care
Autoritatii  Publice  Tutelare considerati ca vor fi cele mai mari provocari din
pentru perioada mandatului, perspectiva postului pe care il vizati ?

precum si modul in care puteti

raspunde la acestea.

3. La alegere veti prezenta un De ce considerati a fi acest obiectiv important
obiectiv  (tratat Tn  cadrul pentru activitatea viitoare in cadrul societétii?
declaratiei de intentie), pe care Tl Cum ati urmari implementarea cerintelor de
considerati cel mai relevant guvernanta  corporativa, din  postul  de|
pentru postul la care candidati, si administrator al societatii?
veti prezenta modul concret prin Cum veti monitoriza implementarea acestui
care il va atinge (masuri, obiectiv?

o Ce riscuri ar putea aparea? Cum le tratati?
monitorizare etc). ’

4, Alte intrebari de clarificare Daca este cazul.

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care candideaza;

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minimum 30 de minute de derulare a interviului
individual.

Sectiunea 8. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza
candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de administrator si trebuie intocmitd cu respectarea
prevederilor Anexei nr. 1c la H.G. nr. 639/2023, privind regulile generale de redactare a acesteia.
Pentru elaborarea Declaratiei de intentie, candidatii vor utiliza informatiile cuprinse in Scrisoarea de
asteptari, in Planul de selectie — componenta initiala, respectiv integrala, in Profilul Consiliului, in Profilul
Candidatului, precum si in celelalte surse oficiale de informatii accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie

DI1 - Elemente obligatorii Definitie: Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
ale Declaratiei de intentie  trebuie sa le realizeze, conform Scrisorii de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare. Reflecta alinierea candidatului cu asteptarile actionarului si
constituie partea obligatorie a Declaratiei de intentie.
Indicatori (cele trei elemente obligatorii, evaluate pe grila comuna de
la1la5; PMI=3; PMC = 60%):
a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile
actionarilor;
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b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform Scrisorii de Asteptari.

DI2 - Elemente Definitie: Elemente optionale prin care candidatul detaliazd& modul de
recomandate ale masurare a obiectivelor si posibilele constrangeri in implementarea
Declaratiei de intentie masurilor propuse.

Indicatori (elemente recomandate, optionale):

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate in Scrisoarea de Asteptari, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar
putea intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Integrarea rezultatelor analizei Declaratiei de intentie in evaluarea candidatului

Rezultatele analizei Declaratiei de intentie se integreaza in evaluarea candidatului, impreuna cu
rezultatele evaluarii documentelor din dosarul de candidatura si a celor ale derularii etapei interviului.
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Anexe

Prezenta sectiune cuprinde anexele componentei integrale:
a) Profilul Candidatului;
b) Anuntul privind selectia candidatilor;
c) Formularele/declaratiile obligatorii de completat de catre candidati;
d) Proiectul contractului de mandat.
e) Componenta initiala a planului de selectie;
f) Scrisoarea de asteptari;
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a) Profilul Candidatului

Descrierea rolului si descrierea criteriilor de selectie
in conformitate cu prevederile art. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului cuprinde
descrierea rolului si descrierea criteriilor de selectie, prezentate in continuare.

a) Descrierea rolului. Membrul Consiliului de Administratie al societatii Sala Polivalenta S.A.

exercita, in sistem unitar, atributii de administrare, supraveghere si control strategic asupra
conducerii executive, stabilind directiile principale de activitate si de dezvoltare, obiectivele si
indicatorii de performanta ai directorilor si monitorizandu-le realizarea prin raportare la contractul
de mandat si la scrisoarea de asteptari. Rolul presupune fundamentarea deciziilor pe analiza
economico-financiara si de risc, asigurarea conformitati cu O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr.
639/2023 si Legea nr. 31/1990, precum si contributia, la nivel colectiv, la administrarea
profesionista a salii polivalente si a infrastructurii aferente, la cresterea gradului de utilizare si a
veniturilor din exploatarea evenimentelor sportive, culturale si de divertisment si la asigurarea
unui serviciu public de calitate pentru comunitate. Mandatul este de 4 ani, iar administratorii
neexecutivi si independenti formeaza majoritatea consiliului.

b) Descrierea criteriilor de selectie.

Criteriile de selectie sunt:

Vi.

Vii.

viii.

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice C1.1 Analiza si
anticiparea evolutiilor pietei, C1.2 Cadrul legislativ national si european, C1.3 Integrarea
cerintelor legislative in decizii, C1.4 Relatii si proiecte internationale, C1.5 Surse externe de
dezvoltare,

Competente profesionale de importanta strategica C2.1 Administrarea eficienta a
resurselor, C2.2 Cultura organizationala orientata catre utilizatori,

Competente de Guvernanta corporativa C3.1Management prin obiective (MBO), C3.2
Guvernanta corporativa

Competente sociale si personale C4.1Comunicare interpersonalé si institutionala
Experienta pe plan local si international C5.1Colaborare cu autoritati si federatii nationale,
C5.2 Relatia cu federatii internationale

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice C6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politicile locale de dezvoltare a sportului,
culturii si turismului, precum si cu strategiile nationale si europene aplicabile

Altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice C7.1 Experienta in administrarea
salilor polivalente si arenelor, C7.2 Cadrul legislativ specific sportului si evenimentelor, C7.3
Atragerea evenimentelor si management commercial.

ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI DI1Legétura dintre profilul candidatului si
obiectivele conform Scrisorii de Asteptari, DI2Elemente recomandate ale declaratiei de intentie
TRASATURI T1 Reputatie personala si profesionala T2 Integritate T3 Independenta T4
Expunere politica T5 Abilitati de comunicare interpersonala T6 Viziune strategica

ALTE CRITERII CO1 Rezultate economico-financiare CO2 Cazier fiscal, judiciar si
administrative CO3 Criterii de gen CO4 Criterii suplimentare specifice
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Definirea detaliata a fiecarui criteriu, grila comuna de evaluare, ponderile, gruparea criteriilor si pragurile
minime (PMI/PMC) sunt cuprinse in Grila de evaluare a Profilului Consiliului (Anexa a), aplicabila in mod
unitar tuturor candidatilor.

Administrator A — profil auditor (1 post)
Pentru postul de Administrator A, este necesar:

sa fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Sala Polivalenta
S.A. de minimum 7 ani;

sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

sa dovedeasca integritate si reputatie profesionala ireprosabild, fara cazier judiciar, fiscal sau
administrativ.

Administrator B — profil general (2 posturi)

Pentru postul de Administrator B, este necesar:

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Sala Polivalenta
S.A. de minimum 7 ani;
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sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

sa dovedeasca integritate si reputatie profesionala ireprosabild, fara cazier judiciar, fiscal sau
administrativ;

sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de afaceri, management de
proiect, guvernanta corporativa, sau alt domeniu specific activitatii societatii.
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b) Anuntul privind selectia candidatilor

Anuntul de selectie se aproba si se publica in forma prezentata mai jos, ca anexa distinctd a Componentei
Integrale, fara a afecta numerotarea corpului integral al planului de selectie.

Anuntul privind selectia candidatilor pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE iIN CADRUL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.

Municipiul Cluj-Napoca, in calitate de autoritate publica tutelara si actionar unic, anunta selectia pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi de membru al Consiliului de Administratie al societatii Sala Polivalenta S.A.,
pentru o perioadd a mandatului de 4 (patru) ani, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative, solicitarea
de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.

Etapa a ll-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Consiliului de Administratie pentru
fiecare candidat, analizarea comparativda a candidatilor prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului (conform prevederilor legale pentru alcéatuirea listei scurte),
alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati — interviu), solicitarea
declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

Administrator A — profil auditor (1 post)

Conditii obligatorii:

e Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7
ani.

e Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. (prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;)

e Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
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participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consilillor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr. 162/2017).

Administrator B — profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentad si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7
ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania).

Conditie optionala comuna tuturor posturilor:

sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de afaceri, management de
proiect, guvernanta corporativa, sau alt domeniu specific activitatii societatii.

Conditii eliminatorii din selectie:

Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

Incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie prevazute la art. 4, art.
12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Existenta de inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal sau administrativ.

Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care candideaza.

Stare de sanatate necorespunzéatoare cerintelor postului.

Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat.

Lipsa cetateniei roméane sau a cetateniei unui alt stat membru al Uniunii Europene; in cazul
cetateniei unui alt stat membru UE, lipsa domiciliului in Romania.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice (administrarea si
operarea infrastructurii sportive si de evenimente, organizarea si gazduirea de competitii sportive, spec-
tacole, concerte si conferinte, relatia cu federatiile, cluburile sportive, organizatorii Si partenerii comer-
ciali), competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corporativa, compe-
tente sociale si personale, experientd pe plan local si international, competente si restrictii specifice
pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;
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Trasaturi — reputatie personala si profesionald, integritate, independenta, expunere politica, abilitati de
comunicare interpersonala, viziune;

Alte criterii — Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat man-
datul de administrator sau de director. inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ (criteriu elimi-
nator — PMI = 5). Criterii de gen (Legea 202/2002 — cel putin o treime gen subreprezentat, daca nu
afecteaza clasamentul). Criterii suplimentare specifice Sala Polivalenta: experienta anterioara relevanta
in managementul salilor polivalente, arenelor sportive, centrelor de evenimente sau in organizarea de
evenimente sportive/culturale de mare anvergura.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidatura, analiza informatiilor
suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisia de selectie si nominalizare, Tn
scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de can-
didati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei de intentie, observarea
comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare
la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de selectie a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe
baza Scrisorii de asteptari de catre candidati si a interviului organizat avand in vedere dosarul de candi-
datura, profilul candidatului, profilul consiliului si Declaratia de intentie a candidatului.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului si al candidatului societatii SALA
POLIVALENTA SA. Profilul consiliului si al candidatului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare
in sectiunea accesibila urmand link-ul: ........

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu pana la data-limita de [...], ora [...] in format fizic
(pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Cluj Napoca, Str. Motilor nr. 3, cod postal
400001, Cluj-Napoca, judetul Cluj, Roméania si in format electronic, la adresa institutionala a Comisiei
de selectie si nominalizare selectie.salapolivalenta@primariaclujnapoca.ro

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona urmatorul text: ,Candidatura Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii SALA
POLIVALENTA SA” Dosarele de candidatura care vor fi inregistrate la registratura autoritatii publice
tutelare ulterior datei-limita stabilita mai sus, nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupa
data-limita,

Dosarul in format electronic: dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-
mail selectie.salapolivalenta@primariaclujnapoca.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului
text: ,Candidaturd Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii SALA POLIVALENTA SA” [Numele si
Prenumele candidatului]”.

Requli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:
a) Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, cat si in format electronic,
pana la aceeasi data si ora-limita stabilite prin prezentul anunt.
b) Continutul dosarului electronic trebuie sa coincida integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic.
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c)
d)

e)

f)

9)

h)

Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu Tn ordinea prevazuta in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contina, Tn mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu
lon”).

Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,Popescu lon - CV,
,Popescu lon - Diploma licenta”, ,Popescu lon - Extras REGES”.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana. Documentele
redactate intr-o limba straina se depun in copie certificatd, insotitd de traducerea legalizata,
efectuata de un traducator autorizat.

Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.
2.
3.

OPIS documente;
Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii, in original;
Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila)
sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);
Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, Tn original (cu semnatura si stampila) sau
emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in dosarul electronic astfel cum a fost
emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);
Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura
si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseasca in dosarul electronic
astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);
Copii ale documentelor:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;
c. Copia diplomei de licenta sau echivalent3;
d. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditilor de experienta
profesionala prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:
v Extras Reges/Revisal;
v' Carnet de munca, dupa caz;
v" Adeverinte emise de societate/regie autonoma, din care sa rezulte perioada efectiva de
exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dupa caz;
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v"Adeverinte eliberate de angajatori, din care sa reiasa calitatea de administrator/director
general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director
economic sau director financiar al unei societati comerciale/regii autonome

v" Adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa orice alte functii detinute de candidat

in domeniul studiilor;
Adeverintele vor fi intocmite, in masura in care este posibil, conform modelului prevazut
innr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine: codul COR al functiei pe
care candidatul a fost incadrat prin contractul de munca, studiile care i-au fost solicitate
candidatului pentru ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat functia;

v' Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului;

v" Documente din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;

v" Alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent care sa ateste contributia
directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societétilor pe care
le-a administrat/ condus;

e. Documente din care sa reiasa ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul
public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau céa detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati
de interes public (in cazul inscrierii pe postul A);

f. Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;

8. O recomandare profesional3;

9. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F4 - declaratii pe propria raspundere, acord de obtinere a datelor pentru
verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura si acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Publicare: Formularele specifice obligatorii se regasesc pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in
sectiunea Guvernanta Corporativa, la adresa https://primariaclujnapoca.ro/transparenta/documente/ si
a Societatii https://www. .

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtinetelefonic pana la data depunerii candidaturii a sediul Primariei
Municipiului Cluj Napoca, Str. Motilor nr. 3, cod postal 400001, Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania
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la adresa postei electronice selectie.salapolivalenta@primariaclujnapoca.ro. sau la numarul de telefon
0264/596030 int. 4434

Data limita pentru depunerea dosarelor: ..........
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c) Formulare/declaratii de participare la procedura de selectie

Formularele de participare, inclusiv declaratiile pe propria raspundere prevazute la art. 11 lit. 0), se
aproba si se publica in forma prezentatd mai jos, ca anexa distincta, in forma exacta in care vor fi
postate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a societatii.

Formulare de participare la procedura de selectie. Declaratii (art. 11 lit. 0))

Dosarul de candidatura cuprinde formularele specifice F1-F5, prezentate in continuare. Acestea se
completeaza, se semneaza si se depun de catre candidati impreuna cu celelalte documente
prevazute in anuntul de selectie.

FORMULAR F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), , semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscénd ca falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
urmatoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
OPTIUNE PENTRU CANDIDATURA/I

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societatii Sala Polivalenta SA:

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Auditor Profil general

Pentru postul de Administrator B,
sunt necesare:

Pentru postul de Administrator A, sunt
necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.

Studii superioare finalizate cel putin cu | O
diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al
societatii de minimum 7 ani.

95



Experientd dovedita de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, ntreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome. (prin experienta in conducerea
societatilor, fintreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functi de
conducere, astfel cum aceasta este definita
la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma,
director general/director general

adjunct/director/director adjunct societate

sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz,
conform  Clasificarii  ocupatiilor  din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competenta sa faca parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de cel putin 3
ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate Ila nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public,
dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din
Legea nr. 162/2017).

Experienta dovedita de minimum 3 ani
in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome (prin
experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a

functiei de administrator
societate/regie autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director adjunct

societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania)

in cadrul societatii ... SALA POLIVALENTA
denumire intreprindere publica
DA | NU O
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STATUT

in vederea respectarii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,

declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal

din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau | DA NU
institutii publice

Exercit concomitent un numar de mandate de membru al -

consiliului de administratie si/sau de membru al consiliuluide | - g g "2
supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla 3 g = g E
pe teritoriul Romaniei Z g - o~ §
Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica

din cele prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

exercitarea funciiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si DA NU

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.
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SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati si adaugati randuri, daca este cazul, cu experienta profesionala in domeniul studiilor

de licenta absolvite)

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru studiile (profil si

de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire
" | Post Angajator De la La (in ani i | document

crt. . .

luni) doveditor atasat

1

2

3

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru alte (profil Si

studii de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire
- | Post Angajator De la La (in ani si | documentul

crt. . .

luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

(domeniul si institutia)

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati
experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr.

Post
crt. os

Societatea

De la

La

Durata (in
ani si luni)

Denumire
documentul
doveditor atasat

98




SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT $I/SAU ADMINISTRARE

(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau
administrator in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati
experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur rand)

Experienta totala (in ani si luni)

Denumire
document
Nr. Durata (i
' Post Societatea De la La u.ra.a (|.n ul
crt. ani si luni) .
’ doveditor
atasat
1
2
3
SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Director / Consilii de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Tip de mandat

Intreprinderea publica

Perioada/Document
doveditor
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Document doveditor: (pentru fiecare mandat declarat se ataseaza documente din care rezulta
perioada efectiva, necesare calcularii vechimii: adeverintd de vechime / extras REVISAL / extras
din carnetul de munca ori, dupa caz, Adeverinta impreuna cu actul de numire si actul de incetare
a mandatului, din care sa reiasa data inceperii si data  incetarii)

SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE
(completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane
pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4

CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume si | Institutia/intreprinder | Numar de | Adresa Relatia
Crt. prenume ea telefon de email ’

1

2

Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca | DA NU

am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care atasez

Formularului F4 Consimtamént de prelucrare a datelor cu caracter | [ ] []
personal
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FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine
in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform

legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde realitatii)

Nr.
DA NU
crt.
Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si
1 corecte si documentele prezentate in copie sunt conforme cu [] []
documentele originale
2 Ma aflu in situatia prevazutd in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a [] []
societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3 Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la [] []
art. 30, alin. (9) si/sau la art. 36, alin. (7)
Calitatea de membru in Consiliul de administratie al intreprinderii pentru
4 care am aplicat nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate | [ ] ]
sau conflict de interese
5 Sunt membru (membra) a unei formatiuni politice ] ]
6 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice [] []
7 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe (] (]
care am aplicat
8 Detin inscrisuri in cazierul fiscal [] []
9 Detin inscrisuri in cazierul judiciar [] []
10 Detin inscrisuri in cazierul administrativ [] []
Ma aflu in oricare dintre urmatoarele situatii:
Am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie
11 / Impotriva mea a fost luatd o masura preventiva privativa sau restrictiva | [ ]
de libertate in cadrul unui proces penal (in cazul in care se efectueaza
cercetari sub aspectul savarsirii unei infractiuni cu intentie) / Mi-a fost
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aplicatda pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a
interzicerii exercitarii activitatii profesionale / Mi-a fost aplicata masura
de siguranta prin care mi s-a interzis exercitarea profesiei / Am fost
sanctionat disciplinar sau administrativ de catre alte autoritati, institutii
sau organisme romane ori straine din domeniul de activitate al societatii,
pentru aspect de natura profesionala / Mi-au fost aplicate restrictii pentru
a desfasura activitati in domeniul de activitate al societatii de catre
autoritati, institutii sau organisme romane sau straine din domeniul de
activitate al societatii.

Am facut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii pentru

12 insolventa/falimentul unei entitati administrate (art. 169 din Legea nr. | L] []
85/2014).

13 Sunt persoana expusa politic. [] []

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de
raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care
aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011

A1 | Sunt senator. []
A
A2 | Nu sunt senator. []
B1 | Sunt deputat. []
B
B2 | Nu sunt deputat. [
C1 | Sunt membru al Guvernului. []
Cc
C2 | Nu sunt membru al Guvernului. []
D1 | Sunt prefect/subprefect. ]
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. []
E1 | Sunt primar/viceprimar. ]
E
E2 | Nu sunt primar/viceprimar. ]
F1 | Am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza in oricare din ]
E ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii.
o Nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza in oricare din 0
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n inscrisuri,
G | o1 evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru 0
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

G2

Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de
catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in
registrele acestor institutii.

H1

Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de
catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in
registrele acestor institutii.

H2

Sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 4

INDEPENDENTA

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau
anterioare cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art.
13872 din Legea 31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare

Sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre
A1 o SRR []
A aceasta sau am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
Nu sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre
A2 . . . o , []
aceasta si nu am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
B1 Am fost salariat al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre 0
5 aceasta sau am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
B2 Nu am fost salariat al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre 0
aceasta si nu am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la intreprindere ori de la o societate controlata
C1 | de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele | []
c corespunzand calitatii mele de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la intreprindere ori de la o societate
C2 | controlata de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele | []
decat cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv.
D1 | Sunt actionar semnificativ al intreprinderii. ]
D
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al intreprinderii. L]

103




Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,

E1 | administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii | []
cu intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
natura a-mi afecta obiectivitatea.

Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori
cu o societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,

E2 | administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii | [_]
cu intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
natura a-mi afecta obiectivitatea.

Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului

F1 e . o []
auditor financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de aceasta.

o Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului 0
auditor financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de aceasta.

G1 Sunt director intr-o alta societate in care un director al intreprinderii este 0
administrator neexecutiv.

G2 Nu sunt director intr-o alta societate in care un director al intreprinderii este 0
administrator neexecutiv.

H1 | Am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate. | [ ]

Ho Nu am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 0
mandate.

Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute

11 , . ; []
la lit. A1 si D1.

2 Nu am relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile 0

prevazute la lit. A1 si D1.
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FORMULAR F3

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin

prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifatad numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA | NU
Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori, institutii
de invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact, in vederea
verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare | [ ] ]

din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie

al intreprinderii pentru care am aplicat.
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CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
FORMULAR F4 PERSONAL
SECTIUNEA 1
Nume si prenume
Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare, []

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la 0
activitatea profesionala a candidatului in procedura de selectie si nominalizare,
Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin

prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus la
dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru care am
aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu celelalte | [] ]
acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de
catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul realizarii procedurii
de selectie si nominalizare.

DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A

Subsemnatul/Subsemnata ,

CNP , declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participarii la evaluarea organizata pentru postul de
membru al Consiliului de administratie al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum si de dreptul
de a ma retrage oricand de la participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(a) in cadrul interviului si al probelor de selectie, Th urmatoarele conditii:
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— evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru post si are scopul stabilirii aptitudinilor
mele in raport cu exigentele acestuia;

— rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiei de selectie si
nominalizare; sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in
scopuri statistice;

— sunt de acord cu inregistrarea interviului sustinut in cadrul procedurii de selectie pentru postul de
membru al Consiliului de administratie.

Data Semnatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil oricarui operator de date sau
imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei persoane care prelucreaza date cu caracter
personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeana sau care le furnizeaza servicii.

Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul in str. Matilor, nr. 3, judetul Cluj, Cod Fiscal 4305857, telefon
0264.596030, registratura@primariaclujnapoca.ro, prelucreaza datele cu caracter personal
necesare pentru a furniza servicii si informatii pentru contribuabili/cetateni/petenti, pentru
desfasurarea activitatii specifice administratiei publice si pentru indeplinirea obligatiilor legale. Tn
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al
intreprinderii publice, prelucrarea se realizeaza in asociere cu Comisia de selectie si nominalizare,
cu AMEPIP si prin intermediul persoanei imputernicite expert independent.

in functie de compartimentul caruia se adreseaza persoana vizata, colectam urmatoarele categorii
de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

® nume si prenume, adresa, CNP, serie si numar de buletin, date fiscale si date bunuri
imobile, numarul de telefon mobil, adresa de e-mail, date privind studiile si profesia,
imaginea, date privind infractiuni, condamnari penale, cazier, originea etnica, date de
sanatate, ale cetatenilor si ale angajatilor;

® in cadrul partenerilor cu care avem colaborari pentru furnizarea de produse si servicii,
colectam date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia detinuta,
telefon mobil, adresa de email.

Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal
Municipiul Cluj-Napoca prelucreaza datele cu caracter personal:
® in mod legal, echitabil si transparent fatéa de persoana vizata, ceea ce implica identificarea
temeiului legal Tnainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate a unor informatii
privind identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului
cu protectia datelor, scopurile prelucrarii, destinatarii, drepturile persoanei vizate,
posibilitatea retragerii consimtamantului, posibilitatea formularii unei plangeri in fata unei
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autoritati de supraveghere, precum si orice alte informatii suplimentare necesare unei
prelucrari transparente si echitabile;

o in scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implica ca prelucrarea
sa fie efectuata numai in scopul definit Tnainte de inceperea colectarii datelor; prelucrarea
ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau
istorica ori Tn scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

® intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o durata limitata la perioada
necesara indeplinirii scopurilor, ceea ce implica prelucrarea strict a datelor necesare pentru
atingerea scopului pentru care este efectuata;

® intr-o maniera de natura a asigura securitatea adecvata a datelor, prin pastrarea secretului
datelor si implementarea unor masuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni
accesul neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegala, precum si pierderea accidentala,
modificarea sau distrugerea.
Municipiul Cluj-Napoca actualizeaza periodic principiile si masurile tehnice si organizatorice
aplicabile securitatii datelor cu caracter personal, aceste principii continand angajamentul nostru
de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor contribuabililor si partenerilor
nostri, online si offline.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Municipiul Cluj-Napoca se intemeiaza pe
urmatoarele temeiuri legitime:

® prelucrarile sunt necesare in vederea indeplinirii unor obligatii legale care revin operatorului,
servesc interesului legitim si/sau servesc interesului public, sunt necesare pentru
executarea unui contract (in interesul persoanei vizate);

® consimtamant: atunci cand prelucrarea nu are la baza o obligatie legala sau nu decurge din
indeplinirea obligatiilor legate de furnizarea servicilor noastre, numai in baza
consimtamantului persoanei vizate. Pentru exprimarea consimtamantului, Municipiul Cluj-
Napoca pune la dispozitia persoanei vizate formularul tip — cerere si declaratie privind
exprimarea consimtamantului de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Scopul prelucrarii / Durata pastrarii datelor

Municipiul Cluj-Napoca proceseaza date cu caracter personal in scopul desfasurarii activitatilor
specifice institutiei, si anume: reprezentarea in fata instantelor de judecata; fond funciar; registrul
agricol; relatii cu publicul; arhivare; impuneri si incasari taxe si impozite; executare silita; plati;
urbanism, cadastru, disciplina in constructii; managementul proiectelor, monitorizare servicii publice,
investitii si achizitii publice; administrarea patrimoniului public sau privat, incheiere contracte;
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor; emitere autorizatii/avize potrivit normelor legale;
resurse umane; activitdti specifice in relatile cu invatamantul; tehnologia informatiei si a
comunicatiilor; stare civila si evidenta persoanelor; activitati de presa, cultura, sport, promovare
turistica, audit; servicii administrative, precum si orice alte activitati specifice institutiei ce deriva din
alte acte normative.

Municipiul Cluj-Napoca va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor publice
conform obiectului de activitate, pentru a pastra legatura cu persoanele vizate si pentru a se conforma
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obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada de timp necesara
pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse mai sus, cu respectarea cerintelor legale in vigoare
si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate.

Operatorul nu pastreaza datele mai mult decat este necesar, asigurand implementarea unor perioade
de retentie a datelor, acolo unde nu exista o perioada obligatorie prevazuta de lege. Totodata, datele
cu caracter personal pot fi pastrate o perioada mai indelungata in scopuri de arhivare in interes public
ori in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, sub rezerva aplicarii unor masuri de ordin tehnic si
organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.).

Daca Municipiul Cluj-Napoca va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legala de a prelucra
in continuare datele dumneavoastra cu caracter personal si in alte scopuri, veti fi informati cu privire
la scopul secundar. Odata ce perioada de prelucrare expira, Municipiul Cluj-Napoca nu mai are
motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal, urmand a se
aplica masuri care vizeaza stergerea, anonimizarea, arhivarea, distrugerea in conformitate cu
procedurile legale aplicabile si cerintele de protejare a intereselor persoanelor vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

Municipiul Cluj-Napoca proceseaza datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale partenerilor
comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale persoanelor care acceseaza site-ul institutiei sau comunica
cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, posta, intalniri, participare la evenimente
etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter personal prelucrate de catre
operator sunt obtinute:

® in mod direct de la persoana vizata de prelucrare prin furnizarea datelor in cadrul intalnirilor
de la sediul institutiei, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de cereri si
completarea unor documente necesare furnizarii serviciilor administratiei publice locale,
completarea unor formulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri pentru
angajarea pe posturile vacante din cadrul institutiei;

® in mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri facute de alte institutii (transfer de date),
dezvaluiri efectuate in interesul dumneavoastra sau interes legitim, prin interogarea bazelor
de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de informatii pot
cuprinde numele si datele de identificare ale dumneavoastra, adresa de e-mail, alte informatii
despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizatda de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarele drepturi:

® dreptul de a fi informata cu privire la perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

® dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau
stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a se opune prelucrarii, precum si
dreptul la portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin completarea cererilor tip
postate pe site-ul institutiei si Tnregistrarea acestora la sediul Primariei Municipiului Cluj-
Napoca;
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dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului dat Thainte de retragerea acestuia;

dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de supraveghere — Autoritatea Nationala
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiei pentru apararea oricaror drepturi
garantate de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal care v-au fost incélcate.
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal poate fi
contactata la adresa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, Roméania
sau prin e-mail la anspdcp@dataprotection.ro;

are posibilitatea de a contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (DPO),
prin transmiterea unei solicitari la adresa institutiei din localitatea Cluj-Napoca, str. Motilor nr.
3, judetul Cluj, telefon 0264 596 030 sau la adresa de e-mail dpo@primariaclujnapoca.ro.

Masurile de securitate utilizate de Primaria Municipiului Cluj-Napoca pentru protejarea
datelor cu caracter personal

Primaria Municipiului Cluj-Napoca se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal de
indata ce intra in posesia lor prin implementarea de masuri tehnice si organizatorice de
securitate. In ciuda eforturilor operatorului, In cazul in care vom identifica o bresa de
securitate, operatorul va lua masurile corective adecvate.

Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Primaria Municipiului Cluj-Napoca a luat
masuri organizatorice si tehnice orientate pe mai multe directii de actiune:

identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia copiilor
de siguranta, computerele si terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului. De asemenea, utilizeaza masuri de pseudonimizare, stocare in siguranta a
informatiilor, astfel incat sa fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

Primaria Municipiului Cluj-Napoca utilizeaza procedurile de securitate si garantiile pe care le
considera adecvate pentru protejarea datelor personale ale persoanelor vizate. Scopul nostru
este de a preveni accesul neautorizat, de a mentine acuratetea datelor, de a asigura utilizarea
adecvata a datelor si de a proteja datele impotriva pierderii confidentialitatii, stergerii, utilizarii
gresite sau modificarii informatiilor aflate sub controlul Primariei Municipiului Cluj-Napoca.
Am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare:

Nume si prenume Semnétura
Data

[ ] Am citit si am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare si imi exprim
consimtaméantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile
mentionate.
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FORMULAR F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in
conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd ca orice
omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de
credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte
organizatii neguvernamentale:

Valoarea
... | totala a
Unitatea . L Nr.. de parfi partilor
. . Calitatea detinuta | sociale sau de X
— denumirea si adresa — S sociale
actiuni .
’ si/sau a
actiunilor

1.1.....

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de
credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor
organizatii neguvernamentale:

Unitatea

. . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa —

21......
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3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1......

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite
sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea
partidului politic

41......

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile,
obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor
publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati
comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Valo
. o Procedura area
5.1 Beneficiarul de | Institutia ) i
. | prin care a | Tipul Data Durata total
contract: numele, | contractanta . . .
) . fost contract | Tncheierii contractul |a a
prenumele/denumir | : denumirea | . . . .
) . incredintat ului contractului ui cont
ea si adresa si adresa ’
contractul ract
ului
Titular ...............
Sot/satie ...............

Rude de gradul 11)

ale titularului
Societati
comerciale/
Persoana fizica

autorizata/ Asociatii
familiale/ Cabinete
individuale, cabinete
asociate, societati
civile  profesionale
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sau societati civile
profesionale cu
raspundere limitata
care desfasoara
profesia de avocat/
Organizatii
neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatji2)
Y Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se
declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si

rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de
dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume siprenume Semnatura

Data
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d) Proiectul contractului de mandat.

PROIECT

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi

In aplicarea dispozitiilor:

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G.
nr. 109/2011;

e Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, denumita in continuare H.G. 639/2023;

e Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completari, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1913- 1919,
art. 1924, precum si art. 2009-2042;

o alte acte normative si acte administrative aplicabile.
Actului constitutiv al ........ , denumit in continuare Actul constitutiv,
in urma adoptarii Hotararii Consiliului local nr. / , in conformitate cu prevederile
O0.U.G. 109/2011 si pe baza numirii de catre Adunarea Generald a Actionarilor (denumita
in continuare A.G.A.) prin Hotararea A.G.A. nr. / , a domnului/doamnei
, In calitate de membru al Consiliului de
administratie al , si al acceptarii exprese de catre domnul/doamna

a mandatului, fiind necesar a fi stabilite

drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de catre acesta din urma a
functiei de membru al Consiliului de administratie, se incheie prezentul Contract de mandat conform celor
ce urmeaza.

Art. 1. Partile contractului
Adunarea Generald a Actionarilor societdtii (denumita in
continuare Societatea), cu sediul social in [...], str. [...], nr. [...], judetul [...] inregistrata la Oficiul Registrului

Comertului sub nr. [...], avand CUI [...], adresa de e-mail:..... reprezentatd prin domnul/doamna
, in calitate de MANDANT,

si

Domnul/doamna , cetatean roman, cu domiciliul 1in
, 1identificat cu C.I. seria nr. CNP

, adresa de e-mail: desemnat in calitate de

membru al Consiliului de administratie al ........ , (denumit In continuare Administrator), in conformitate cu
Hotararea A.G.A. nr. ___/ , care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin
Hotararea A.G.A. nr. / si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii
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contractuale, in calitate dc MANDATAR.
Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de , respectiv
pana la data de .
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite

de legislatia in materia guvernantei corporative a Intreprinderilor publice.

2.3 Incazul in care prezentul mandat este acordat pentru ocuparea unui post devenit vacant anterior
expirdrii mandatului consiliului in functie, durata mandatului este egala cu durata ramasa din
mandatul administratorului inlocuit.

Art. 3. Definitii

in prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al ........ , aprobat de AGA, astfel cum este 1n vigoare la data
prezentului Contract de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotarare a
Adundrii Generale a Actionarilor Societatii;
b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societatii (,,ROF Societate) si
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie (,ROF C.A.”) In care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Societate;

d. Informatie confidentiala - orice informatie privind activitatea Societatii care are caracter confidential
potrivit legii sau reglementarilor interne ale Societatii si care a fost dobandita de Mandatar in exercitarea
mandatului sau.

e. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal:

- orice Tmprejurare prevazuta de lege sau de prezentul contract care Impiedicd Mandatarul sa isi exercite atributiile
aferente mandatului.

f. Remuneratia cuveniti membrului Consiliului de administratie - remuneratia membrilor
Consiliului de administratie este stabilita de AGA, in structura si limitele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

g. Forta majora -orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care impiedica
executarea prezentului Contract de mandat, in conditiile legii.

h. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

i. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se Intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract;
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j- Indicatori de performanta financiari si nefinanciari - indicatori de performanta negociati si
aprobati de AGA, diferiti de cei aprobati pentru Directori.
Art. 4. Obiectul Contractului de mandat

4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului 1i este incredintatd administrarea
Societatii, corespunzator calititii de membru al Consiliului de administratie, avand atributiile,
competentele si responsabilitatile prevazute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice, de Actul
constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi
modificata pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabila intreprinderilor publice, dispozitiile
Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizrii obiectului
prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor
de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societdtii in interesul acesteia
si pentru Indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in
interesul Societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Administratorului

5.1. Drepturile Administratorului

5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunara si o componenta variabild dupa caz, stabilite in conditiile legii.

5.1.2 Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul Indeplinirii mandatului.

5.1.3 Administratorul are dreptul sd beneficieze de o politd de asigurare de raspundere civila
profesionald incheiatd de catre Societate. Plata asigurarii de raspundere profesionala este
efectuata de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in
contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica
tutelara.

5.1.4 Administratorul are dreptul sd beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri
sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, In baza unui contract de muncd pe duratd
determinata.

5.1.5 Administratorul are dreptul sd beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicad tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;
5.1.6 Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii mandatului fard justa
cauza, cu exceptia situatiilor prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, in Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, in Legea nr. 158/2025 sau alte acte normative incidente.

5.1.7 Administratorul are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, avand acces la
toate documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii.
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5.1.8 Administratorul are dreptul sd benficieze si de alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an
de mandat sa nu depéaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat sd elaboreze o propunere pentru Componenta de administrare a
Planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, sa analizeze si sd aprobe Planul de
administrare completat cu Componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de
lege.

5.2.2 Administratorul este obligat sa negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performanta in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011.

5.2.3 Administratorul este obligat sa indeplineascad obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
prevazuti in anexa la contract.

5.2.4 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului Intreprinderii
publice si, dupa caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar urmator.

5.2.5 Administratorul este obligat sa pregéteasca si s participe la sedintele Consiliului, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

5.2.6 Administratorul este obligat sd pregéteasca si sd participe la sedintele Adunarii Generale a
Actionarilor.

5.2.7 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de administratie, administratorului ii
revin si atributiile corespunzdtoare acestei functii, stabilite prin Actul constitutiv al Societatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, precum si in prevederile
legale aplicabile.

5.2.8 Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa caz,
in ipotezele in care aceasta facultate i1 s-a acordat in mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea catre autoritatea publica
tutelara (APT), Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societatii si stadiul Indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor
Societatii.

5.2.10 Administratorul este obligat sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societatii.

5.2.11 Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea i revocarea directorilor, sau a
membrilor directoratului, evaluarea activitatii §i aprobarea remuneratiei acestora.

5.2.12 Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducdtorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea
Societatii.

5.2.13 Administratorul este obligat sd participe la cel putin un program de formare profesionala
continud/an 1n domeniul de activitate al 1intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru Societate.

5.2.14 Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial.

117



eqe vy

membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

5.2.16 Administratorul este obligat sd declare, conform legislatiei In vigoare si codului de etica,
Administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

5.2.17 Administratorul are obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153717
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2.18 Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, 1n interesul exclusiv al Societatii.

5.2.19 Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu Societatea.

5.2.20 Administratorul este obligat sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele solicitate,
documentele si informatiile necesare indeplinirii obligatiilor legale si statutare referitoare la exercitarea
mandatului.

5.2.21 Administratorul este obligat sa nu faca declaratii neautorizate in legatura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si In care Societatea are calitate de parte.

5.2.22 Administratorul este obligat s3 nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice
in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva Societatii.

5.2.23 Administratorul este obligat sd respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de
neconcurenta si criteriile de integritate prevazute in Anexele nr. 1, 2 si 3 la prezentul Contract.
5.2.24 Administratorul are orice alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare in domeniu,
Actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

5.2.25 Administratorul este obligat sa participe, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, la adoptarea deciziilor privind delegarea conducerii Societatii unuia sau mai multor directori,
numirea directorului general, stabilirea remuneratiei acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare, precum si revocarea directorului general/directorilor, in conformitate cu dispozitiile statutare
si ale cadrului legal aplicabil.

5.2.26 Administratorul este obligat sd participe, Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie la evaluarea activitatii directorului general/directorilor, atat sub aspectul executiei
contractului/contractelor de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea Componentei
de management din Planul de administrare.

5.2.27 Administratorul este obligat sd participe, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, la convocarea si organizarea AGA 1n conformitate cu prevederile statutare si ale
cadrului legal aplicabil, sd organizeze si sa participe la sedintele adunarilor generale ale actionarilor
si sa implementeze hotérarile adunarilor generale ale actionarilor.

5.2.28 Administratorul este obligat sa prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele prevazute
de cadrul legal aplicabil.

5.2.29 Administratorul este obligat sd verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu
hotararile AGA a operatiunilor de conducere a Societatii .

5.2.30 Administratorul este obligat sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societatii.

5.2.31 Administratorul este obligat sa participe si sd isi exprime votul la sedintele Consiliului de
administratie si sd semneze procesele-verbale ale sedintelor la care participa.
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Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1 Drepturile Mandantului
6.1.1 Mandantul are dreptul sd solicite si sd primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la Indeplinirea mandatului, in conditiile legii si ale prezentului contract de
mandat.
6.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si de a finaliza negocierea
in termenul prevazut de lege.
6.1.3 Mandantul are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta anexa
la contractul de mandat.
6.1.4 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate acesteia de catre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si
Actul constitutiv.
6.1.5 Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul acesteia.

6.2 Obligatiile Mandantului

6.2.1 Mandantul este obligat si pliteascd remuneratia Administratorului, in conditiile prezentului
Contract si ale legii;

6.2.2 Mandantul este obligat sa suporte costurile asigurarii de rdspundere profesionald a
Administratorului;

6.2.3 Mandantul este obligat sa indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege, Actul
constitutiv si regulamentele interne;

6.2.4 Mandantul este obligat sa asigure conditiile necesare pentru exercitarea mandatului in
deplina libertate decizionala, in limitele legii.

Art. 7. Raspunderea partilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea partii aflate in culpa.

7.2 Administratorul raspunde pentru neindeplinirea culpabila sau indeplinirea necorespunzatoare
a:

- obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse n
acesta si a Indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

- prevederilor prezentului Contract de mandat;

- prevederilor hotararilor adoptate de AGA Societatii;

- prevederilor Actului constitutiv.

7.3 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract
de mandat, Actul constitutiv, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de
Administratie, hotararile AGA sau cadrul legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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Art. 8. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societatii

Consiliul de administratie are responsabilitatea de a indeplini toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare sau adunarii generale a actionarilor.

In acest context, atributiile principale includ:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;
c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 9. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

9.1 Prezentul contract se modificd prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare a
modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.
9.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta aprobati
in conditiile O.U.G. nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.
9.3 Contractul inceteazi:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societatii;

¢) prin decesul Administratorului;

d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi In Contractul de mandat, din
motive imputabile Administratorului, prin Hotarare AGA;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incdlcarea de cdtre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii, precum si a
obligatiilor de neconcurent;

g) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

h) 1n cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor consiliului, mandatul acestora incetand de
drept;

i) pe cale amiabila, prin acordul partilor;

j) 1n cazul interventiei unor impedimente legale;

k) 1n cazul esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;
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9.4 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare, la cererea
administratorului Tn mandat, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.
9.5 1In situatia revocarii cu justd cauzia a Administratorului acesta nu este indreptatit si primeasci
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta ,,justd cauza” in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea
necorespunzatoare a oricdrei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificdri intervenite prin efectul legii.

Art. 10. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, precum si conditiile de
revizuire a acestora

10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.
10.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.
10.3 Contractul de mandat incheiat la data numirii admninistratorilor se completeaza prin act aditional, ca
anexd a acestuia cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu ndicatorii-cheie de
performantd aprobati in conditiile O.U.G. 109/2011.

Art. 11. Criterii de integritate si etica

11.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
de integritate prevazute de Codul de etica al Societdtii, precum si a obligatiilor de neconcurenta.

11.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnica si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art. 12. Remuneratia Administratorului

12.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de indemnizatie stabilita de catre
AGA 1n conditiile prevederilor art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011.

12.2 Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara, care nu poate depasi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al Societatii, avizat de catre AMEPIP si aprobat de AGA, luand in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de Societate.

12.3 Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o indemnizatie variabila.

12.4 Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in
valoare lunara bruta de lei.

12.5 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de .
12.6 In cazul modificarii cadrului legal aplicabil remuneratiei administratorilor, partile vor aplica dispozitiile legale
in vigoare la data producerii modificarii.
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Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1  In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din cauza
unor imprejurari exceptionale a caror Intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat, Societatea este indreptatita sa ceard adaptarea rezonabila si echitabild a
contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici este
indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabild este acordatid pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica
fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

Art. 14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

14.1 Partile se obliga sd pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
14.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza Tn niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.
14.3 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitétii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:
= daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;
= daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti;
= dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
= daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale;
14.4 Mandatarul se obligd sa respecte perioada de asteptare dupd terminarea mandatului, de 24 de luni,
inainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflata n
concurenta directd cu Intreprinderea publica la care si-a exercitat mandatul.
14.5 Prezenta sectiune se completeaza cu prevederile Anexei 1

Art. 15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluari:
a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd anual de catre adunarea generald a actionarilor, cu sprijinul
unor experti 1n astfel de evaluari, dupa caz;

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 16. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit
legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

122



16.1 in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

16.2 Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei

conducerii executive.

16.3 Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de
activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri
consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

16.4 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile
ulterioare.

16.5 Comitetele prevazute la alin. 16.2 si 16.3 pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
fiecarui comitet este independent.

16.6 Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani 1n audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

16.7 Societatea stabileste prin actul constitutiv sau regulamentul intern modul de functionare si procedura

de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Administratorul este considerat independent daca Indeplineste urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sd nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remuneratie
suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator
neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sd nu aiba sau sa fi avut 1n ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de
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aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care
are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director Intr-o altd societate 1n care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

17.2 Functionarii publici, naltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii

publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

v ee

Art. 18 Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie poate solicita Societatii sd contracteze asistentd de specialitate pentru a-
si fundamenta deciziile, de exemplu dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza
de piata si altele.

Art. 19. Forta majora

19.1 Forta majora semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii prezentului Contract si care face imposibild executarea si, respectiv,
indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

19.2 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este definitd in prezentul
Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat Inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de
fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a
conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

19.3 Partile se obligd sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se informeze reciproc si In timp util asupra eventualelor
impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract.

19.4 In caz de forta majora, fiecare parte poate solicita suspendarea indeplinirii oricarei obligatii din contractul
de mandat pentru perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de fortd majord; partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar

rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.
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20.2 Orice litigiu care se naste Intre Parti referitor la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 21 Alte clauze

21.1 Administratorul declara cd a fost informat cu privire la prelucrarea de catre Societate a datelor cu
caracter personal furnizate de acesta si/sau obtinute n conditiile legii de la terte persoane, inclusiv, fard a
se limita la, codul numeric personal si alte date de identificare, in scopul executarii prezentului contract,
indeplinirii obligatiilor legale ale Societdtii, gestiondrii raporturilor juridice cu autoritati publice, actionari
ori terti, In conditiile legii.

Administratorul declard ca a fost informat cu privire la drepturile prevazute de Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(,GDPR”), respectiv dreptul de acces la date, dreptul la rectificarea sau stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor, precum si dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

In masura in care prelucrarea datelor se intemeiaza pe consimtamantul Administratorului, acesta are dreptul
de a-si retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate anterior
retragerii, prin transmiterea unei solicitari scrise cétre Societate.

21.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

21.3 Notificari:

21.3.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare
recomandata sau e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art. 1 din prezentul contract ori
la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

21.3.2 In cazul in care o parte isi schimba coordonatele de corespondentd mentionate in art. 1 din prezentul
contract, acesteia 1i va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea partii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele
respective sunt valabile.

21.4 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
Administratorului va fi contractatd si platita de catre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor publice.
Valoarea asigurata este stabilita de catre autoritatea publica tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de
catre Societate.

21.5 Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

21.6 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile vor renegocia cu
bund-credintd orice clauzd devenita ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel
renegociatd prevederilor prezentului contract.

125



21.7 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru a
impune o anumita prevedere a contractului, nu Inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau
ca arenuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

21.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de drept fara
alte formalitdti prealabile din partea partilor.

21.9 Administratorul declara ca a luat la cunostinta, anterior numirii de catre AGA si acceptarii mandatului,
de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le Intelege termenii si 1i accepta
integral.

21.10 Administratorul declara cd a luat cunostintd anterior numirii de citre AGA si acceptarii mandatului
de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societtii, acceptd, intelege
si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.

21.11 Administratorul declard ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a Incheia prezentul contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societdtii pentru detinerea calitatii de
administrator Tn cadrul Consiliului.

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzétor reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care sunt aplicabile.

Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integranta a prezentului Contract de mandat.

Drept pentru care am Incheiat astazi, in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de mandat, partile
declarand, totodata, ca au primit fiecare cate un exemplar, cu ocazia semnarii prezentului Contract.
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Anexa 1 la Contractul de Mandat nr..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” Tnseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economica a
Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor
Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii,
investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfasoara activititi economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit
de Societate;

c¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de produse si
servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali,
d)algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricarui
algoritm, procedura sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;

- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume, surse de
date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv
orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insi a se limita la, planuri de extindere la
zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse In mod obignuit 1n situatiile
financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizata conform reglementarilor
interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia,
in mod rezonabil, cé reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor
al Societatii, pentru a concura cu succes Impotriva Societatii;

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la rindul lor, au o obligatie de confidentialitate despre
a carei existenta Instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor In care aceste copii sunt solicitate de
o instanta judecétoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura cu
exercitarea mandatului n cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii Societatii, a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea
sa economica.
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Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, In orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu
exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care
aceasta dezviluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publica care prin lege este abilitata s& primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat
Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare
orice asistenta pe care Societatea o poate solicita Tn mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauza si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie sa le
trateze cu confidentialitate si s le foloseascé doar 1n scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).
Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricind dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris Incheiat intre Societate §i respectiva terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta
de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat
Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4 Protejarea secretelor comerciale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5 Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executérii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat, Administratorul va
dezvalui si va preda prompt Societatii, In masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind
in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii,
(,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la activitatea
Administratorului in cadrul Societatii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de marketing, idei si principii esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii
care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(ii1) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator In decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
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persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,
in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Societate.

6 Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei Informatiilor
Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se obliga s& foloseasca si sa
pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la
terte persoane.

7 intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din Contractul de
Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de mandat, in conditiile si pe durata prevazute de
lege.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv

Adunarea Generald a Actionarilor,

prin
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Anexa nr. 2 la Contractul de mandat nr.
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord
si se obliga:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurentd cu sau similara cu
activitatea principald a Societatii;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitdti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.
Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tdrile in care Societatea
activeaza sau are intentia sa activeze.
Obligatiile de neconcurenta ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce
efecte pe o perioada de 24 (doudzecisipatru) luni.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, iIn mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:
a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau
antreprenor independent al Societatii, sd inceteze relatia sa cu aceasta;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpardtor sau antreprenor independent al Societatii, astfel incat actiunea sa
produca prejudicii Societatii.

incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare Incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptiteste Societatea
sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societétii.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv
Adunarea Generald a Actionarilor,

prin
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Anexa nr. 3 la Contractul de mandat nr.

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni n
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercitd In indeplinirea mandatului;

» membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

» identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

» etica se refera la comportamentul individual, In contextul organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societatii;

» comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refera la aceasta corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitatd in corectitudinea legala si profesionala;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societatii conducand la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

w

Administratorul Societitii isi asuma urmaétoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competentd, corecta si dornicd de a contribui la dezvoltarea Societatii;
2. adera la valorile si principiile codului de etica al Societatii;

3. ia decizii numai in interesul Societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru al
Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenera;

5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdtura cu Indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte
de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul Societatii;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaludri de performanta 1n aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire Indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;
10. nu s-a Inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat
pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
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fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

11. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la Incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotdrare judecatoreascd a instantelor ramasa definitiva calitatea de
colaborator sau lucrator al securitatii, ca politie politicd, potrivit legii si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

16. seimplica efectiv in promovarea integritatii Societatii si oferd propriul exemplu de integritate,
sanctionand sau gestionand adecvat incalcérile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv

Adunarea Generala a Actionarilor,

prin
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e) Componenta initiala a planului de selectie

Anexa ne, 3 la HCL o, 162/2026

ROMANIA ‘
MUNICIPIUL CLU. J~NAPOC1?
DIRECTIA TEHNICA f

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DI
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.

Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile Ovdonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanfa corporativid a fntreprinderilor publice, cu modificdrile $i completirile ulterioare
(denumiti i continuare O.U.G. 109/2011) si ale Hotirdrii Guvernului nr. 639/2023 (denumitd in continuare
H.G. 639/2023) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
10972011 privind guvernan{a corporativit a Intreprinderilor publice, cu modificérile $i completirile ulterioare.

Procedura de selecic se efectueazi cu scopul de a asigura fransparetizarea si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate fn Principiile de guvernanfi corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare

Economica

Planului de Selectie, prin compartimentul de guvernan{ coorporativd. Proiectul se publicid pe paginile de

internet ale autoritifii publice tutelare si ale societdtii Sala Polivalentd S.A.
Actionarul are dreptul de a formula propuneri de modificare §i completare a p101ecmlu1 componentet

initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.
Sectiunea 1. Seopul §i domeniul de aplicare a Planuluj de selectie — componenta inifiali

Planul de selectie cupnnde documente de lucru care se utilizeazi In derularea procedurii de seiect;e

. pentry func;u de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedwrii de Selectle de la data inifierii pani la . -

*data numirii membrilor consﬂnim structurat pedoud componente componenta smtiafa 51 componenta mtegia]a

Componenta initiald a Planului de selectie se intocmeste i se pubhca in termen de 15 zile de la data
' decl’mgaln procedw 1i de selectie si cuprinde, fir# a se limita la acestea, scrisoarea de Aagteptiri, aspecte -cheie ale -

- procedurii de selectie, ‘calendarul, pamle lesponsabxle si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce

trebuie depuse pand la numirea administratorilor.
Componenta initiald a planufui de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,

dupd parcurgerea etapelor previzute mai sus, In termen de 10 zile.

1.5 Prezentul proiect al componenten inifiale a planului de selectie este mtocmzt in scopul selectiei a unui - .
"_'.'..'fnumal de 3.administratori. pentry Consilinl de Administratie. al someta;n SALA POLIVALENTA S.A; pentlu SR
- mandatul 2026-2030, cu lespectalea plevedeulox dm Ozdonanta de mgenta a Guvemulul ar. 109/20[I $l dm SR

Hotatalea Guvernulij nr. 639/2023..

Lo Intocmuea componentei mma[e s¢. reahzeaza cit clautate pentul a putea fi deteimmate toate aspecteie;f o
Ch@le aie ptocedum de selectie in concmdanta cu p: evedeule O U G 109/201 si cu cele ale H. G g 639/2023 .

In vederea indeplinirii acestui deziderat, in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr. 1 la
- Hotiirfrea Guvernului nr. 639/2023, autoritatea publicd tutelard elaboreazi ‘Proiectul Componentei ‘initiale a




Planu! de selectie este astfel tntoemit, inct procedura de selectie si se realizeze cu respectarea dreptului
la libera competifie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal §i asumarea

raspunderit.

Sectiunea II, Termene ale procedurii de selectie

fn baza art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr. 639/2023, prin THotirarea
A.G.A. nr, 3/05,12.2025, a fost declansati procedura de selectie pentru 3 membri in consiliul de administratie al

societitii SALA POLIVALENTA S.A. Confotm prevederilor art. 29 alin. (1) din  Ordonanfa de urgenta a

Guvernului nr, 109/2011 procedura de selectie nu poate depigi 150 de zile de la declansare,
Data de incepere a procedurii este data de 05.12.2025, odatd cu emiterea Hotirdrii A.G.A. nr.

3/05.12.2025.
Declansarea procedurii de selectie a fost comunicatd prin adresa nr. 932341/08.12.2025, in termenul

legal de 2 (dm;é) zile lucritoare de la data declangdrii, citre A.M.E.P.LP. (Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice).

Sectinnea ITL. Roluri gi responsabilititi
Prezenta sectiune defineste pzmcxpaie!e activitdti pe care pirtile implicate in procedura de selectie

trebuie si le indeplineascd, in scopui unei bune gestiondri a procedurii de selectie, precum si in cel al atmfmn

obiectivelor stabilite.
Autoritatea publicii tutelard indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii in procedura de

selectie si nominalizare a unui administrator, dar fard a se limita la acestea:
a) notifici AMEDP.LP. cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selecfie si numire a
administratorilor;
b) notifici AM.EP.LP. privind declansarea procedurii de selecjie si numire a administratorilor;
C) stabllegte obiectivele pe termen lung, care acoperd o penoada de cel putin 4 ani, si includerea
acestora in scrisoarea de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de infernet proprie, precum i
transmiterea documentatiei relevante citre AMEPIP;
d) elaboreazi si publicd proiectul componentei inifiale a planului de selectie, care include si scrisoarea
de asteptiri, pe pagina de internet proprie §i transmite intreprinderii publice spre publicare pe pagina
de internet a acesteia;
&) consultd actionarul in vederea definitiviirii elaboriirii componentei inifiale a planului de selectie,
fiind obligatd s publice eventualele propuneri de modificare $i completare a proiectului componentei
. mqlale pmmte de la actionar si s4 motiveze acceptarea sau respingeiea Jor; . S

- ) aproba, prin act adm1mstmt1v componenta initiald a planuim de selectie; .
'g) infiinfeazi, prin hotardre, la | pwpunelea pumamlul comisia de sclectie si nommalzzale §1 amgma

- secretaviatul acesterar :
-h). claboreaza “si apmba Reuulamemul du OliianZdle >1 Iunn;ionah al Lommel de sx,lu,nc, ‘51
nominalizate, avind la bazi prevederile Ordinului ple:sedmtchnAM ED.LP. ar. 126/2024;

i) claboreazi profilul consiliului, pe care il publica pe pagina p1opuc de internet,
intreprinderii publice spre pubhcme pe pavma de internet a acesteia 51 totc)datd txansmzte ploﬁlul

-consiliului citre AMEPIP; -

il transmite

= stablle§>te telmenui hmi’fa pentlu fonnulalea de plopunen dm pa1 tea acglonamhu asupm ploﬁhuhn [T

*I-'_'--consﬂlulm T :
k) pubhca anuntul puvmd sclec}m membulol consmulul de admmlstl a;1e

1) formuleaz propuneri peniru desemncu ea adnnmsnatonlol de citre AGA, dmtx o llsta scmla pennu_ i

"'heC'ue post de ddmunsnatm af 1nt1ep1mde£11 pubht_e. pc, baza cutenllm de selenpo comumcate pubhc, Lo




postul  respectiv;

prin  anunf, in  ordinea  clasamentului  candidatilor  pentru

m) dupd comunicarea raportului final, in calitate de actionar, convoacd AGA
n) transmite contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificdrile acestuia

céatre A,M.E.P.1P. 1n vederea avizirii.
0) orice alte atributii stabilite prin Iegislafia in materie.
Conducitorn] autorititii publice tutelare:
a) decide asupra declansdrii procedurii de selectie §i Inainteaza propunerea spre aprobarea Adunirii
Generale a Actionarilor;
b) aprobd prin dispozitie Scrisoarea de asteptiri;
¢) prin act administrativ desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;
d) prin act administrativ constituie, in termen de 5 zile lucritoare de la data declangiirii procedurii de

selectie, comisia de selectie si nominalizare;
) transmite comisiei de selectie si nominalizare, propunerile de candidati, respectiv minimum 2 si
maximum 5 candidati, in termen de 2 zile lucritoare de la data constituirii comisiei de selectie si

nominalizare,
f} orice alte atribufii stabilite prin legislatia In materie.
Compartimentul de guvernanti corporativil Indeplineste urmétoarele atribufii principale in

procedura de selectie gi nominalizare a administratorilor, dar fird a se limita [a acestea i In conditiile
legii:

a) elaboreazi scrisoarea de asteptiiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritifii
publice tutelare si cu organcle de administrare gi conducere ale Intreprinderii publice;

b) elaboreazi profilul consiliului;
c) transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la ﬁnahzawa proceduru

“d) orice alte atributii stabilite prin Ieglslanamma‘fene, e
Comisia de selectie si nominalizare indeplineste In condltnle legii, mma’toalele ambuti in

procedura de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea.

Comisia de selectie §i nominalizare are urmétoarele atributii principale:

- desfisoari procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformitdfii si transparentei

acesteia;

- evalueazi candidaiii, pregiteste si comunici adundrii generale a actionarilor gi autoritdfilor publice

_tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora; -

= ‘hotificd A.M.EP.LP. in cazul -apari itiei oricdror ‘Lbatezl de la p1evedenle legalc, 1efent0ale da
““derularea procedurii de selectie, n vederea aplicirii de sanctiuni si dlspunem de masuri de remediere;

- claboreazi componenta integrald a planului de selectie — documentul de lueru care contine, férd a se .

;hmtid la. acested, elemente TIECESare - precuin ptohlul LOI}blhului pmhiul Cane 1damlu; p.auul de
“interviu, termenele aferente etapelm cuptinse Tntre data declangdrii procedurii de selectie si data

prezentarii raportului final, precum $i componenta initiald a planului de selectie;
-fransmite componenta mtcg,laia a planului de selectie spre pubhcalc pe paglmle de internet ale

- _autoutatn publice tutelare si ale muepundem publice, .

Responsablhtdn 31 S'!lClnl flie comlslel de selcctle §1 nommahzare in- cadrul procedum de Ll

' '_-seieu;le.. L ' Rn
Venhcalea candtddmoz desemmp de autontatea pubhca mtelam A




- verificd indeplinirea condu;ulm pnvmd studiile si experienta, precum si conditiile de eligibilitate
previzute de legislatia in materie, in baza dosarului de candidat transmis de autoritatea publici

tutelard;
- poate solicita candidatilor clarificiri gi informatii suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de

rispuns;
- analizeazi dosarele §i respinge candidaturife care nu indeplinesc condifiile legale si informeazi in

scris autoritatea pubhca tutelard;
- informeazdi in scris autoritatea publici tutelard cu privite la rezultatul evaludrii candidatilor

desemnati de autoritatea publicd tutelard;

- elaboreazd proiectul componentei integrale a planului de selecie;
- stabﬂegﬁe care dintre criteriile exemplificate in profiliul consilinlui sunt criterii obligatorii gn care sunt

optionale, in functie de specificul si complexitatea activitiii intreprinderii publice, precum si ponderea

acestora in fntocmirea listei scurte;
- prin grija secretarului comisiei, inainteazd A.M.E.P.LP. dosarele de candidaturd ale persoanelor care

nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice in vederea verificiril indeplinirii
conditiilor legale de selectie;

- alcAtuieste lista lungi, pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd gi alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criterin din cadrul proﬁiuhn consiliului peniru fiecare candidat;

- informeazi, prin ml_]loace electronice, candldatu respingi;
- realizeazd lista scurtd gi informeaza, prm mlﬂoace electronice, candidatii selectati cu privire la

includerea candidaturii lor pe lista scurtd si cu privire la obhgaiia acestora de a depune la autoritatea

publica tutelard declarajia de intenfie;
- informeazi candidafii selectafi ‘dintre cei desemﬂai;l de autoritatea pubhca tutelard, cu privire 1a

obligatia de a depune declaratia de intentie;
- analizeazii declaratia de intentie depusd de fiecare candidat si integreazd rezultatele analizei in

evaluarea candidatului;
- elaboreazi planuI de interviu si organizeazi interviurile candidatilor;
- realizeazd, in mod distinct, in urma interviului, organizat de cétre comisia de selecjue si nominalizare,

pe baza planuiuz de interviu, clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, precum si al celor selectai

dintre cei propusi de autoritatea publicd tutelaia

i dupa incheierea mtewmrllor mtocmeste ; :
1) lista scurtd care cupunde clasamentul cand;daplm, cu e‘«,ep‘;la ca11d1d(1’;1i01 pen‘uu postu} de

qdmmlstm’fm propusi de autoritatea publicd tutelard: -
i) elasamentul mdidaglhn belec.[a}z ahnlre cel pmpusl de autouldtu}pubhc A tutelard; 0

111) raportul hna[ care cuprinde elementele incluse la lit, 1) $i1i).;
- transmite raportul final citre AMEP.LP., in vederea emiterii avizului conform si  catre

conduciitorul autoritifii publice tutelare in vederea mandatam 1eplezentan§1 or in AGA pentru

propuneiea de membri in consiliv; o
im oncare aite 'tc‘uw‘r'n;l in confmmmte cu ’1t11bm;11 stab1hte pun legzs]atm in ma‘teue

Conusm de soiutionaw ‘; cantestatnlm' SN

B :Av'md in vedele fapiul ¢i OUGnr, 109/2011 plevede pos:blhtcttea candlcla;ﬂm de a contesta 1ezultatul_ L
R ob;mut se: unpune consntunea com151e1 de solutionme a contes’fatulor Aceasﬁ mdephnegie in o




conditiile legii, urmatoarele atributii in procedura de selectic a administratorilor, dar fard a se limita la

acesiea:
- analizeazii si solutioneazd contestafiile depuse In cadrul procedurii de selecfie, prin referire la

rapoartele si gnleie de evaluare intocmite pentru respectivii candidati de citre Comisia de selectie si

nominalizare.
- Intocmeste un raport motivat rezultat in wma votului si asumat prin sernatura de citre membri

- decizia motivatd se transmite contestatatarului si comisiei de selectie In termenul legal.

Counsiliul de administratic in funcile indeplineste urmitoarele atribufii pnnclpale in
procedura de selectie si nominalizare a administr atorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile
legii:

- acordd asistentd si consultanfd autoritdfii publice tutelare (structurii de guvernanid cor porativd §i
comisiei de selc—:che) in toate aspectele referitoare la procedura de selectic §i pe tot parcursul acesteia,

ori de céte ori este nevoie,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor intreprinderilor Publice
(AMIPIP) are, in principal, urmitoarele competente:
a) primeste de la autoritdfile publice tutelare pr opunerlie pentru scrisorile de agteptini;
b) verificd respectatea procedurilot de selectie si nominalizare;
¢) aprobi, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al comisiilor de selectie si

nominalizare;
d) p11me$te rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autonta‘;ﬂe pubhce

‘tutelare, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intoemirii raportului;
€) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare dela autoritaz;ﬂe pubhce tutelare
n termen de 3 zile lucritoare de la data Intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucrittoare de la data
primirii rapoartelor finale, pentru mtrepunderﬂe publlce aflate In subordinea autoritatilor pubhce de la
nivel central, A.M.E.P.LP. emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care
dispune anularea procedurii ori misuri de remediere, dupi caz, astfel cum acestea vor fi reglementate
prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplica
sanctiuni. Aceastd dispozifie se aplicd i infreprinderilor publice aflate in subordinea autorititilor
. publice tutelare de la nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin, (2),
~precum si celor stabilite pe bazd de eymtmn 1ep1ezenht1v confcnm planuluz anual de masuu aplobat
prin ordin al presedintelui AMEP.LP. -
~Nota; obligatia obfinerij avizului conform al AM.EP.LP, pentry, raportul f final al pmcodum de .‘:LICLUC_
”"nu aw caracter’ cr(,m-.ml penta u infre pimddlm pubhue ';Ha 2 in subordinea mttoumu[m pubhm loct ]IL,_
aceasta intervenind doar in situatia in care sunt Indeplinite conchtnle previzute la art, 28 alin. (2) sau
daci societatea este inclusd in esantionul reprezentativ stabilit prin ordin al pregedintelui A.M.E.P.LP.
In congecintd, In ceea ce priveste Socmtﬁtea Sala Polivalentd, transmiterca raportului final cétre
.;.'AMEPIP nu apare ca. ﬁmd obhé,atouc in. hpsa unm confirméri - puvmd mcludelea acestcm 111
_esantsonul mennonat e‘ﬂstand doar p051b1ht'1tca e\erutcun Lonnoiuiul in conch;ule 16211. e i T




Sectiunea TV. Aspecte cheie ale procedurii

in vederea indeplinirii scopului planufui de selectie, partile implicate in selectie trebuie si
convini asupta urmitoarelor aspecte cheie:

A) Referitor [a documentele necesare impfcment“irii procedurii de selectie:
- Proiectul componente1 inifiale: se iniocmeste si se publicd in termen de 15 zile de la data declansérii
procedurii de selectie si cuprinde fird a se limita la acestea: scrisoarea de agteptiri, aspeciele- -cheie ale
procedurii, calendarul, paf;ﬂe responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pind la numirea administratorilor;
- Proiectul componentei integrale: document de lucru Intocmit de comisia de selectie si nominalizare si
definitivat pand la publicarea anunjului, care confine, fird a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapeim
cuprinse intre data declangfirii procedurii de selectie $i data prezentérii raportului final, precum si

componenta inifiald a planului de selectie.
B) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
- Planul de selectie: componenta initiald trebuie elaborati gi publicati in termen de 15 zile de la data

declansdrii procedurii de selectie hotirdtd de catre Adunarea Generald a Actionarilor si lasatd in
consultare pentru actionar care poate face propuneri in termen de 5 zile. Autoritatea publicd tutelard
este responsabild si coordoneazi aceastd activitate prin compartimentul de guvernanfi corporafivi,

Componenta mi:egrala este definitivati pand la publicarea anunfului.
-Termene limitd: peniru fiecare etapd a procedurii de selectie, termenele limiti sunt stabilite in

capitolul ,,Calendarul procedurii de sclectie” cu respectarea legislatiei in vigoare.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE:
“Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind conﬁden;za 1tate iar accesul la mformam]e B

cuprinse in aceste dosare se limiteazii numai la acele persoane care sunt implicate decizional si in

procesul de selectie.
Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale gi dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
-informatii referitoare la viatd privatd a aplicantilor.
Lista elementelor care pot fi ficute publice:
- componenta initiald a planului de selectw

" scrisoarea de agteptiri; -

< profilul Consiliului de ﬂdmmls’ua;

- -criteriile de selectie si evaluare;

s <,ompon«,nta lmeﬂmla a pla nului Llc selectie
- planul de interviu;

- anuntul de selectie;
- modele de declaratii si formulare;
- Rapofsul final, cu respectarea pievedeulm Regulamentulm genelal pnvmci pr otecna datelm

oo C) Refer, itor 1a selecfia candidatilor; - o
- Aslg,mmea diversitiii competen;e[m din cadml Consmuim df. Admun:,tmnc cste elemcntui chut, in. -

'alcatunea llste1 scmte si mamtmea plopuner 101"' pentlu _humirea, membr loz Cons:lmlm de_ S

e Aclmmlsn atle




Sectiunea V. Calendarul procedurii de-selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de sclectie, pentru fiecare din acestea

specificAndu-se si termene limitd, documente necesare, precum gi pax;;le implicate.
In tabelul de mai jos sunt rezumate toate aceste elemente:

Termene de

Responsabil

Mr., Ltapa
crt realizare (conform
reglementirilor
aplicabile, dapa
€az)
| Declansarea procedurii de selectie Cel putin 6 luni Adunarea generald a actionarilor
naintea expirarii
mandatului
actualului consiliu
2 Motificare AMEPIP cu privire la declansarea | 2 zile lucriitoare de | Autoritatea publicd tutelard prin
procedurii la data adoptarii Compartimentul de guvernantd
actului de declangare} corporativi
3 Contractarea serviciilor expertutui Anterior numirii Autoritatea publica tutelard prin
independent comisiel Compartimentul de guvernan{i
corporativi - :
4 Emiterea actului administrativ de cétre Anterior numirii Conducitorn! autoritatii publice
conducitorul Autorititii Publice Tutelare comisiel tutelare
pentry desemnare a doi membri care vor face
parte din comisia de selectie si nominalizare
5 | Constituirea .comisie de selectie si 5 zile de la data, Conducitorul autoritatii publice
_ nommahzale fmmata din membri desemnati | declansatii tutelare e L
de Conducitorul Autoritafii Publice Tutelare B RN R R
| si expert independent selectat
6 Aprobarea regulamentului de organizare si Odati cu numirea Autoritatea publicd tutefard
functionare a comisiei comisiei
17 Tiansm[te: ca plopunel iEOJ de. candldatl - |In termen de 2 zile Condusatoa u] autoutd;u pubhce o
[ m:mm 2 - mzmm 5 RS | ucratoare 3de' la data : tutelate ' '
| constituirii com isiel,
oy de selecne si
o nomma[uale




In termen de 2 zile

Comisia de selectie si

I mmala a pianuhu de selccpc i

aclmmisttatw al conducatmuhu autor 1Tatu
publzce tutelare, ca pante din com ponenla

consultare pubfica

8 Verificarea candidatilor propusi de catre
conducatorul Autoritatii publice tutelare lucratoare de la data ; nominalizare

primirii propunerilor
de candidati

9 Analizarea dosarelor si respingerea In termen de 2 zile | Comisia de selectie si
candidaturilor care nu indeplinesc conditiile | lucratoare de la data | nominalizare
legale i informarea In scris a autoritatea emiterii deciziet in
publicd tutelard acest sens

10 { Transmiterea de cafre Autoritatea publica 2 zile fucritoare de | Autoritatea publicd tutelard
titulara de noi propuneri de candidafi, Tn la data informdrit
cazul in care, In urma evaludrii realizate nu
an fost validati minimum 2 candidati pentru
postul de administrator

11 | Informarea In scris a autorititii publice 2 zile lucritoare de | Comisia de selectie §i
tutelare cu privire la rezultatul evatudrii la data emiterii nominalizare
candidatilor, deciziel In acest

sens

12 | Infocmirea Proiectului componentei initiale si| Maximum 15 zile de | Autoritatea publici tutelara prin
publicarea pe pagina proprie de internet §i pe | de la data declangirii| Compartimentul de guvernantd
pagina de internet a intreprinderii publice procedurii de corporativil

selectie,

13 . | Termen consultari/pr opunen pentru proiectul | In termen de 5 zile | Autoritatea publica tutelard plm o
componentei mmale si pubiicarca de la data publlcam ' Compartzmentul Guvernanti
propunerilor componentei initiale | Corporativi

pe site-ul autoritatii
publice tutelare si pe
site-ul intreprinderii
publice
14 Intocmirea scrisorii de agteptiri (parte din 15zilede la Compmt:mentui de Guvel nanta
' compouénfa_in_itiai_a a planului de selectie) declansarea [ Cor pOldtlvd ' '
S T e T pi‘O:c_e_'.('iu'l'iidC'-:-'-' . R
_ selectie
15 | Publicarea ser Esorii de d\ld}‘l’l]] pe: [}dUllEd de 'Ods;la cu puoh:.m ea | Autoritaten publu.a tutelard plm L
*|'internet a mnepl inderii publice, a autor itatii componentet initiale 'Compa: timentul Guvemanh S
publice tutelare st AMEPIP odata cu a planului de Corporativi, Intreprinderea
componenta initiala a planului de selectie selectie Publica si AMEPIP
16 | Scrisoarea de a$tepiau este aprobatd prinact | Dupa perioadade Conducatorul Autoritatii Publice

T u_i;clat-‘e_ S




: _de la publ;ca: ed

dnuntulm

17 | Aprobarea componentei initiale 10ziledela Autoritatea publicd tutelard
elaborarea si
publicarea
componentei initiale
a planului de selectie
18 | Intocmivea profilului consiliutui de S5ziledsla Autoritatea publici tutelard prin
administrafie si al candidatilor aprobarea Compartimentul Guvernanfi
componentei initiale | Corporativi
19 | Stabilirea criteriilor de selectie obligatorii sia| 5 zile de la Cormisia de selectie si
celor optionale aprobarea nominalizare
componentei initiale
20 | Publicarea proiectul profilului consiliului pe | 5 zile de la Autoritatea publicd tutelardl prin
pagina proprie de internet, pe pagina aprobarea Compartimentul Guvernant
intreprinderii publice si transmiterea acestuia | componentei initiale | Corporativa, Tntreprinderea
catre AMEPIP publici
21 | Intocmirea si publicarea Proiectului Maximum 10 zile de | Comisia de selectie §i
componentei integrale la de la aprobarea nominalizare
Componentei
Inifiale 2 planului de
selectie
22 | Termen consultdri/propuneri pentru proiectul | 5 zile pentru Comisia de selectie si
componentei integrale formularea de nominalizare
propuneri
23 | Aprobarea componentet integrale Dupa finalizarea | Adunarea Generald a
etapei de consultiri | Acttionarilor
24 | Intocmirea si publicarea anunfului de selec;ie Cel putin 30 zile Autoutatea pubhca tutelma s;
Sy pe pawnm de internet a APT 2 nmcpnnde: i [-anterior datei limitd | presedin tefe consiliului e
publice si AMEPIP, precum si in ‘cel putin 2 | pentru depunsrea administratie al muepnndem '
publicatii economice si/sau financiare de candidaturilor publice
largd rispandire, precum si pe cel pufin o
| platforma sau un site de recrutare de resurse
= umane cu mare v12[bllltate {a nivel na;ional o RERESRERES .
25 | Termen 1_1_1m_ta__c{ep_u_1_;e_1_t_::qa_ncl_xc_lat_t_u_p__ ' N[‘l‘{imlim 30 zale Candidati - .~




Analizarea informatiilor din dosarele de

5 zile lucratoare de

Comisia de selectie i

26
candidaturii depuse / evaluarea candidaturilor | la data depunerii nominalizare
in raport cu minimul de criteri dosarelor de

candidatura

27 | Solicitarea de clariticari privitoare la Dupa finalizarea | Comisia de selectie si
candidaturd analizei dosarelor de | nominalizare

candidatura

28 | Dosarele de candidatura incomplete vor fi 5 zile [ucratoare de | Comisia de seleciie si
vespinse. Candidaii respingi sunt informati la data adoptarii nontinalizare
prin mijloace electronice despre aceastd decizei de
decizie, in termen de maximum 5 zile respingere
lucriitoare de Ja data adoptdrii deciziei de
respingere.

29 | Transmiterca la AMEPIP a documentelor 2 zile lucratoare de | Comisia de selectie si
depuse de catre candidatii care nu fac parte | la finalizarea nominalizare prin secretariatul
din corpul administratorilor de intreprinderi | perioadei de comisiei
publice, in vederea verificarii indeplinirii depunere
condififlor legale de selectie si numire, in
termen de doui zile lucriitoare de la
finalizarea perioadei de 'depﬁhéi‘e. '

30 | AMEPIP verifici documentele Inaintate de | 2 zile lucratoare de | AMEPIP
candidati si transmite auforitdtii publice | la data primirii de la
tutelare avizul conform in termen de doud | APT a documentelor
zile lucritoare. depuse de candidati

31 | Intocmirea Listei lungi Dupi obtinerea | Comisia de selectie si

oo SR avizului AMEPIP. | nominalizare ..~
Analizarea informatiilor din dosavele de. Dupa intocmirea | Comisia de selectic si -

Las
D

] candidaturd ramase pe lista‘lunga st alocarea -

punctajului conform grilet de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

listei lungi

| nominalizare -

consiliului pentru fiecare candidat.

0




Solicitarea de informalii suplimentare fat3 de
cele din dosarul de candidatura — dac este
cazul, astfel: a) clarificiri solicitate in scris/b)
verificarea activitifii desfigurate anterior de
candidati/c)verificarea referintelor oferite de
céitre candidii.

Dupa analizarea
informatiilor din
dosarele de
candidaturd

Comisia de selectie si
nominalizare

34

Informarea candidatilor respingi prin
mijloace electronice.

Comisia de selectie si
nominalizare

Candidatii nemultumi{i pot contesta
rezultatu] obfinut prin depunerea unei
contestatii fa APT

Candidati respinsi

36

Selutionarea contestatiilor de ciitre comisia
de solutionare a contestatiilor

2 zile lucratoare
de la Inregistrarea
contestatiei

Comisia de solufionate a
contestatiilor

37

Intocmirea Listei scurte

In termen de 15
zile de fa data limita
de depunere a
candidaturilor

Comisia de selectie i
nominalizare

38

Informarea prin mijloace electronice a
candidatilor rimasi in lista scurta cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd gi
faptul ci au obligatia de a depune Declaratia
de intentie in termen de 15 zile de 1a data

informaril.

Comisia de selectie gi
nominalizare

39

Informarea candidafilor desemnati de

1 autoritatea publica tutelara cu privireda ...

faptu] ci au obligatia de a depune declaratia

~ ] de intentie In termen de 13 zile de la data
1 informarii cu privire la validarea '

candidaturitor acestora.

Cotnisia de selectic si
nominalizare. - -

40

Depunerea declaratiei de intentie

15 zile de la data
informarii cu privire .

| la includerea pe lista

.| scurta

Candidatii din lista scurtd

11




15 zile de la data

Candidatii propusi de autoritatea

41 | Depunerea declaratiei de intenfie
informdarii cu privire | publica tutelara, a caror
la validarea candidatura a fost validata
candidaturilor
acestora
42 | Analizarea declaratiei de intentie si integrarea [ntermende 5 Comisia de selectie gi
rezultatelor in evaluarea candidatutui zile de la data nominalizare
depunerii declaratiei
de intentie
43 | Selectia finalz pe bazil de interviu si 5 zile de la Comisia de selectie gi
intocmirea clasamentului candidatilor afisarea datei de nominalizare
interviu
44 | Intocmirea raportului final 5 zile lucratoare | Comisia de selectie gi
de la data incheferii | nominalizare
interviului
45 | Transmiterea raportului final citre AMEPIP 3 zile de la data | Comisia de selectie i
in vederea emiterii avizului conform intocmirii raportului | nominalizare
46 .. { Transmiterea 1ap0rtuiu1 final citre - Dupi primirea Comisia de selec;ie si
conduciitorul autorititii pubhce tutelare in avizului conform din nommahzale
vederea mandatirii reprezentantului UAT in | partea AMEPIP Adunarea Generald a
AGA peniru propunerea de membri in Actionarilor
consiliu
47 | Publicarea Raportului final pe pagina de Dupé primirea Autoritatea publica tutelard prin
internet a autoritatii publice tutelare, a avizilui conform din| Compartimentu] Guvernanfa
1nnepl mdem pubhce §| a AMEPIP partea AMEPIP Cox'po':'atif{{ﬁ, I_nt_rep_rin_derea
- ot Publica st AMEPIP:
Desemnarea: 111embu[oa consdlulm dm 5 zile lucratoare de Autoritatea publica tutelara

48

randul, Ldih!ld’il!]()l aﬂal: pe lista scurla, al .
candidatilor selectati in urma verticarilor
realizate de comisia de selectie si
nominalizare precum si Convaocarea
Aduniirii Generale a Actionarilor

fa comunicares -
:apoatuhn hnaE

Adunarea Generala a Actionarilor 1




49 | Depunerea contestatiilor de citre candidatii |2 zile lucrdtoare de Candidatii nemulfumiti de
nemulfumiti de rezultatul procedurii la data comunicrii de | rezultatul obtinut

catre autoritate
publica tutelara a
rezultatului obtinut

50 | Solutionarea contestatiilor 2 zile lucritoare de | Comisfa de solutionare a

la data depunerii contestatiilor
contestatiilor
51 | Contestarea hotararii autoritétii publice 15zile de la Candidatii nemultumifi de
tutelare Ia instanta de contencios comunicarea hotdrarea autoritdfii publice
hotéririi tutelare

administrativ competenta.

5 zile de la data AMEPIP

52 | Avizarea contractelor de mandat care vor fi
primirii solicitarii de

tncheiate cu administatorii
avizare

Autoritatea publica tutelari si

53 Incheierea contractelor de mandat
membri consiliului de

administratie

“Termenele planificate potrivit calendarilui procedurii de selectie pot fi decalate in functie de
evolutia procedurii de selecgie si nominlizare dar fird a depdsi termenul legal.

Sectiunea VI, Lista documentelor minimale care trebuie depuse de fiecare parte responsabild din

procedura de se1ect:e pénd la numirea administratorilor:
A) Documentele si formularele sunt urmdtoarele, dar fard a se limita la acestea:
a) efapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate,

1espect1v claborate, persoane de contact pentru informafii si detalii suplimentare;

by anun];ul pnvmd selectia, cu. 1especta1 ca cenn;elcn legale ' S

¢) lista detaliatia ‘documentelor necesare in vederea depunerii candldatmn de caﬂe pe1soanc '
f’ izice §i persoane juridice, in functie de etape]e pzocec[um de selectie;

d) dispozitiile ¢ dr. Lonhucngmhtatu 5 dr, HUCes, la douument\a hsm elemcnte]m n,onudc,n;m!e

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurndu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate i c interesele intreprinderii publice sunt

: -aSIguIate' -
oD scusoalea de agteptar |
B cexmtele conte\:tuale,
b ploﬁlul consihuluz L

. _' '1) pIe oﬁlul candidatulm.
s ) cntel 111e de selecpe' .




k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de ciitre candidati.
B) Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de ciitre fiecare candidat in cuprinsul dosarului de

candidatur
Dosarul va cuprinde urmétoarele documente:

a) opis documente; _
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

¢) copia certificatului de casitorie/altui act In cazul In care numele de pe actele depuse diferd de cel din actul de

identitate;

d) curriculum vitae (format european);
¢) copiile certificate conform cu originalul a documentelor care sa ateste nivelul studtilor (diplome de licent

sau echivalente), ale altor documente care s certifice efectuarea altor specializiri, certificate conform cu
oviginalul; copii certificate conform cu originalul ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri de

perfectionare;
f) copia carnetului de muncd, cerificate conform cu originalul, saw, dupd caz, adeverinte care si ateste

vechimea in muncd, in meserie/cxperientd sifsau fn specialitatea studiilor (ex: extras Registrul General de
Evidenti a Salariatilor, contracte de mandat/management, etc);

g) o recomandare profesionald;
1) declarafie de interese potrivit dispozifitior Legii nr. 161/2003 privind unele msuri pentru asigurarea

 transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice §1 i mediul de afaceri, prevenirea §i

- sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare; - LT w0
i) declaratii pe propria rispundere privind respectarea cerinelor prevazute |
alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 109/2011;

i) adeverintd medicald care s ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii (original);

aart. 4; art. 30 alin. (9) st art. 36

k) cazier judiciar (original);

1) cazier fiscal (original);

m) cazier administrativ, dupa caz (original);

'n) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal {original); B PRI

i0) formulare (FI- F5)-Cerere de fuscriere (F1), Declaraie pe-propria raspundere (F2), Acordul de obfinere a.
datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura (F3), Consim{amant de prelucrare a

“datelor cu caracter personal (F4). Declaratie de interese (FS5).- 0 i e s

) orice alte documente/preciziri referitoare la formatul acesta/modalitate de ransmirere, menfionate in-anunjul

de selectie,
Sectiunea VIL Puncte critice/riscuri
- Punctul 25, 37 si 43 - sunt critice si prezintd riscuri semnificative pentru.realizarea procedurii, intrycit dacd nu

. sunt atrase candidaturi care sd indeplincasci minimul de cerinte, procedura trebuie reluatd de la punctul L8 sau
- de la Tnceput, pentru redefinivea profilului consiliului de administratie cu scopul de a largi baza de candidaturi; -




Nr. Rise identificat

Empact

Probabilitate de
aparitie

Misuri de minimizare si
control

Crt.
1. | Lipsa resurselor de timp
alocat procedurii¥;

*Intdrzierca iregistrata in
primele etape ale procedurii
de selectie a fost cauzatd de
lipsa resurselor de timp
disponibile, suprapunerea cu
perioada de starsit de an
{numar mare de zile
nelucritoare), precum si de
modificiri legislative apdrute
cu o zi inainte de declansarea
procedurii.

Mare

Mare

Planificarea etapelor proiectului
gi respectarea graficului de
executie

2. | Lipsa resurselor umane prin
indisponibilitatea membrilor
echipei

Moderat

Mici

Inlocuirea membrilor echipei, cu
alti experti cu acelasi nivel de
expertiza

3. | Lipsa/Numér mic de
candidati care aplicd

Mare

Medie

[dentificarea de noi canale de
publicitate a zmun;ulu: privind
selectia (site-uri specmhzate)

4, | Remunfarea candidatilor
desemnati pe lista scurtd de a
continua/finaliza procesul de
selectie

Mare

Medie

Comunicarea clard a condxt;u[m
de participare.

Accesibilitatea procesului de
selectie - pentru a. permite -unui
numir cdt mai mare de candidafi
patticipe Ia ptezenta procedurd.
Respectarea calendarului

| procedurii de selectie pentru.a.
| pastra

- inter esul

«candidafilor |
tecomandati.

M

\.\.«(.

plezentul pian de selectie va hi discutat 5i bofuponat intre parta e implicate Tn proces.

Secnunea VIII Reouh generale pentru "ﬂCdfllll'E"l Consiliulni de administratie

xlr risc. 1{f<,=mhuif pu lmmm u: ;Jmccz.ul che m.ieme s¢ deah;oam ;.1 cau . '1 lom (l]ﬂl\.lpdl ptle{_ S

Soc1etatea SALA POLIVALENTA SA este admuns’aata de un: const!iu de admmlstlatle fonnat dm 3 :

7 persoane, dintre care cel mult una este desemnah de autoritatea publlca tutelard. Desemnarea membrulu din o
" partea autoumgﬁn publice tuteldle se “face. prin -act admmlsn ativ-§i este. numit ‘de ciifre. aduna;ea generaldia
'acponanlo; Se[ecgla acestma s€. 1eahzeazfl de catre comisia- de select:e A nommahzme pe baza une; ploceduu

'.'_-.pnopm prey azute de: uolmcfc metodolomce de ’1phczue a]e O U G o, 109/2(]




Membrii consiliului de administratie trebuie sii aibd experien{i de minimum 3 ani in conducerea
societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientii in conducerea
societitilor, ntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege definerea oricirei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 3171990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum i a funciei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.

Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s3 aibd studii superioare finalizate cel pufin cu
diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeascd experientd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice san in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de minimum 7 ani,
experientd dobanditd in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu, al unui contract de
mandat peniru administrator sau director in cadrul socletatllm intreprinderi pubhce sau cu capital privat, ori al
regiilor autonome sau desfigurarea de activitifi economice de citre persoans fI fizice autorizate, Intreprinderile
individuale sau Intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
44/2008 privind desfasurarea activititilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobati cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 182/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstrati cu documente de cdtre candidat.

Majoritatea membrilor consiliului de administrajie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea ar, 31/1990, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare.
[naltii functionari publici, functionarii publici i personalul contractual din cadul autoritifii publice futelare ori
din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de
Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit dispoziiilor art, 29 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 cu modlﬁcanle s completanle uiteuoale
“cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat

Membrii consiliului de administrajie nu pot face parte din mai mult de 2 consllu de admmtsttatie a!e
intreprinderilor publice, Autoritatea publica tutelard poate stabili un numir mai mic de consilii de administratie
din care un membru desemnat al unei Intreprinderi publice poate face parte;

O persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administrafie gi/sau de membru al consilivlui de sumaveghele in intreprinderi pubhce al céror sediu se afld pe
teritorful Roméniel, Aceastii prevedere se aplicd In aceeagi miswd persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator sau membiu al consiliului de supraveghere, precum i persoanei juridice numite
administrator, Autoritatea publica tutelard -poate . stabili ca pe durata mandatului sau administratorul. unei
mtieplmdeu publlce 58 poata face . pd!‘te dmtt -un smg,m consd:u de achmmsn '1;1e $1/sall consrl:u de

- supraveghere.
In cazul Wtreprinderilor pubhce care sunt administrate Tn sistem unitar, comitetul de audit este format

din admmzam{ou neeseewtivi, nm_;ontatea administratorilor fiind mcEependeﬂn st din care cel putin unul este o

calificat ea auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea wmpetenh din Roméania, din alt
stat membry, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin ewcep;ie de la aceastd prevedere, este competentd si facll

parte din Comitetul de audit al unei mtaeptmdeu pubf;ce si persoana care are exper ientd de cel putin 3 ani in
T andit statutal dobéndita pun par tici parea Ja misiuni de audit statutar in Romania, T alt stat membru, intr-un stat

“al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i hlandel de Nord sau in cadiul conitetelor de audit -

formate la nivelul consmlioa de admmlsn 1;le/sup1avecrhele '11e unor socwtd;l/entm‘gi de mteles pubilc dovec!m_. L

~cudocumente, :
- Pe dLllaT'l manc!atuhu func[;lonam lebllCl sau pe1sona]u] dm cadi ul 'mtm 1tatn pubhce ’uitelale o dm i

- cadrul altor autoritati sau mstltu;u publice nu.pot face parte decat dmtn -un smﬂm con51hu de 'idmmrstm;:e sau -
L -conslhu de sup:aveahele aI unel mnepnnden pubhce B L : : S S




Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi previzute de Ordonanta de urgen(d a

109/2011 privind guvernanfa corporativi a Intrepriderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare si Legea 31/1990 repubiicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Guvernului nr.

Sectiunea IX. Dispozitii finale

Documente anexate esenfiale in procedura de selectie si nominalizare:
Scrisoarea de asteptiri
Formulare (FI-F5)

Actiuni viitoare tn vederea definitiviirii planului de sefectie
In vederea definitiviirii planului de selectie, (format din componenta initiald si componenta infegrald),

Autoritatea Publici Tutelard (APT) prin Compartimentul de Guvernanti Corporativi (CGC), Adunarea
Generald a Actionatilor gi Comisia de selectie si nominalizare (CSN) vor intreprinde activititile necesare pentru
conformarea la prevederile Ordonantei de u1genta a Guvernului ar. 109/2011 cu modifi clrile st completirile
ulterioare si normele metodologice aprobate prin Hotdrdre Guvernufui nr. 635/2023. in acest sens, va elabora

toate documentele necesare in procesul de seiectie.
Prezenta componentit initiald a planului de selectie va face parte din componenta integrald a planului de

selectie, document de Tucru Tntocmit de comisia de selectie si nominalizare.

Contact;

Compartimentul de guvernanfd corporatived
Tel: 0264/596030 int. 4434

e-mail: registranra@primariaclujnapoca.ro

DIRECTOR EXECUTIV, CONSIIIRR,
Wxg@orutiu Andreea; Feraru




Anexi la anexa nn. 3 — Parte a Componentei initiale In procedura de selectie a

membrilor Consilinlni de Administratie

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind performaniele agteptate de la organele de administrare §i conducere ale societdtii
SALA POLIVALENTA S.A. pentru mandatul 2026-2030

- Parte a Componentei initiale in procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie -+ .~~~ |




f) Scrisoarea de asteptari

Anexa nr. 3 ka Dispozitia nr. *75 “Jm / 23.-4PR. 2026

ROMANIA
JUDETUL CLUJ-
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA TEHNICA
Nr. 404279/18.03.2026

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind performantele agteptate de la organele de administrare §i conducere ale societitii
SALA POLIVALENTA S.A. pentru mandatul 2026-2030 . - -

Parte a Compone;i_tei initiale in procedura de s_éle_c_,tic a membrilor Consiliutui de Administratie
1
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Cuprins

I. Rezumatul contextudui strategic Tn care socieiatea funcfioneazi
I1. Sinteza sirategiei guvernamentale si locale in domeniul In care actioneazd intreprinderea

publica
I1. Viziunea generali a autorititii publice tutelare cu privire la misiunea §i obiectivele societatil

Sala Polivalentd SA
III. Clasificarea societitii Sala Polivalenti SA si precizari privind obiectului obligatiei si

angajamentual autorititii publice tutelare vizavi de plata compensatiilor corespunzatoare sau de

plata a obligatiei

IV.  Asteptiri in ce priveste politica de dividende si de vdrsiminte din profitul net aplicabili

fntreprinderii publice
Y Asteptan pmvmd polmca de. mvestrf:u aphcablla intreprmderu pubhce

VI Asteptar 1ie antorititii pubhce tutela: e cu puvu‘e Ia comunicarea cu organele de admmlstrare
si conducere ale societidtii Sala Polivalentd SA

VII, Asteptirile autoritifii publice tﬁtelare,_priv_ind calitatea si siguranfa serviciilor si produselor
oferite de intreprinderea publicéi;_
VIIL Asteptan n domenml et1c11, mtecrltafn §1 guvernantex corporatlve in cadrul socxetatn g
.IX Asteptarl pnvmd Uestlonax ea riscur 110r Ia n;velu} socxetatu Salfz Polwalenta SA R

‘{ A§teptar1 a]e au‘rorltaj{n pubhce fute]are prmnd chel’ruleh}e de capx‘cnl redncerea

cheltuielilor st alte aspecte ale afacerii
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Preambul

Prezentul document este elaborat In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile i completérile ulterioars
{(denumitd in continuare O.U.G. nr. 109/2011) si Hotdrdril Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului ar. 109/2011 privind guvernana

corporativi a intreprinderilor publice (denumité In continuare H.G. nr, 639/2023).
Scrisoarea de asteptiii este parte din componenta initiald a Planului de seleclie si stabilegte

asteptirile actionarului — Municipiul Cluj-Napoca privind performantele societatii si ale organelor de

administrare i conducere ale acesteia, pe o perioadd de 4 ani, respectiv 2026 - 2030.
Scrisoarea de asteptiiri are rolul de a ghida candidatii pentra posturile de administrator gi de directori

selectay] o inscrisi in lista scurtd pentru fntocmirea Declarafiel de infentie g, ulterior, de a ghida Consiliul

de administratie si directorii in redactarea Planulni de administrare.
Scrisoarea de asteptiri va fi adusi la cunostinfa persoanelor inferesate prin publicarea pe paginile de

internet ale Primériei municipiuhii Cluj-Napoca, ale societdiii Sala Polivalentd SA si ale Agentiei pentiu
Monitorizarea gi Evaluarea Performanelor Intreprinderilor Publice (denumitd in continuare AM.E.P.LP.)

I Rezumatul contextulni strategic In care societatea functioneazi
Prin prezenta Scrisoarc de agteptdri, Municipiul Cluj-Napoca, prin Consiliul local al

mummpmim CluyNapoca in cahtate de athomatea pubhca tutelard a mtreplmdem pubhce Sala

Polivalents SA stabilim a§tepiarﬂe pe care le avem cu privite la rezultatele care trebuie obtmute de

citre societatea Sala Polivalenti SA pe un termen de 4 ani, In intervalul 2026-2030.

Prezentul docwumnent constituie:
- o sintezi a asteptdrilor financiare $i non-financiare;

-0 sm’teza a strateglei de funcnonale 1n sectoarele in care sometatea Sala Pohvalenta S.A.

actlveaza S R T . : .. | . |

-0 smteza a polzticﬂm ﬁscal bucretare ale socletatu Sala Pohvalenta S A

S Scusoalea de. a§iepta11 replezmta unul dmne p111101pa1e1e ml_]10aCE de comumcaxe m’fre
autoritatea publica tutelard si consiliul de administratie al Sala Polivalentda SA, cuprinzénd

pelformantele asteptate de ia conducerea acesteia, precum si pohtlca auioutatn pubhce vis- a—ws de

obhgatule de sel v101u pubhc pe ca1e le nnpune asupla socmtatu

Act1v1tatea p111101pa1a a sometatu Sala Pohvalenta S. A. consta presta1ea de servmu de. -

"inchmew a oblectlvulm Sala Pohvalenta oatie en‘utatlie sportlve chn ;ara sau dm afara tarn,

"orgamzatoare de act1v1tat1 sp01t1ve, concmsun antrenamente §1 alte act1v1tat1 cu caracter sportlv

precum § 51 catre orgamzatom de mamfestal;u cultural a:rtlstlce (spectacole concer te etc )

Sala Pohvaienta s. A, cu sed1u1 n mummpmi CIuJ-Napoca str. Aieea Stadxonuhu nr, 4 judepul

3
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Chyj, este Inmatriculati Ia Oficiul Registrului Comerfului din Cluj-Napoca sub nr, J2014002740127,

avind cod unic de inregistrare 33602967.
Obiectul principal de activitate al Intreprinderii publice, codificat conform Cod CAEN rev. 2,
este: 6832 — ddministrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract.

Capitalul social al intreprinderii publice Sala Polivalentd S.A. subscris §i vérsat este in valoare

de 3.465.000 lei, fiind constituit In fotalitate din aport In numerar si divizat in 23.100 actiuni

nominative dematerializate, cu o valoare nominald de 150 lei.
Aportul actionarilor $i structura actionariatului este dupd cum urmeaza:
- Municipinl Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al Mundeiptului Clyj-Napoca, 3463000 1
divizat in 23.100 actiuni cu o valoare nominald de 150 lei, reprezentind 100% din capitalul social;

1.1 Sinteza strategiei guvernamentale si locale in domeniul in care actioneazi

intreprinderea publici

Strategia guvernamentald aplicabili domeniulul administzirii imobilelor publice este
reprezentati de politicile si directivele privind administrarea eficientd a patrimoniutui public gi privat la
nivel nafional, precum si de strategiile locale de gestionare a activelor municipale, inclusiv Sala

Pohvaienta _ o
St1ateg1a guvemamen’rala sﬂsau locala in domemul de actmtate ai mtrepnndem pubhce are ca

obiectiv principal asigurarea furnizarii cficiente, continue si de calitate a serviciilor pubhce in

concordantd cu politicile publice nationale si europene, precum si cu angajamentele asumate de statul
romén privind dezvoltarea durabilé, disciplina financiard si buna guvernanfa.
La mvel sectorial, strategla urméreste:
- cregterea eﬁczentei operationale 51 a perfoman;m econoxmce a mtreprmdenlm pubhce
- nnbunatatlrea cahtatn serkuior prestate citre beneficiari sl comumtate R
e modermzalea mfrastmctum sia p1 oceseim mclusw pI]ll dwltahzare st movaie

- 1espectarea pmnmpnlm de n anspar enta conculenta Imala 51 mtccn‘fate
Din perspectiva fiscal-bugetard, obiectivele statului pe termen mediu gi lung vizeazi:

- menfinerea. unui echilibru financiar sustenabﬂ al mtrep1mder1101 pubhce

- cnesteiea giadului de autoﬁnantare, :_'

"Soc:letatea isi ahmaza sﬁategia proprle 1a aceste oblectwe acl;xonand ca un mstrumeut de S

mplementare a polztn:llor pubhce in domemul sau de competenla

<AL szmnea oenez ala a autorxtam pubhce tutelare cu prwne Ia m1s1unea §1 oblechve]e L

: :.socleta;u Sala Polwalenta SA.. _
Mlsﬂmea sometatn Sala Pohvalem‘a s. A consta in nnplementarea si dezvoltarea unul pol de
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atiactie turisticd a oragului §i un obiectiv de inferes nafional pentru organizatorii de evenimente sportive

si cultural-artistice. Valorile asumate, care stau la baza Intregii activitifi a societdfi sunt:

- Integritate;
- Angajament profesional;
- Spirit de echip;

- Inovare.
Scopul societifii Sala Polivalentd S.A. este acela de a deveni lider regional si nafional in

domeniul locatiilor de organizare a evenimentelor indoor, Safa Polivalentd din Cluj-Napoca este cea
mai modernd s Incapitoare Salz muhifuncionald destipatd organizivii de evenimente sportive

cultural - artistice din tard, cu o capacitate de pand la 10.000 de participanti, avénd in dotare un teren de

joc care poate fi extins prin plierea gradenelor retractabile, favorizdnd astfel practicarea jocurilor .

sportive din mai multe ramuri: baschet, volei, handbal, dar gi gimnastica, tenis, box, judo, karate,
scrimd ete.
Faptul ci Sala Polivalentd permite omologarea sportivd conform standardelor nationale si
internationale constituie o oportunitate de organizare a unei varietifi de competitii sportive, evenimente
social-culturale sau alte activitifi de iﬁt_ere_s_ public. - o : - L S

n vederea realiziirii scopului societdfii, un accent deosebit se pune pe consolidarea pozifiei In
spatiul dedicat publicului, prin susfinerea §i stimularea desfisurdrii a cit mai multor evenimente din

domenii sportive-si cultural-artistice ct mai variate.
Accesul organizatorilor la utilizarea obiectivelor §i serviciilor puse la dispozitie este neingridit,

acordandu-se pnontate cluburilor 51 asocm’fulm sportlve profesmmste sau afiliate la federatu precum § i

' celoﬂalte strocturi sportwe U’{zhzarea spatnlor dotirilor si serviciilor obxectwelor este permisa numai

eu 1espectarea destmanel siin condﬂu]e stabﬂlte de catre Consﬂlul Local al MUI].ICIPIUILI} Chl_} —Napoca B

' Directil de dezv DI’raJ e
Directiile de dezvoltare ale Salii Polivalente au la baza principiile guvernanei corporative, care

sunt definite puntl 0 aﬁtudme 1esponsab11a, profesmmsta si eticd a compame1 m raport cu actlonam

-':beneﬁclmn SELV}.CIUILII pubhc de achmmstrale §t exploatare a salu de spofr autoutatﬂe locaie

autoutatlle de reglementaxe or gamsmele de con‘uci .31 anoa} atn
Oblectlvele venerale ale soc1etatn sunt BN

Mentmelea 0b1ect1vuhu Sala Pohvalent

&

profeszomst in scopul destﬁwram act1v1tat110r spcntwe a anfrenamentelor sia meciurilor oficiale

5
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antrenament sau de meciuri

; :Inchmerea Sahl Pohvaiente

medla amplasat pe platoul saln

-Exploatar_ea par ciirii sub_te_i _ane. :

interne/internationale sau amicale; tnchirierea obiectivului sportiv persoanelor juridice sau fizice In

vederea desfasurérii sesiunilor de antrenament sau de meciari;
Meatinerea obiectivului “Sala Polivalents” din Cluj-Napoca in circuitul local, national §i
international de locafii pentru desfigurarea evenimentelor cultural-artistice prin: Inchirierea Sil

Polivalente in vederea organizirii de evenimente culfurale si prin organizarea de evenimente

cultural-artistice; A
Continuarea activitdtilor generatoare de venituri, prin: inchirierea spatiilor publicitare s cu
destinatic comerciald, exploatarea parking-ului subteran gi a platoului Salii Polivalente;

caniziri

\Menfinerea §i fmbunitifires parteneriatuhui cu Federapiile Roméne de Sport in vederea arga

competitiilor importante nationale gi internationale In Sala Polivalentd din Cluj-Napoca;

Cresterea capacititii de primire a sportivilor;

Imbunatitirea conditiilor de gizduire a competitiilor sportive gi de recreere;

Cresterea si exploatarea potentialului turistic cu efecte pozitive asupra bugetului local;

Menpiﬁerea gradului de transparenfd in ceea ce priveste procedurile de achizitii publice.
Ob;ectwele speclﬁce aie societafii sunt:

Inchﬂ ierea oblectwulm sportlv clubunlor 31 asoclatlﬂm sportive cu caracter amator sau profesmmst

in vederca desfisurfirii de activitdfi sportive: antrenamente i meciuri oficiale interne /

internationale sau amicale;
Tnchirierea obiectivului sportiv petsoanelor juridice sau fizice pentru desfigurarea sesiunilor de

Vedelea 01 gamzam de evemrnente cuiturale si a:mstlce cum ar ﬁ o

oncerte spectacoie expozqn cu tema’uca chversa cu sau f?éla vanzare confennte etc

"'Owamzue'a de ewemmente cuiturqle si a1t1st1ce p1 ecum concelte spectacole E:‘(poz;tn cu tematlca_-

diversd cu sau fird vinzare, conferinte, ete.;

Inchmelea spal}nioz pubhmtare din mtenorul §1 exteuorul sahi

v 'Inchmerea spa;ulor cu destmatle comermala |
"P1es’farea de serv1c11 de pubhc:tate pe ecranele ied amplasate pe melul saiu prmc1pale §1 pe cubul RER s

Obiective de ordin financiar, economic gi de mediu:
6
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- Organizarea §i desfisurarea pe principii i criterii concurentiale a activitdfil prestate;

- Protejarea autonomiei financiare a societatii;
- Reflectarea costului efectiv al prestatiei in structura si nivelul tavifului §i preturilor;

~ Ajustarea periodicd a preturilor gi tarifelor;
- Corelarea activititilor prestate de catre societate cu programele de dezvoltare economicid ale

Municipiului Cluj Napoca;

- Stabilirea strategiei de dezvoltare si functionare a societdfii, {inind seama de reglementirile
legale in vigoare referitoare la asigurarea securitdfii si sinatafii publice;

- Asigurarea unei utiliziri prudente §i rationale a resurselor:

- Gestionarea activititii societitii pe criteril de competitivitate dupa eriteriul raport cost-calitate

pentru serviciile prestate;
- Promovarea, dezvoltarea gi exploatarea domeniului public care intra sub incidenta obiectului

de activitate;
- Dezvoltarea unor politici financiare in vederea atragerii de noi venituri, a cregterii cifrei de
afaceri si reducerii costurilor; '

- Cresterea veniturilor proprii si a cifre de afacerd,

Obiective de marketing:
Cresterea gradului de notorietate astfel fncdt obiectivul sportiv Sala Polivalentd si se transforine

ntr-un brand clujean;
Projecte in domeniul educirii permanente a publicului prin promovarea diversitafii culturale;

® '-Pro grame peniru mcuraj area practzceuu sportuh}i
Alatum de obiectivele mentionate mai sus, s a$teapta in u:ctmatorul mandat mdeplmlrea unor -

o _cntem de perfmmanta in masura sa amgule reahzarea scopuulor strateglce ale m’aep1mdem pubhce b
criterii care au la bazd mdlcalon de pelionnan;'a S&lELt'ih dintre-o serie de indicatorii al céror nnel.""'

minim este cel stabilit prin Ordinul Presedintelui AM.E.P.LP. nt. 651/2024 privind stabilirea nivelului

mmu’n al 1nd1cator1101 de perfonnan{a la mtreprmderﬂe pubhce, dupa cum urmeaza

e Indlcatorl fmam:larl Nwel minim.

{ I N Rata cheitulehlor decapital c 0,06%
Politica de _irl._Vesti;i IR
e Rata, cheltmelﬂor pentru cercetare 5i dezvohare ' 0% s
R T

Finanarea ' 3 Ratahchmtam curente B T PO N

' Llchlchtatea 1med1ata/Test Acld

' Lewerui S0-<1
>0

Raportul dintre datone/EBI’IiDA




Rata de rotatie a activelor

0,86

Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 0,86
Rata de rotatie & creantelor 5,88
Rentabilitatea capitalulai propriu (ROE} 15,15%
Rentahilitatea activelor (ROA) 11,48%
Marja profituiui din exploatare 7,43%
Rentabilitate Marja netd a profitutui - 6,37%
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48%
Rata de crestere anuali a profimiug (rata de diminuare a piesderits 2210
50,00%

Politica de dividendeRata de platd a dividendelor

Indicatori nefinanciari

Nivel minim

aprobat
Consumul de energie ~1,30%
Indicatori de mediy Emisiile din domeniul de aplicare -5,78%
FEmisiile din domeniw! de aplicare -0,80%
Indicatori Ratz de retenfie a cliengilor B4,00%
Referitori - - - | Scorul satisfactiet clientilor - .. 45 00%.
Ja clienfi Cota de plaj T0.24%
Numirn! mediu de ore de formare per angajat 18
Indicatod Instituirea unui sistem de sigurantd a angajafilor bA
referitor] la Numdral de instruiri In materie de siguranjd 4
angajagi Frecventa totald a vatamarilor Tnregistrate 0
| Frecventa vatdmdrilor grave _ 0 ..
| Indicatori : Numarul de brevete per 100 de angajat;l .- mpnit_or_'izgrg_
legati de Numirul de brevete fn ulnmn 3 anila o sutd de anga]ap moniforizare
| movare S -Ponderea vanzanlor de semcu si. pmduse noi . o | monitorizare - :
Tadicatort Rata membnlol mdepencien{; i1 consiliul de admmlstraﬂe >50% '
legati de Ponderea compenentelor fixe Tn remunerarea adminisiratorilor executivi 66,67%
guvema__i_l_ga corpory L1\§a a admmmtratonlor neexecumﬂ

*.| Ponderea componentelor vanablle fn remunerarea admlmstratorﬂor

executm sia admmmtratoniot neexecutm SUITS

BEE

: Valoarea totald a pachetulm de remunerare

5 Numami de reuniuni aie consﬂmlul de admlmstrape _ o4 i
[ Rata de parnmpare Ia reunmmle consﬂmh.u de- admlmstxane B 100%
= Stablhrea pohumlor de gesﬂonare a nscunlﬂr ' DA _
[3333%

Rata membnlor de sex feminin fn consﬂxui de adzmmstrane '

8
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Crearea de Nomér echivalent normd Intreagd de angajati monitorizare

locuri Noi locuzi de murica addagate In cursul anulut monitorizare

de munci Numérul de angajati cu handicap conform legii
Egalitatea Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 30%

de gen Diferenta de remurerare fntre angajaii de sex feminin i cei de sex masculin 0%

Pentru o abordare echilibrati a evaluirii performantei si a componentei variabile, ponderile
.C.P.,, care, insumate reprezintd o cotd procentuald de 100%, se stabilesc conform modelului de mai

jos:
- 80% -75% ICP financiari;
230 -30°% ICP nefinanciari - operaionall, specifici innepzimiﬂii wiblice, inclusiv indicator

prin care se masoard gradul de atingere al obiectivelor de politica publicé si economicd ale Guvernuiui,
obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al Intreprinderii publice,

obiectivele sectoriale ale autoritdlii publice tutelare;

III. Clasificarea societiitii Sala Pelivalentd SA §i precizari privind obiectul obligatiei si

angajamentul autoritiitii publice tutelare vizavi de plata compensatiilor corespunzatoare

sau de plata a obligatiei

Sometatea Sala Pohvalenta S A este mcadlata

plesteaza un serviciu public, respectiv servmml pubhc de administrare, gestmnare 31 exploatare a

"_ categona mhepmndenlor pubhce care

obiectivului sportiv Sala Polivalents Cluj-Napoca, Aceasti Incadrare rezultd din natura contractului —
,CONTRCT DE DELEGARE A GESTIUNII PRIN ATRIBUIRE DIRECTA A SERVICIULUI
PUBLIC DE ADMINISTRARE, GESTIONARE S$I EXPLOATARE A OBIECTIVULUI
__SPORTIV SALA POLIVALENTA CLUJ-NAPOCA” nr, 861149/18 11.2024 moheia’t in baza
) _Hotaxam ar. 724/18 11 2024 - 51 din obhgat;a delegamhu de a plesta servmful m condltu de o

contmuﬁ.ate cahtate §1 eﬁmenta stablhte de autontatea pubhca tutelara

Munlmpml CIuJ—Napoca in- mlztate de. de]ecratal fsi asuma potuwt cmtrac‘fulul

861149/18/11/2024, urmitoarele responsabilitifi relevante pentru sus‘gmerea obligatiei de serviciu
public: | | |

. : ° a51gmarea condltnkn necesate prestam seivmmlul mclusw pledarea bunurﬂor mﬁastlucturu .
R _':._tehmco edzhtale si facﬂltarea autouzam 1nvest1t1110r EERTE o DRI
o B ; prote}alea autonomlm f nanmare a delegatulul .

-.-reahzeuea §i ﬁnantal ea mvestltul(n necesare ser V101ulu1 pubhc in conchtnle legn mclusw dln

_ :buceful local sau alte surse pubhce, _ _
' stablhrea si aprobalea pretunlor/tarzfelm as1gurand astfel cadrul ﬁnan(:lar necesar recuperam LA

costurﬂor SGl‘VlCHlIUl public.
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Contractul nu prevede in mod explicit un mecanism de corpensatii financiare directe sub forma
subventiilor sau platilor pentru obligatia de serviciu public, intrucdt modelul de gestmne este unul
comercial-autonom, in care delegatul isi recupereaz costurile prin tarife, redevenfd §i venituri din

activititi. Totusi, angajamentul autorititii se materializeazd prin:

o carantarea cadrului financiar, fn special prin aprobarea tarifelor astfel incét acestea sd acopere
costurile de exploatare si investitiile;
o finantarca investitiilor publice necesare infrastructurii serviciului.

in consecintd, modalitatea de sustinere financiard asumatad de autoritatea tutelars constd tn misuri
structurale si investitionale, nu in compensatii sub forma de plati directe pentru obligatia de serviciu

public.
IV, Asfeptsri tn ce priveste politiea de dividende si de virsiminte din profitul nef anlicabild

intrepyinderii publice

Autoritatea tufelari se agteaptd ca societatca sd respecte prevedetile O.G. o 64/30.08.2001
privind repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile nationale §i societiifile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, profitul contabil rimas dupd

deducerea impozitului pe profit se repartizeazi pe urmditoarele destinatii, dacd prin legi speciale nu se

prevede altfel:

a) rezerve legale, _ _
b) alte rezerve reprezentind famhtau ﬁscale pleV&ZUIE de lege,
¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile reportate

provenite din ajustirile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiari in economiile
hiperinﬂaﬁoniste» potrivit Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele internafionale de
_1aportare financiard si Reglemen‘sanlor contablle a1m0mzate cu Dlrectwa Comumta;der Economice )
Eulopene nr. 86/635/CEE sicu. Standardele Internaponale de Contablhtate aphcabﬂe mstitu}“nlor de__ y
credif; _ _

:."_"'c’\l) constiﬁurea smselm pmprn de ﬁnantaw penhu plowctele coﬂnantate dm nnpmmutun e*«:teme‘

precum §i pentru constituirea surselor necesare, rambursiirii ratelor de capital, platii dobanzﬂor
coxmswanelor $1 a alt01 costuri aferente acestor unplumuﬁul externe

_d) a te repartlzan prevazute de Iege _ o
' e) pamc;peuea salana;ﬂol la proﬁt soc1etaple natlonale, compamﬂe natmnale .;;1 socwtatﬂe comermaie_ e

'-"cu capltal mteozal sau majontar de stat, precmn si regule autonome care s au ancrajat ;31 au stablllt prm_ R

'buoetele de vemtun Fi cheltuleh obhgapa de partlclpale la prof it ca urmale a sewmnlor angaja‘plol 101 S

in 1elape cu acestea, pot acorda aceste drepturl m hmlta a 10% dm proﬁtu} net dar nu mal mult de AR

mvelul unm saIanu de baza medm hmar reahzat Ia mvelul agentulm econonnc, 111 exercmul ﬁnanmar :
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de referintd;
f) minimum 50% virsiminte la bugetul de stat sau local, In cazul regiilor aufonome, ori dividende, In

cazul societitilor nafionale, companiilor nationale si. societitilor comerciale cu capital integral sau

majoritar de stat;
g) profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la lit. a)-f) se repartizeazi la alte rezerve gi constituie

sursa proprie de finantare.

V. Agteptiiri privind politica de investitii aplicabild Intreprinderii publice

[n functie de disponibilititile binesti si profitul anual obtinut se va Intocmi lista cu obiectivele
cel pufin 307 din profit pentru fondul de dezvollare @

o g
(et I

de investifil, wmarindu-se repartiza
societéfii.
Asteptirile autorititil publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabild Intreprinderii

publice sunt;
- Finanfarea implemenidrii de misuri corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru

cregterea productivitdjii muncii §i cresterea performantelor societifii;
- Achizitionarea de echipamente, solutii si servicii de care are nevoie In vederea desfasuririi

:corespunzatoare a actmtatu ‘ceea .ce. priveste . cresterea cahtatn si completlmdmn serviciilor pe.

componenta de evenimente gazdmte,
- Investitiile vor viza de asemenea, implementarea unor solutii care s& permitd administrarea

optimi a infrastructurii existente.

VI. Asteptarile autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de

admlmstrare §i conducere ale soc1etatu Sala Polivalenta SA
Autorxtatea tutelara doregte sa sprgme actmtatea societam mtr~un mod constructlv i

transpalent si sd 1ucreze 1ndeapro'1pe cu membru mganelor de admjmstlaxe $i conducere pentm a
B "1den’mﬁca modahtah de 1mbunatame a pezfmmantelm societiii si de gestlonare eﬁc1enta a acesteia
Organele de administrare si conducere ale Intreprinderii publice vor transmite autoritdtii publice

mtelaxe mf01ma1;nle 1efentoa:te Ia orice aspect al funchonarn socwtatu in concordanta cu prevedcule

'. legale sz ori de cdte 011 aut011tatea transmlte o sol1c1tare scnsa in acest sens, SER
Once dewele de Ia mdlcatom de pmformanta Slablhtl trebme notlﬁcata autonta;:u pubhca

0 ‘rutelare 51 aCth)IlEElﬂOl dupa caz m cel ma1 scurt tnnp posﬂ')ﬂ de mdata ce orcanele de admlmstlare 31 S

| :conducere ale mtreprmdern pubhce determma ca 0 astfel de dev1ere este foarte p1 obabﬂa

In cad1u1 consﬂmim de admlmstraﬁe 51 a. cmmtetelm consultatlve consntmte m cadrul_

consihulm. se anahzeaza 31tuat1a ﬁnanc1ara a compamel, pelspecnvele si evolu;nle plemlsele si- gradul .

%
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de realizare a indicatorilor de eficientd si performanti stabilifi prin Planul de administrare ca instrument

de conducere.
Indicatorii de performanti din Planul de administrare se raporteaza semestrial, stabilirea

gradului de Indeplinire se face dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.

Membrii Consiliului de administratie au obligatia s Intocmeascd i si Inainteze actionarilor
informatiile din raportdrile previzute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului 109/2011  privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si completérile ulterioare.

T cazul imposibilitatii atingerii / abaterii de la Indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de

performantd stabiliti In contractele de mandat. membrii Consiliului au obligatia de a notifica in sciis

autoritatea publica tutelard cu privire la cavzele care au determinat nerealizarea acestora gi impactul

asupra obiectivelor gi indicatorilor de performanta.
VIL. Agteptirile autorithtii publice tutelare, privind calitatea si sigurania serviciilor si

produselor oferite de intreprinderea public;

Conducerea societiitii Sala Polivalentd SA este responsabild de asigurarea calititii si sigurantei
taturor serviciilor oferite cetifenilor/clientilor sii. Conducerea societifii va contribui la Imbunatifirea
tutaror oblectwe]or in ceea .ce pnvegte calitatea serviciilor oferite conform oblectulul prmolpal de
activitate al intreprinderii publice — cod CAEN 6832 Adminisirarea imobilelor pe 'bazéi de comision sau.
contract i va asigura informarea autorititii tutelare cu privite la gradul de satisfacfie al

clientilor/consumatoriloz.
VIIIL Asteptilri in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative in cadrul societAtii

Asteptan in domenlul etmn, mtegrxtatu )
- Autoritatea. publicd tutelary doregte ca. adnumstlatom s dlrectom socwtam sd actloneze

conform prmcnpn}or de buna Guvemanta 31 sa Isi exemte mandami cu pmdenta 51 dﬂwen;a unui

'ldmnnsti ator responsabli
In ceea ce priveste etzca integritatea si responsabilitatea corporativd, Sala Polwaicnta SA va

nnplementa un- Cod de e’aca p1m care va stabih normele comportamentaie pentIu consﬂmI de admlmsn afie,

conducerea executwa si pentru angaj apl prm care ace§t1a m 111dephn1rea a‘mbutulm fnmcponale, sd actloneze _

r'constant coerent 31 in mod 1esponsab11 stuct in concordanta cu 1nteresul socmtatu

: :':In telmen de 90 de zﬂe de ia data nummi Consﬂml de admlmstatle va adopta un Cod de- etica ce se Va :__ o
'_ pubhca prln gnja plegedmtehu C0115111ulu1 de admnnsm at1e pe pacrma propne de 1ntemet a Someta;u §1 se Va SRR
: :cev1zu1 anual, daca este cazul cu av1zu1 audztozulm mtcm fimd repubhcat Ia data de 31 maz 2 anulm m cms B

Sala Pohvalenta SA a aderat la valorﬂe funda.mentaie la pliIlClpl}.]e, 0b1ect1vele si mecamsmul de T
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monitorizare a aplicirii Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025, dezvoltind un Plan de Integritate

pentru implementarea acestel strategii. De asemenea, organele de administrare si conducere a Societifii au
promovat si meninut o activitate sustinuté §i formalizati de informare si familiarizare a tntregului personat

principiile si prevederile cadrului procedural corespunzitor implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025,

Asteptarile autoritatii publice tutelare, vizeazi implementarea, de cdtre Societate, a Strategiel
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2026-2030, promovarea de acfiuni de familiarizare a Intregului
personal cu legislatia referitoare la avertizorii de integritate si acfiuni consecvente pentru mentinerea
intezrititii Ia nivel de organizatie.

Sala Polivalentid SA prin grija Presedintelui Consiliniui de Administrafic (CA} isi asuma ca v
respecta prevederile de transparentii conform O.U.G. nr. 109/2011 — privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asteptirile autoritafii publice tutelare in domeniul eticii §i integritifii an drept fundament citeva
valori si principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al administratorilor societafil
a) etica manageriald: administratorii societdfii vor respecta Codul de Eticd. Acesta defineste idealurile
valonle si prmc.lpule pe care ‘angajatii le 1especta sile aphca in actzvﬂatea desfﬁwrata in cadml sooletatn.
Codul de eticd urméreste promovarsa valorilor gi principiilor etice In cadrul socle’ra’m in Vederea crestezu
calititii serviciilor oferite si a protejirii reputafiei gi are un rol educativ, de reglementare §i de impunere a
valorilor proniovate. Administratorii vor lua §i aplica decizii care au impact asupra angajatilor, tinind cont

de recompensarea identicd peniru contributie identica, un principiu universal de eticd manageriald. In plus

_admlmst:atmu vor actiona mtotdeauna in favoeu ea mtereseloz socxetatu
: b) profesionatismul: Toate. atributiile. de servmm care revin admuustratorﬂor soc1etatn trebme mdephmte cn

maxnmtm de eficientd § 51 eﬁcacﬂate, la mvelul de competen;a necesar $i in cunostlnta de cauza in ceea ce

pmves’[e zeolementaule levale admmzstla"toul vcu f'u:e toate d111oentele necesare pentm c1 es’felea con‘rlmn a

nivelului lor de competen}i si pentru cresterea nivelului de competentd al angajafilor societatil;

c) nnpartlahtatea st nedmmnmualea prlnmpiu conform caruia admlmstratorn sunt obligafi si aibd o

:atltudme oblectwa neutra, fata de 01106 mteles pOhth econormc rehglos sau de alta natura e*{elcltarea_ o

: 'atubutnlor functle1 admlmstlatonlor le este mterzm sa sohczte sau 58 accepte dJrect 011 mdlrect VIEUR: i

: -'avantaj ori beneﬂcm moraI sau matenal sau sa abuzeze de funci;la pe cate o au, L

' d) 11beﬂatea de’ gandue si de expumare prmmpiu confon:n clr Lua adnumshatorul poate sa-§1 e‘(pnme §1 si-

i fundamenteza 0pumle cu respectarea ot dmn de d1ept sia buneioz rnoravurl
e) onestltatea, cmstea $1 corectltudmea pr1nc1p11 conform camla admlmstlatorul in exerc1ta1ea mandatuluz_ _
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trebuie s& exprime adevirul fird distorsionare; sd recunoascd greselile si s4 isi asume responsabilitdfile, sa

evite manipularea sau ascunderca intenfionatd a informafitlor; s respecte valorile morale gi a legea, s
refuze si obiind beneficii personale prin mijloace neetice (ex: favoritisme, coruptie, abuz de functie), si fie
loial fati de societate; si aplice regulile si procedurile fn mod egal pentru totangajatii, si ia decizii féra
partinire, pe baza criteriilor obiective, sa trateze echitabil colegii, colaboratorii i cetdtenil;

f) deschidere si transparentd: principiu conform ciruia activititile administratoriloy, in exercitarea funciilor
lor sunt publice i pot fi supuse monitorizdrii cetdfenilor; '
g) confidenfialifatea: principin conform céruia administratora]l trebuie si garanieze confidenfialitatea

informatiilor care se afl in posesia sa,

Asteptirile autoritafii publice tutelare in domeniul eticii, inte oljidfil vizeazd respectarea WInAtOAISior CETi
minime de etic si integritate:

a) respectarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de

integritate previizute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent;

b) respectarea obligafiilor de conﬂdéntialitate privind orice informafie financiard si/sau comerciald

calificats ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
“asumate de Intreprinderea publics; - .
c) detinerea si menjinerea unei reputatii profesionale excelente;
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparifiei faptelor de coruptie sunt prioritare

st imperative;

comportament individual etic, in context organizajional care poate fi apreciat sau evaluat §i din
perspectiva valonim, pmnclpnlor §1 reguhloz etlce de la mvelul sometaj[u, comportamentul mtegm este
' compofcamentul apreciat sau evaluat din punct de vedere et1c ca ﬁmd corect.” Integutatea ca valoare
- individuald, se refela Ia aceasta corectltudme etlca care nu poate fi dehmltata de cowct{‘mdmea le crala 51 _
'-:plofef)'lonqln : AR s R B TP TR O

comportamentul lipsit de integritate este o forma de submiinare a misiunii societdtii, conducdnd la un

climat ozoanlzatlonal tO‘(lC penﬁu ancrajatl si tert §i_afef_:‘cz?1nd interesele legitime ale tuturor celot
R Imphcatl, 111c1uslv mteresul pubhc : RS T ST R R
"."'Organele de admmlsﬂale 31 conducele 151 asuma mmatoarele crrtenl de etlca §1 m’{eontate' :

| "_'a) ; :_este 0 peisoana competenta cozecta §1 domlca de a contrzbm la dezvoltarea socmta;u,
b _j'qsuma Valorlle fundamentale §1 plmcipnie plomovaie de catre Strategla Naponala Anncoruptie sens in . .
- ."cale 131 asuma aoenda de mtegntate mgamzatmnala pmpune masun pentm planul de mtegrltate in -

" coor donatele Strategiel Nahonale Antlcomptle ‘si aphca principiile, obiectivele si mecamsmul de
14
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d)

g)

h)

3

K
o Jm‘ldlce cate ar influenta modul in care 1si duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit de

Y

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

aderd la valorile si prineipiile Codului de eticd al Societatii;

isi exerciti mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenja unui bun administrator in inter esul exclusiv

al societitii, si nu isi asumi niciun fel de obligatii speciale fatd de un acfionar in legatwa cu activitatea

societatil;

si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societdtil si s ia decizil numat in
interesul societitii (deciziile nu sunt luate pentru a dobdndi beneficil financiare sau alte avantaje
material. sociale sau de altd naturd pentro ei ngisi, familie sau apropiat);

s mu tncheie acte juridice cu societatea, decét In conditiile stabilite de lege;.

1 are afaceri san confracte cu societatea pentru care 151 desfigoard activitatea ca administrator, sau cu o

societate partenetd,

asigurd respectarea principiului transparentei In ceea ce priveste deciziile i acfiunile sale;

are datoria de a deciara orice inferese paﬂ;lculale ce au legiturd cu mdephnuea responsabﬂﬁaiﬂm

spemﬂce mandatului sidea fua atitudine in sensul rezolvirii oriciror conflicte de interese care pot

apiirea, astfel tncét si protejeze interesul societifii;

este responsabil pentru deciziile §i actiunile lui in fata actionarului si se supune oricdrei evaludri de

performant in aducerea la indeplinire a mandatului;

nu tlebme sa—§1 creeze obhgatu ﬁnanmare sau de alt gen fatd ‘de mgamza;u sau persoane fizice sau

8 a acl;lonar,

nu fnregistreazd plat restante la bucreml de stat in cahtate de pelsoana thC"l

: m) nu a fost destituitd dintr-0 funcne pubhca sau nu i-a fost incetat contractul 1nd1v1dua1 de muncé pentlu

: mo‘ave Jmputabﬂe acestula in ultlmn 3 ani, conform prevede1ﬂor Iegale in v1goaze

.'ﬁscala fapte ce au Iegatura cu exe1c1talea atubutuior de adrmmstrator, sau pentru once alte fapte- S

' plevazute de legea penala

nu 52 mceput 111mar1rea penala lmpomva sa nu a fos’[ tnmls m Judecata sau condamnat pentm_.' S
' sava1§1rea unel mﬁactmm de comppe sau a unel fapte lecrate de nerespectalea 1eg1mu1u1 mteldmpﬂor

""1ncompat1bﬂitﬁtilor conﬂmtulul de’ mterese sau declaram averﬂor, detumare de fonduu evazmne_ C
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o) Impotriva sa n s-a dispus de cdire Agentia Nafionald de Integritate un act de constatare rdmas definitiv,

referitor la incilearca obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor;
nu i s-a stabilit, printr-o hotdrre judecitoreasci a instantelor rdmasd definitivi, calitatea de colaborator

p)
sau lucritor al Securititii, ca politic politicd, potrivit legii, si nu a promovat/nu promoveazd idei sau

actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitistn etc);

nu a obtinut tithui si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivd a instantei;

ot 38

mi se 2} sub contrel fadiciar pentru orice Up de infractine, precum @ in stare de arest preve
arest Ja domiciliu;
s) nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat;

t) se implicd efectiv in promovarea integritdfii societdfii i oferd propriul exemplu de integritate

sanctionind sau gestionind adecvat incdledrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor

administrative, pini Ja cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

~ ‘Asteptiri in domeniul guvernantei corporative:
Asteptirile autoritdtii publice tuteleare vizeazi, In acest domeniu, adoptarea de cétre consxllul de

administatie de reguli, proceduri i procese pentru administrarea §i conducerea Intreprinderii publice, avéind
drept scop asigurarea conformita{ii directiei sirategice a infreprinderii publice, precum si a conducerii
acesteia cu standardele de bund guvernanfd corporativd cuprinse in Principiile Organizafiei pentiu
Coopezaue si Dezvoltare. Econo;mca (OCDE) de guvemanjca corporatlva, p1ecum §1 in Gh1c‘£ul OCDE pnvmd o
* guvernanta corpomtlvaamtreplmdemlor pubhce, e : ' SO

. _ Autoutatea pubhca tutelard a§teapta ca admlmsh atorii. soc1etai‘u sa actzoneze in consens cu ceuntele

Slstemuhn de Conﬂollntem M’tn’meuai ale Stlatecnm \Iatloml Ann:,ompne pucum si 'a] Coduhu Enc st
si respecte prevederile legale din domeniul Integritafii i Guvernantei Corporative, in spiritul

_ responsabihtam §1 pr actmloz transparente de afacen _
Guvemanta co:qaoratwa stabﬂeste structunle de. conducere (consﬂn comlte‘ce responsablhtan) .

| -"'pohncﬂe 31 procedmxle de contlol 1ntem valonle 31 cultma orﬁamzationala ﬁlnd cwat un medlu in care . .

-5“1‘130111116 pot fi zdentlﬁcate evaiuate si gestlonate 111 mOd mstemane

Un smtem eﬁcmnt de management aI nscurﬂor pmtejeaza mtecrutatea deczzlﬂm luate de conduceze, SO

-angaJ a;ﬂor si partenenlor
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intr-un mediu volatil, imprevizibil, complex si ambiguu, riscurile sunt la fiecare pas. Societatea se

poate confrunta cu riscuri provenind din zone variate si domenii diferite; de la securitate ciberneticd,

pierderea clientilor, riscul financiar, riscul de pref, pind la capital uman, sinitate, signranid (inclusiv

conflicte armate la granita trii) si amenintdri asupra reputatiel.  Astfel, Managementul Riscului trebuie s&

devind o componenti esentiald §i indispensabild a societdfil in fiecare proiect, prin identificarea gi tratarea
pierderilor potentiale tnainte ca evenimentele generatoare s4 aibé loc, pregétirea In avans a solutiilor tehnice

operationale si financiare specifice pentru a contracara eventualele pierderi si pentru reducerea riscurilor la
un nivel acceptabil, cu sciderea valorii fotale a riscului actual i incadrarea n toleranta la risc.

Autoritatea publicd tutelard considerd ¢ abordarea sistematicd, structwratd sl actualizata a

managementului riscurilor contribuie la eficientizarea proceselor, evitAndu-se impactul negativ al acestora

asupra activitifii societitii si asupra rezaltatelor sale economico-financiare,

Autoritatea publici tutelard agteapti ca administratorii societdtii si implementeze principiile de
guvernanfi corporativi cu privire la ctic, elaborate de Organizatia pentru Dezvoltare §i Cooperare
Economica (OECD), s& aplice principiile, obiectivele, si misurile mecanismului de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie previizute in anexa nr.5 din H.G. nr. 1269/2021.

L Printr- -0 abordare corecta a sttemulm de Management al Riscurilor de cétre soc1etate, autontatea
pubhca tutelard se asteapta Ia o crestele a perfonnan]%elm ploceselm orgamzat;1e1 pentzu atmgerea

obiectivelor, in conditille folosiri judicioase a fondurilor, asigurarea resurselor necesare menfinerii si

imbunatitirii continue a eficacitdfii, gestionarea elementelor care stabilesc conditiile si instrumentele

necesare Intdririi controlului managerial intern.
Socxetatea va dispune astfel de un sistem adecvat de con’aol intern asupra p;ocesulul de

: management al IlSCLlIllOI‘, care nnphea anahze mdependente s1 regulate evaluan aIe eﬁcacxtam s1stemu1u1

s, acolo unde se unpune aswmarea 1emed1er11 deﬁmentelor constatate.

”'-*Connohl} mtem este un proces ia care pa1tzc;pa tot pelsonalul sec1eta§11 II)CIUSIV Consﬂml de -

Administrafie, conceput si furmzeze 0 asigurare 1ezonab11a pr:vmd realizarea urmatoalelm obzectwe

a) desfﬁsurarea activitatii in conditii de eficientd si rentabﬂﬁate'

b) controlul adecvat al nscm'lloz care pot afecta atmgerea obiectlvelor someta;u

C) &

-f--dec1zulor in cadrul sometanlm 51 utlhzatonlm extelm ai 1nf01mat11lor,

) p protejarea patnmomulul SR
conformltatea aet1v1tatn soc1etatn cu 1eg1ementar11e lecale in vwoeue pohtlca §1 proceduule soc1etat11

| 'reahzarea ia un mvel cmespuuzator de eahtate a ambutnlor stabmte m concordanta cu pmpna _
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misiune, tn conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd;

g) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei
h) respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conduceril;

dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor financiare si de conducere, precumt si a unor sisteme si proceduri de informare publica
adecvatd prin rapoarte periodice,

fn vederea indeplinirii acestor obiective, societatea claboreazd gi revizuiegte periodic Politica de
control intern pentru ca aceasta sa corespundd necesitéfilor si evolutiel societatii. Comnsiliul de Administratie
a] societdtii trebuic si asigure un cadru adecvat §i eficace aferent conirolului infern care si includd functiile
de administrare, de conformitate si de audit intern, precum §i un cadru corespunzator privind raportarea
Fnanciard si contabilitatea. In acest sens, consiliul de administrafie trebuie s dispund de un numér
corespunzitor de membri neexecutivi cu pregitirea profesionald adecvatd atributiilor pe linia controlului

intern.
Fiecare membru al consiliuhui de administratie trebuic sd-gi exercite responsabilitiile cu onestitate,

integritate g 51 obiectivitate.
i Adrmmsh a‘corn raspund pemru plejudzcule cauzate someta}‘u piin actele mdephmte de dlrectou cand o
dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat suplaveghelea impusi de mdatormle flmctlel lor, T
Administratorii sunt solidar rdspunzitori cu predecesorii lor imediafi dacd, avind cunostinfd de
neregulile sivarsite de acegtié, nu le comunicd auditorilor interni si auditorului financiar §i nici autoritifii
publice tutelare.
IX. Agteptiri prwmd gesnonarea riscurilor la mveiul societdii Sala Polivalenta SA

Sometatea va d1spune de un mstem adecvat de com‘.lol mtem asup1a p1ocesu1u1 de management _

al nscuulor caie lmphca anahze mdependente §i regulate evaluarl ale eﬁcacﬂatn smtemulm 5, acolo

.unde se ;.mpune aswumrm 1emed1e111 deﬁmentelm constatate
Totodats, Consﬂml de Adm1mst1 at1e al compamex trebule sd asigure un cadm adecvat si eﬁcace

afelent controiului intein care si includd functiile de adminisirare, de conformitate i de audit intern,

| precum sx un cadru corespunzator pnvmd 1aporta1 ea ﬁnanmara §1 contabzhtatea. _

L Prmectalea 1mplementarea si dezvoltalea contmua a unm s1stem de contxol 1ntem v1abﬂ smlt
:._".posfbﬂe numax cu condina ca 51stemul sa respecte urmatoawle cerlnte' SRR E ST Sl
.a) sé ﬁe adaptat dzmensmml complematu s, medzulm spemﬁc enutatu

b) sa v1zeze toate mveluule de conducere 51 toate act1v1tat1Ie/operaﬁumie, o

c) Sa ﬁe constrult cu acelas1 ,,mstrmentar m toate entltatﬂe pubhce

o
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d) 53 asigure faptul ¢ obiectivele entitdfii vor f1 atinse;
e} costurile aplicirii sistemului de control intern managerial si fie inferioare beneficiilor rezultate din

acesta;
f) si fie guvernat de cerintele generale minimale de management cuprinse in standardele de control

intern managerial.
Consfruirea unui sistern de control intern managerial solid este un proces de duratd care necesitd

eforturi importante din partea Intregului personal al entitfii i, in mod deosebit, din partea personalului

cu functii de conducere.
siv Consiliu] de

Confrelnl infern esfe un proces la care pfﬂncnpa tot personalul Qoueﬁm inclus

Administratie, conceput si firnizeze o asigurare rezonabild privind realizarea urmétoarelor obiectiv

a) desfigurarea activititii in conditii de eficientd §i rentabilitate;

b) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societdtii;

¢) furnizarea vnor informatii corecte, relevante, complete g1 oportune structurilor implicate n luarea

deciziilor In cadrul societifilor gi utilizatorilor externi ai informatiilor;

d) protejarea patrimoniului;

) ‘conformitatea activitifil societdfii cu reglementanle legale ‘in vigoare, politica si procedurile .

Societdii,
f) realizarea, 1a un nivel corespunzitor de calitate, a atribufiilor, stabilite in concordanta cu propria el

misiune, in condifii de regularitate, eficacitate, economicitate gi eficienfd;

g) protejarea fondurilor publice fmpotriva pierderilor datorate erorti, risipei, abuzulm saun fraudei;

h) respectarea legu a reglementarﬂor gt declznlor conducerii;
' 1) dezvoltarea s mﬁennelea unor. s1steme de. colectare stocare, preluorare acmahzale sl difuzare a -

datelor gi mformafnlm financiare 5l de conducere precum §la unor 31steme 51 pmcedmi de mformare _

' 'pubhca adecvats prin rapoane penodlce
In veder ea indeplinirii acestor oblectwe, societatea elaboreazi si revizuieste periodic Politica de

control intern pentm ca aceasta si cor espunda neces1ta1;1101 st evolufiei societafii,

_ Consﬂlul de . admmlsnatle are - obhga’ua de. a olgamza audztoml mtern al soc1eiat11 m
confonmtate iy dlSpOZITIIle Legu nr 672/2007 pnvmd audztul pubhc mtern cu mod1f1ca111e 31 :
compIetarlle ultenoale Auchtul 1nten1 este 0 e*{ammare metodlca 1eahzata in vederea detenmnam daca '
act1v1ta;1le 51 rezultatele relatzve la subiec:tul exammat satlsfac dlspozzmle p1 establh’fe si daea aceste

dlS_’pOthil sunt pusa in ope1a mtr—un mod eﬁcace 51 apt in Vederea atmcreru 0b1ect1velm soc:letatu
X Asteptarl ale autorltatn pubhce tutelale prlvmd cheitulehle de capltal reducerea
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cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii
In planul cheltuielilor de capital si al reducerii cheltuielilor, actionarul asteaptd ca viitoarea

structurd a consiliulul de administratie si implementeze politici de management care si riispundi

urmitoarelor deziderate :

- Aprobarea cheltuielilor viitcare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii, cu

respectarea legislatiel in vigoare privitoare [a fundamentarea, aprobarea investitiilor publice,
respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia medialui;

- Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat, local,
ia bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de plati restante catre

furnizori si de cheltuieli suplimentare - majorari penalitati de intérziere, dobénzi;

- Imbunatatirea procedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze clientilor cu vointa

redusa de plata;

- Implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea

productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii;
Agteptiri nefinanciare ale autoritdtii publice tutelare - Consiliul de administratie va avea in

vedere :
- Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a

exigentelor clientilor, pentru imbinatatirea calitatii serviciilor furnizate;

- Masuri de administrare optimé a infrastructurii.

Prezeptul document a fost elaborat in temeiul prevederifor QUG 109/2011 privind givernanfa
corporativd a Intreprinderilor publice, modificaid si aprobatd prin Legea 11172016 i gle Normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011, cu modifi cdirile §i completdrile ulterioare, si rcp;ezmm dezider alele
ﬂfﬁmrcqvmlm Clyf Napoca o p?‘mre [a evolut:a soczemﬁz pentru urmdtoqrea pef‘roczd -
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