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NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND
RECTIFICAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
PENTRU ANUL 2023 SI
PROGNOZA PENTRU URMATORII 2 ANI (2024,2025)

Reciificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli la SC Sala Polivalenta SA — BT Arena pe

anul 2023 si prognoza pe urmatorii 2 ani, s-a realizat cu respectarea prevederilor legale cuprinse in:

- Legea nr. 368/2022 a bugetului de stat pentru anul 2023;

- OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MFP nr. 3.818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OMFP 2873/2016 privind reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori
economico-financiari de citre operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori majoritar
detinut direct sau indirect de autoritatile publice centrale ori locale, modificat prin OMFP
768/2017, OMFP 1951/2018 si OMFP 1750/2019;

- HG 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune

- alte reglementari si legi incidente, in vigoare.



La inceputul exercitiului financiar 2023, Sala Polivalentd SA — BT Arena a elaborat bugetul
de venituri si cheltuieli pe considerentul ¢ intreaga activitate a socictdtii este sustinuta din fonduri
proprii obtinute din activitatea de exploatare si veniturile totale realizate trebuie si fie suficiente
pentru acoperirea cheltuielilor totale de functionare, si pentru obtinerea de profit. De asemenea, la
inceputul anului 2023 s-a estimat cresterea veniturilor totale pe considerentul cresterii activitatii
de exploatare prin cresterea numarului de evenimente, meciuri si ore sport, cresterea numarului de
contracte pentru spatiile publicitare, inchirierca pe toata durata anului a spatiilor comerciale,
cresterea gradului de ocupare a parking-ului dar si datoritd actualizérii preturilor si tarifelor. In
ceea ce priveste estimarea cheltuielilor, la inceputul anului 2023 s-au previzionat cheltuieli de
exploatare tinand cont de contextul economic general, puternic afectat de inflatia ridicata,
incertitudinea geopolitica si preturile ridicate la energie.

Péna la trimestrul 3 al anului 2023, la nivel de societate activitatea de exploatare a fost
intensificata comparativ cu anul 2022, datoritd numarului mare de evenimente, meciuri si ore de
sport, cresterii gradului de ocupare a parkingului, insd veniturile nu s-au realizat la nivelul estimat
la inceputului anului datorita faptului ca unele evenimente planificate la sfarsitul anului 2022 in
calendarul de evenimente pentru an 2023, ulterior au fost anulate sau reprogramate pentru anul
2024. Consecinta acestui fapt a fost realizarea de venituri pe primele 3 trimestre mai mici cu
aproximativ 400 miilei decat veniturile estimate la inceputul anului, pe baza calendarului de
evenimente existent la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli pe an 2023. Analizand
calendarul de evenimente si veniturile posibil de realizat, inclusiv pentru trimestru 4 al anului
2023, concluzia este cd veniturile totale estimate pentru anul 2023 vor fi cu aproximativ 400 miilei
mai mici decat estimarile de la inceputul anului.

In ceea ce priveste estimarea cheltuielilor la inceputul anului 2023, acestea au fost
prevazute pentru activitatea de exploatare pentru buna functionare pe toata durata anului, iar din
primele 3 trimestre $i estimarile pe trimestrul 4 reiese ¢ nivelul cheltuielilor totale se va mentine
la nivelul estimat la inceputul anului. Analizdnd categoriile de cheltuicli pe trimestre, s-a
concluzionat cé nivelul acestora variazd nesemnificativ fata de estimarile de la inceputul anului iar
valoarea totald a cheltuielilor pe an 2023 se va mentine la acelasi nivel cu cel estimat la inceput de
an: se estimeaz cd nivelul cheltuielilor privind bunurile si serviciile ( materiale consumabile, piese
de schimb, combustibili, materiale de natura obiectelor de inventar, energia si apa, asistenta tehnica
si electricd, mentenanta, intretinerea si reparatiile, verificari metrologice, servicii pazd si
supraveghere, curatenie, prime de asigurare, transport, promovare etc.) va creste cu 55 miilei fata
de estimarile initiale, se estimeaza ca nivelul cheltuielilor cu impozite si taxe va scadea cu 5 miilei,
se estimeaza ca nivelul cheltuielilor cu personalul va scddea cu 11 miilei, se estimeaza ca nivelul

pentru alte cheltuieli de exploatare va scddea cu 40 miilei.



Din analiza veniturilor si cheltuielilor pe semestrul | an 2023 si previziunile pentru
semestrul 2 an 2023, comparativ cu estimérile de la inceputul anului, reiese ca rezultatul brut la
sfarsitul anului 2023 va fi mai mic cu aproximativ 400 miilei, productivitatea muncii va fi mai

micd cu aprox. 12% iar cheltuielile totale la 1000 lei venituri vor creste cu aprox. 6%.

In ceea ce priveste numarul mediu de angajati, prin rectificarea bugetului de venituri i
cheltuieli pe an 2023 se propune spre aprobare un numar mediu de 16 angajati si un numdr total de
19 angajati la finele anului. Avand in vedere prevederile OMAI Nr.75/27.06.2019, privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd, in luna iulie 2023 s-a constituit serviciul privat pentru situatii de urgenta la SC Sala
Polivalentd SA, in scopul obtinerii avizului Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu”
al judetului Cluj, pentru sector de competenta, conform prevederilor art. 19, litera, i' din Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Serviciul
privat al SC Sala Polivalenta SA este un serviciu de categoria P1, organizat cu angajatii existenti care
au urmat cursuri de pregitire profesionald in domeniu si care va fi condus de citre un sef serviciu
calificat pe cod COR 541901, post care nu a fost prevézut la inceputul anului 2023. In conformitate
cu Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, art. 1 (1) si art. 2 (1) societatea are obligatia asigurdrii serviciului de paza
umani iar in prezent, la Sala Polivalentd SA serviciul de pazd este externalizat, fiind incheiat un
contract cu o firma specializatd de pazi care asigurd paza umand in intervalul orar 22:00-06:00 si in
zilele de repaus saptamanal, cu 2 agenti de paza pe parcursul unei luni calendaristice. In acest sens.
se doreste majorarea numarului cu 2 angajati spre sfarsitul anului, prin angajarca a 2 agenti de
securitate incintd si eliminarea serviciului externalizat pe viitor. Justificarea cresterii numdrului cu 2
angajati este pentru asigurarea permanentei serviciului privat pentru situatii de urgenta si pe timp de
noapte, deoarece se doreste ca ocupantii celor 2 posturi de agent de securitate incinta sd detina
calificarea necesard ocupdrii postului dar si calificarea in domeniul situatiilor de urgenta. Astfel. sc
asimileaza personalului de paza angajatii care cumuleaza atributii de paza cu alte atributii de serviciu.
Cresterea numiarului mediu de angajati la 16 si a numarului total de angajati la 19 la sfarsitul anului
2023, va respecta obiectivele de politicd salariala stabilite prin legea anuald a bugetului de stat pe an

2023 si se va incadra in nivelul cheltuielilor salariale prevazut la inceputul anului.

In ceea ce priveste planificarea investitiilor cu privire la achizitia de bunuri si servicii pentru
activitatea de exploatare, fundamentatd pe baza posibilitatilor reale de plata a acestora din surse
proprii de finantare, se propune spre aprobare majorarea valorii initiale de 1.150 miilei (reprezentiand
modernizare si dotare sistem de parcare 600 miilei, echipamente biroticd si licente retail Microsoll

office 30 miilei, amplasare panouri fotovoltaice 500 miilei) la 1.220 miilei. diferenta de 70 miilei



fiind propusd pentru achizitie mobilier vestiare si 2 buc aparat respirator PSS pentru dotarea

serviciului pentru situatii de urgenta.

Propunerea pentru rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe an 2023 se face in
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatic majoritard, cu modificirile si completarile
ulterioare, art. 10:

aliniatul (2) lit. b) reducerea profitului brut si a dividendelor cuvenite bugetului de stat sau
local, n situatia in care nu se respectd prevederile alin. (1) lit. b) (art. 10 alin. (1) lit.b) “ in cazul
in care se inregistreaza depdsiri sau nerealizdri ale veniturilor totale aprobate, se pot efectua
cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii
de eficienta aprobati®);

aliniatul (2) lit. ¢) reducerea productivitatii muncii — ca urmare a diminudrii veniturilor
totale estimate pe an 2023 si cresterii numarului mediu de angajati;

aliniatul (2) lit. d) cresterea nivelului cheltuielilor totale la 1000 lei venituri totale — ca
urmare a diminudrii veniturilor totale estimate;

aliniatul (2) lit. ) in alte situatii impuse de prevederile legale — ca urmare a modificarii
propunerii de cheltuieli pentru investitii din surse proprii si a cresterii numarului mediu de angajati

pe an 2023

Propunerea pentru rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli la SC Sala Polivalenti
SA — BT Arena pe anul 2023 respecta prevederile OG nr. 26/2013 art. 9 alin.(1) cu privire la:
“a) - respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ-teritoriale
privind imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici,
b) — respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuald a bugetului de
stat.
¢) criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor
si creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si
cresterea productivitdtii muncii, prevazute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu
strategia de administrare a Consiliului de administratie/Consiliului de supraveghere si a planului de
management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;
d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfasurarea activitatii, fundamentate
pe baza posibilitatilor reale de platad a acestora;
e) programele de investitii si dotari, fundamentate in limita surselor legale de finantare a

acestora;



f) programele de reducere a plitilor/creantelor restante”.

Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe an 2023 propune spre aprobare urmatorii
indicatori estimati:
I. Venituri totale in suma de 6.509 miilei, din care:

I.Venituri din redevente si chirii:  6.452 miilei

2. Alte venituri: 55 miilei
3. Venituri financiare: 2 miilei
I1. Cheltuieli totale in suma de 4.716 miilei, din care:
I.Cheltuieli de exploatare: 4.714 miilei, din care:
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii: 2.055 miilei
B. Cheltuieli cu impozite si taxe: 575 miilei
C. Cheltuieli cu personalul: 1.846 miilei
D. Alte cheltuieli de exploatare: 238 miilei
2. Cheltuieli financiare: 2 miilei

[ In anul 2023 se estimeaza realizarea unui profit brut in suma totala de 1.793 miilei.

IV. In anul 2023 se estimeaza ca se va plati impozit pe profit in suma de 288 miilei.

V. In anul 2023 se programeaza realizarea de investitii din surse proprii de finantare, pe baza

3 EPROE]

VI In anul 2023 se estimeazi cresterea numarului total la 19 angajati si cresterea numarului mediu

la 16 angajati.

VII. Productivitatea muncii se estimeazi la nivelul de 407 %.

VIII. Cheltuielile totale la 1000 lei venituri totale se estimeazi in anul 2023 la 725 lei

Rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 la SC Sala Polivalenti SA —

BT Arena din Cluj-Napoca este prezentati in cele 5 anexe de fundamentare:

Anexa 1 — este prezentatd estimarea indicatorilor financiari pentru anul 2023, bazati pe

analiza economica a indicatorilor realizati in primele 3 trimestre din an 2023 si previziunile pentru



trimestrul 4; de asemenea, in anexa | sunt prezentate previziunile pentru anii 2024 si 2025 bazate pe

principiul prudentei si principiul continuitatii activititii.

Anexa 2— este o detaliere pe trimestre a indicatorilor economico-financiari realizati in

semestrul 1 an 2023 si estimarile pentru semestrul 2 an 2023.
Anexa 3— este prezentat gradul de realizare a veniturilor totale in anul 2021 si 2022.

Anexa 4- este prevederea pentru programul de investitii si dotdri, din surse proprii de
finantare; contine propunerile aprobate la inceputul anului 2023 (investitiille cu privire la
Modernizarea sistemului automat de parcare, amplasarea de panouri fotovoltaice pe acoperisul BT
ARENA si achizitiile de echipamente biroticd, licente) si propune spre aprobare suplimentarea pentru
achizitie mobilier vestiare si 2 buc aparat respirator PSS pentru dotarea serviciului pentru situatii de

urgenta.

Anexa 5 - sunt prezentate masurile de imbunatatire a rezultatului brut.
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