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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
A ANGAJATILOR/POTENTIALI ANGAJATI

Subscrisa SALA POLIVALENTA S.A., cu sediul in Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, judetul
Cluj, inregistrati in Oficiul Registrului Comertului Cluj sub nr. J12/2740/2014, cod unic de Inregistrare nr.
33602967, atribut fiscal RO, capital social subscris si varsat 3.499.950 lei, avind contul bancar nr. RO18 BTRL
RONC RT02 6881 0001 deschis la Banca Transilvania S.A. Sucursala Clyj, reprezentatd legal prin director
general lonut RUSU,

Conform cerintelor Legii nr. 677/2001 pentru protectia datelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date , modificat si completatd si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia viefii private In sectorul comunicatiilor electronice, si in temeiul
Regulamentului (,,GDPR” )} nr. 679/ 27.04.2016 privind protectia persoanclor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) , SC
SALA POLIVALENTA SA are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile

specificate , datele personale pe care ni le furnizati despre dvs, un membru al familiei dvs sau o alt persoana .

Astfel ¢, SC SALA POLIVALENTA SA colecteazi date cu caracter personal in scopuri determinate si
legitime care includ, dar nu se limiteaza la urmétoarele:

« In vederea incheierii si executirii unui contract de munca.
« Pentru a ne conforma legislatiei;

» Pentru plata salariilor;

« Pentru acordarea drepturilor legale;

* Pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

» Pentru prevenirea fraudelor;

+ Pentru constatarea sau revendicarea unui drept In instand;

» Alte scopuri

Prelucrarea este necesari pentru incheierea sau executarea unui contraect intre dvs si societate
Anumite informatii, precum numele, prenumele, data nasterii, copie C.I., CNP, adeverinte medicale sunt

obligatorii pentru a putea incheia contractul de munca.




Prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale
fn anumite situatii, prelucrarea datelor este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale, ca de exemplu

pastrarea statelor de platd pe o duratd de 50 de ani .

Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor cu Caracter personal aveti urmitoarele drepturt:

- Dreptul de retragere a consim{3méantului

- Dreptu! de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor dvs

- Dreptul de acces la datele cu caracter personal

- Dreptul de a rectifica datele inexacte sau incomplete

- Dreptul de stergere (,dreptud de a fi uitat™)

- Dreptul la restrictionarea prelucririi

- Dreptul de a transmite datele pe care le avem despre dvs. citre alt operator

- Dreptul de a va opune prelucrérii datelor

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri
- Dreptul de a va adresa justitiei

- Dreptul de a formula o plangere Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter

Personal .
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