Anexi la HCL nr7 83/07.10.2022

ROMANIA Hotirirea AGOA nr. 6/19.10.2022
JUDETUL CLUJ

SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.
| 57 [/3 /e Jodd

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astdzi 19.10.2022 , intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumiti in continuare »mandant"), cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de Teprezentant al autorititii publice tutelare,

si

Domnul Colcer Réazvan-Dorel (denumit in continuare »mandatar” say administrator),
membru al consiliului de administratie al societdfii Sala Polivalenti S.A., domiciliat in
municipiul Cluj-Napoca, str. Calea Maénastur, nr. 76, bloc E2, scara 1, etaj 2, ap.7, jud. Cluj,
legitimat prin CI seria CJ nr. 308664, emisa de SPCJEP Cluj-Napoca, la data de 01.11.2017,
CNP 1861113125801, apelabil la -urmitorul numar de telefon: 0743-153099 , email:
razvan_colcer@yahoo,com,

Avand in vedere ci:

In urma adoptarii Hotararii Consiliului Local municipiul Cluj-Napoca nr. 783 din data
de 7 octombrie si a Hotirarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii Sala
Polivalentd SA nr. 6 din data de 19 octombrie 2022, in conformitate cu prevederile O.U.G nr.

Cap.II — Drepturile at_ribu iile si obligatiile pirtilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantyl infelege a mandata mandataru] pentru a
indeplini atributiile de mai Jos, conform precizirilor de Ia fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile partilor contractante.

1.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:




a) de a primi o remuneratie constand ntr-o indemnizatie fixs sl 0 components variabila,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

b) de a incasa [unar indemnizatia fixa, iar componenta variabila, conform art. 12 alin. 2 din
contract.

¢) de a solicita rambursarea cheltuiclilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in

d) de a contracta si beneficia, alituri de ceilal{i administratori, de asistentd de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadryl consiliultui;

e) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionals civils privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administraie, prima de asigurare urmand a fi achitats de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotiirarea Adunirii Generale a Actionarilor:

f) de aise plati, in cazul revocarii fira justi-cauza, daune-interese sub forma unei
compensatii egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare.

1.2. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) de a cere Mandataruly; sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv a] societatii si si
dea socoteala pentru moduyl in care 1l exercit;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activititii.

Art. 2. Mandatarul va Indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aprobi directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale societatii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revocs directori; si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

¢) elaboreazi impreuns cy ceilalti membri ai Consiliulyi de Administratie si prezinti
semestrial, in cadrul adunirij generale a actionarilor societdfii, un raport privitor la
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activitatea de administrare, care include si informatii referitoare Ia €xecutia contractelor

societatii, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performantei conducerii executive;

h) asigurarea faptului ci informatia financiara produsd de societate este corects si ca
sistemele de control financiar si management al risculuj sunt eficace;

i) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si membrilor consiliului,

Art. 3. (1) Mandataru] accepta acest contract de mandat si este tinut si-si indeplineascs
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul

A

exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

Art. 4, Pe langi atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai are urmitoarele atributii
si obligatii:

$i In orice alte domenii alese de actionari;
b) sd participe la programe de dezvoltare profesionali continud, in vederea desfasurarii
unei activitifi optime in cadrul consiliului;

c) si asigure pregitirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare Iunar acestui SCOp, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;
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% petucpl dd UL sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
sd declare, conform reglementirilor interne i legislatiei in vigoare, orice conflicte de

sd aprobe bugetul anual de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice;
sd aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern sl s solicite
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii

sd aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare St
componenta manageriali elaborati de directorul general al societatii, in conditiile legii;
sd verifice functionarea sistemului de control intern sl managerial;

sd negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu actionarii societitii;
sd asigure monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

sd depuni toate diligentele in scopul realizirij unei gestionri eficiente a capitalului de
stat, de cétre societatea [a care este mandatar:

sd péstreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdtii pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasts obligatie inca un an de la incetarea
prezentului contract;

s& 1a mésuri ca executivul soicetdfii si transmits mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

deficientele sau neregulile nu pot fi inisturate operativ, mandatarul va propune si
mésurile ce le considers ¢ ar trebui luate;

sd furnizeze oricand mandantului, la solicitares acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu say legate de activitatea societatii;

sd elaboreze impreuns cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performant3 financiari $i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

sd adopte Tmpreuna cy ceilalti membri ai consiliului de administratie un Cod de etics al
societdtii, In termen de 90 de zile de la data numirii sale;

sd exercite atributiile gi obligatiile previzute de legislatia in vigoare, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

sd realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contractul de
mandat;

sd administreze societatea prin supravegherea functiondirii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permita evaluarea st gestionarea riscurilor;

sd adopte politici i sisteme de control previzute de atributiile sale;

sd aprobe strategia de dezvoltare a societdtii, prin asigurarea existentei resurselor
financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societitii;

sa se asigure ci societatea isi Indeplineste obligaiile legale si fatd de partile interesate;
sd elaboreze rapoartele anuale si orice alte raportiri, in conditiile legii;

s constituie comitetul de nominalizare $i remunerare si comitetu] de audit, conform
prevederilor legale n vigoare,

Art. S. Obligatiile mandantuluj:

In derularea prezentului contract, mandantulyi ii revin urmatoarele obligatii:

sd stabileasca remuneratia lunarad fixa sl componenta variabild, pentru executarea
mandatului sdu, revizuiti anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd previzuti in contractul de mandat.

sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

sd asigure conditiile pentry ca mandatarul s3 1si desfisoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului.




P21 Ve SAenue egritate s eticd. Obligatii de neconcurenta

(1) In executarea prezentului contract, mandatarului 1i revin urmstoarele obligatii:

a) sa monitorizeze si si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelu] organelor
de administrare i de conducere;

b) si nu participe Ia vot in situatia in care are un interes personal de naturi patrimonialz
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele si afinii de
pénd la gradul IV inclusiv $i care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce
i revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii are obligatia de a-i Ingtiinta despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratory] in cazul in care sotul sau sofia sa, rudele ori afinij sdl péna la
gradul IV inclusiv sunt interesafi intr-o anumiti operatiune. Administratorul care ny a respectat
aceste obligatii raspunde pentru daunele produse societatii;

d) mandatarul este obligat si aduci la cunostinta autorititii publice tutelare de indati ce
a survenit orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflict de interese;

e) si nu divuige informatii confidentiale si sensibile pe durata deruldrii contractuluj de
mandat §i inc un an de la incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmaririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanctionarea spalarii banilor, precum Si
pentru instituirea unor misuri de prevenire i combatere a finantarii terorismului, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare, sau pentru alte infractiuni prevazute de Legea
societdtilor nr. 31/ 1990, republicats, cy modificarile $i completarile ulterioare. In aceasts
situatie, mandatarul are obligatia s ingtiinteze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urmdririi penale;

g) pe durata derulirii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitati in beneficiul unor Intreprinderi publice concurente, cu acelast domeniu de
activitate sau care se afli in relatii comerciale cu societatea:

(2) Este anulabil actul Juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linje colaterald sau cu afinii sii
pénd la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliuluj de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlati;

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterals sau cu afinii pénd la gradul IV inclusiv ai acestora,

Cap. II1 - Rispunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
cétre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 8. Partea care a determinat Incetarea prezentului contract datorits neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii fiecorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea
contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotdrarilor adoptate de adunarea generald a actionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua dous tipuri de
evaludri:




s el d consihlul, comitetelor sale i a fiecarui membry al constliului,
pentru identificarea punctelor forte si a potentialului pentru dezvoltare colectivy si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a condifiilor ajutitoare,
dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective aje consiliului ca intreg fata de matricea profilulu
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelars.

Art. 11. Rispunderea mandantului:
a) raspunderea mandantului va fi operati in situatia nerespectrii obligatiilor asumate

prin prezentul contract, precum si in situatia executirii defectuoase, a neexecutirii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicit,
savérsite de mandatar prin depisirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. 1V - Plata cuvenitd mandatarului s durata mandatului

Art. 12. (1) Pentry indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de Ia societate, o
indemnizatie fix4 bruts lunara, de 2.564 lei/luni.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componenta variabild stabilita astfel: anual, dup3 aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in functie de Indeplinirea globali a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat, dupa cum urmeazi:

* 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de 100%;

* 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul Indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 13. (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societatii, aceasta este Indreptatits si nu plateasca
partea componentei variabile a remuneratiei calculati pentry anii anteriori.

Art. 14. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de catre
Adunarea Generala a Actionarilor pana la data de 19,1 0.2026 .

(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotirare a Adunirii generale a actionarilor, numai in
urma unei evaludri si in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor
asumate prin prezentul Contract,

Cap. V. incetarea contractului

Art. 15, Parile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate Inceta
efectele in urmitoarele conditii:
a) Renuntarea mandataruluj la mandatul siu. In acests situatie, mandatarul este obligat s

raménénd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

¢) Schimbari legislative de naturs a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractuly; de mandat, dacj partile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care S€ constata din culpa mandatarului o scidere g performantelor societatii
fatd de anul de referinti;

) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorulvi sau din cauza Incalcirii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiy prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese $1 sau nerespectarea Codului de eticy al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.




Cap. VL. - Alte clauze

Art. 16. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementiirilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricand prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun. Mandantul exonereazi de
orice raspundere mandatary] in situatia modificirii sau revocdrii intempestive a mandatuluj séu,

Art. 17. Mandatarul declars pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ¢ (este independent/nu este independent).

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatyl sdu altei persoane.

Art. 19. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea In vedere cadru] legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricind considers Justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasi a mandatulu; acestuia.

Art. 21. Obiectivele si criteriile de performants sunt cele prevazute in Anexa nr. 2 la
Hotararea Consiliului Local mun Cluj-Napoca nr. 682/07.09.2022 si fac parte integrants din
prezentul contract de mandat |

Art. 22. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecatoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 23. (1) Forta majora este stabilita si constatati in conditiile legii.

(2) Forta major exonereazs partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toata perioada in care acesta actioneazi.

A3 fndeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invocs forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
mdsuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitsri; consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioadi mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, farad ca vreuna dintre parti sd poati pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 24, Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la
mandat previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25, Prezentul contract intrd In vigoare la data semnérii acestuia Si s-a semnat astézi,
19.10.2022 ,in 2 (doud) exemplare:

MANDAWT, MANDATAR,
Consiliul local al mun¥eipiului Chii-Napoca
prin Primar
Emil Bog. Colcer Razvan Dorel




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJNAPOCA
SALA POLIVALENTA S.A.

Anexi la Hotirdrea AGOA nr. 6/19.10.2022

H.C.L nr. 783/ 07.10.2022

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Indicatori financiari si nefinanciari
Anexi la Contractul de mandat nr. 57 din data de 19.10.2022

SALA POLIVALENTA S.A.

Obiective cuantificate:

. Categorie Indicator de perfor- Pondere
Tip Nr. Obiective CA manti U.M. 2022 2023 2024 2025 2026 %
I Profit brut Cresterea profitului brut Mii lei 330 340 350 375 400 5
2. | Obligatii la bu- | Fara obligatii la bugetul de i 0 0 0 0 0 3
Z getul de stat stat
L. 2 . . "
=z 3. lIncasarea cre- Mentinerea duratei medii | .
é antelor de incasare a creangelor zile 30 30 30 30 30 4
& 4, o | Mentinerea duratei medii | .
< Plata datoriilos de platd a datoriilor zile 30 30 30 30 30 3
5. | Realizarea in- | Realizarea planului de in- | <
vestitiilor vestitii aprobat in BVC % 100 100 100 100 100 >
6. Prodqgtmtatea Crest{:'rea productivitatii M-u ) 75 76 77 78 79 5
% muncii muncii lei/salariat
& Numdr ore inchiriere spatii
Q . . |activitdfi  sportive (me- 5
E 7. | Eficienta acti- | o o oficiale, antrenamen. | \UmAr 330 | 340 [ 350 | 375 | 400 10
< velor . . | ore/lung
3 te si alte evenimente spor-
é tive)
8. Spatii comerci- | Gradul de inchiriere a spa- % 100% 5
ale inchiriate | tiilor comerciale ’ ° 1 100% | 100% | 100% | 100%
e Grad de satisfactie privind
‘2 inchirierea spaiilor pentru
= 9. | Satisfactia cli- activitati cultural-artistice ) .. .. .. L. L.
& entilor (aplicabil contractelor in- | Numat A | minim minim | minim | minim 10
8 cheiate cu organizatorii de nota8 Ynota8 |nota |nota8 nota
= evenimente)
1< .
;‘ Monitorizarea
< 10. i evaluarea | Numar minim rapoarte ac- ! minim | minim | minim | minim | minim
d . A Numar _ 30
~ performantei tivitate 2 2 2 2 2
5 T
= soctetatil
>
]
s
5 Numar minim rapoarte cu
e 1. Momtor_:zare privire Ja stadiul imple- minim | minim { minim | minim | minim
2 contirol intern mentarii st dezvoltarii sis- | Numar 5 5 2 2 2 20
[ managerial temelor interne de control
8 | intern managerial
MANDARY, MANDATAR,

Consiliul local al munidipiului Chii-Napoca

prin Primar
Emil B6&

Colcer Razvan Dorel




