ROMANIA Anexa nt, 3 la HCL nr. 162/2026

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.

Procedura de selectie este dezvoltatd Tn acord cu prevederile Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanfa corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare
(denumitd in continuare O.U.G. 109/2011) si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 (denumitd in continuare
H.G. 639/2023) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificéirile si completirile ulterioare.

Procedura de selecfie se efectueazd cu scopul de a asigura transparetizarea si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a Intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare

Economica.

Hotdrirea Guvernului nr. 639/2023, autoritatea pubhca tutelard ‘elaboreazi Proiectul Compouen’tel initiale a
Planului de Selectie, prin compammcntul de guyernan{di coorporativi. Proiectul se public pe pagmlle de

internet ale autoritdtii publice tutelare i ale societitii Sala Polivalentd S.A.
Actionarul are dreptul de a formula propuneri de modificare §i completare a pioxectuim componen‘cen

initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicérii.

Sectiunea I, Scopul i domeniul de aplicare a Planului de selectie — componenta inifiali

In vederea mdcplmnu acestui deziderat, n conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr. 1 la

Planul de selectie cupnnde documente de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie = .

a data inifierii pand la

"spenn u ﬁmcfu de admmtsﬂaton prin care se stab1]e§le calendar ui ‘procedurii de se!ecv;vle‘de I

‘data numirii membrilor :consnlnlox structurat pe doud componente: compouenta:mrpala si componenta integrald. -
anului de selectie se 1ntocme§te si se publica in termen de 15 zile de la data

~ Componenta initiali a Pl

procedurii de- eleétie,“ alendarul pamleiesponsablle si rolurile acestora, i

trebuie depuse pani la numirea administratorilor.
Componenta inifiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,

~dupd parcurgerea etapelm plevaznte mai sus, m termen de 10 zﬂe




Planul de selectie este astfel intocmit, Incdt procedura de selectie si se realizeze cu respectarea dreptului
la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenid, tratament egal §i asumarea

raspunderii.
Sectfiunea II, Termene ale procedurii de sclectie

fn baza art. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, prin Hotdrdrea
A.G.A. nr, 3/05.12.2025, a fost declansatit procedura de selectie pentru 3 membri in consiliul de administratie al
societitii SALA POLIVALENTA S.A. Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 procedura de selectie nu poate depdsi 150 de zile de la declansare.

Data de incepere a procedurii este data de 05.12.2025, odatd cu emiterea Hotidrarii A.G.A. nr.

3/05.12.2025.
Declangarea procedurii de selectie a fost comunicatd prin adrvesa nr. 932341/08.12.2025, in termenul

legal de 2 (doua) zile lucratoare de la data declangdrii, cdtre AM.E.P.LP. (Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice).

Sectiunea ITL Roluri i responsabilitati
Prezenta sectiune defineste pr mc:palele activitdti pe care partile implicate Tn procedma de selectie

Trebuie si le indeplineascd, In scopui unei bune gestiondri a procedurii de selectie, precum si in cel al atmfrun

obiectivelor stabilite.
Autoritatea publicii tutelardi indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii in procedura de

selectie i nominalizare a unui administrator, dar férd a se limita la acestea:

a) notifici AM.EP.LP. cu privire la necesitatea declansirii procedurii de seleciie si numire a

administratorilor;

b) notifici AM.E.P.LP. privind declansarea procedurii de selecfie gi numire a administratorilor;

.©) stabliegte obiectivele pe termen lung, care acoperd o pemoada de cel pujin 4 ani, 51 includerea
acestora in scrisoarea de agteptdri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum i

transmiterea docurnentat1e1 relevante citte AMEPIP;

d) elaboreazi gi pubhca proiectul componente1 initiale a planului de selectie, care include i scrisoarea

de asteptiri, pe pagina de internet proprie si transmite Intreprinderii publice spre publicare pe pagina

de internet a acesteia,

e) consultd actionarul in vederea definitiviirii elabordirii componentei inifiale a planului de selectie,

fiind obligatd sd publice eventualele propuneri de modificare §i completare a proiectului componentei

. ;mn;xale pumlte dela actlonau 51 sd motwczc 'wceptaiea sau. 1'espmvcrea lox, R T ST

nominalizare, avand la bdz;i pu.vedeule 01dmulm p1>e$edmtclm AM.EPLP. o, 12’6/2024
i) elaboreazi profilul consiliului, pe care il publica pe pagina p1opuc de internet, 1l transmite
intreprinderii publice spre pubhcale pe paoma de mtemct a acestela 51 totodata nansmzte ploﬁlui

o con” 1 hulul C'ltle AMEPIP




postul  respectiv;

prin  anunf, In  ordinea  clasamentului  candidatilor  pentru

m) dupd comunicarea raportului final, in calitate de actionar, convoacd AGA
n) transmite contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia

citre A M.E.P.IP. in vederea avizarii.
0) orice alte atribuiii stabilite prin legislafia in materie.
Conducitorul autorititii publice tufelare:
a) decide asupra declangdrii procedurii de selectie si nainteaza propunerea spre aprobarea Adundrii
Generale a Actionarilor;
b) aprobd prin dispozitie Scrisoarea de asteptiri;
c) prin act administrativ desemneaza doi membri in comisia de selecfie i nominalizare;
d) prin act administrativ constituie, in termen de 5 zile lucrétoare de la data declangam procedurii de
selectie, comisia de selecne si nominalizare;
e) transmite comisiei de selectie si nominalizare, propunerile de candidati, respectiv minimum 2 si
maximum 5 candidati, in termen de 2 zile lucritoare de la data constituirii comisiei de selectie si

nominalizare;
f) orice alte atributii stabilite prin legislatia In materie.
Compartimentul de guvernanti corporativi Indeplineste urmétoarele atribufii principale In

procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si In conditiile
legii:

a) elaboreazi scrisoarea de asgteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritafii
publice tutelare si cu organele de administrare gi conducere ale intreprinderii publice;

b) elaboreazi profilul consiliului;

-¢) transmiterea rapoartelor citre AMEPIP In termen de 3 zile de la fmahzalea proceduru’ P

d) otice alte atributii stabilite prin legislatia in materie;
Comisia de selectie si nominalizare Indeplineste in condltnle legii, anatoalele atubutz in

procedura de selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea.

Comisia de selectie §i nominalizare are urmdtoarele atributii principale:

- desfdgoard procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformitiii si transparentei
acesteia;

- evalueazd candidatii, pregiteste 51 comunicd adundrii genemie a ao;mnar ilor si auton’raplm pubhce

tutelaxe lista scurtd a candlda';llm si clasamentul acestora;

derularea pxocedui if de se ectie;'

a componenm mtc‘s,mIa a phnuim de seia,_ct_m -

pre/entam rapoﬂulm fmai precum §i componenta 1n1§xala a planu[ui de se’lecyie'
~-transmite componenta mtcg,lala a planului de selectie spie pubhcalc pe paglmle de internet ale

_autorititii pubhce tutelale siale. muepnndem pubhce




- verificd indeplinirea conch;ulor pnvmd studiile si experienta, precum si condifiile de eligibilitate
previzute de legislatia in materie, in baza dosarului de candidat transmis de autoritatea publici

tutelard;
- poate solicita candidatilor clarificdti gi informafii suplimentare, T sctis, cu stabilirea termenului de

rdspuns;
- analizeazi dosarele §i respinge candidaturile care nu indeplinesc conditiile legale si informeazd in

scris autoritatea pubhca tutelard;
- informeazi in scris autoritatea publici tutelard cu privire la rezultatul evaludrii candidatilor

desemmati de autoritatea publica tutelard;

- elaboreazi proiectul componentei integrale a planului de selectie;
- stabilegte care dintre criteriile exemphficate in profiliul consilinlui sunt criterii obligatorii $1 care sunt

optionale, in functie de specificul §i complexitatea activitdfii intreprinderii publice, precum si ponderea

acestora in intocmirea listei scurte;
- prin grija secretarului comisiei, nainteazd A M.E.P.LP. dosarele de candidaturd ale persoanelor care

nu fac parte din corpul administratorilor de ntreprinderi publice in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie;

- alcituieste lista lungd, pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul pzoﬁhﬂm consiliului pentru fiecare candidat;

- informeazi, prin mgloace electronice, candlda;n respingi;

- realizeaza lista scurtd si informeaza, pnn mljloace electronice, candidatii selectafi cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd §i cu pnvne la obhga};}a acestora de a depune 1a autoritatea

f.‘,publrca tutelard declaratia de intenfie; .~
- informeazi candidatii selectai dintre cei desemnag de autoritatea pubhca tutelalé ‘cu pnvne 1la

obligatia de a depune declaratia de intentie;
- analizeazd declarafia de intentie depusa de fiecare candidat si integreazd rezultatele analizei in

evaluarea candidatului;
- elaboreazi planui de interviu st or gamzeaza interviurile candidatilor;
- realizeazs, in mod distinet, in urma interviului, organizat de cétre comisia de seiecpe si nominalizare,

pe baza planuluz de interviu, clasamentul candidafilor aﬂatl in lista scurtd, precum si al celor selectati

 dintre cei propusi de autoritatea publicd tutelala, o

: dupa incheierea interviurilor: mtocmeste
'1) llsta scurta care cupunde clasamentul candfdatllm,

cu exCéﬁﬁééﬁﬁdidéfi}bl pentru postul de

111) 1"1p011ul hnal calc‘xcupnndc clementele méluse la I1t '1) 51 11) 3

- transmite raportul final citre AM.EP.LP., in vederea emiterii avizului conform si  citre

conducitorul autoritifii publice tutclaze m Vederea mandatam 1ep1ezentan§1101 n AGA pentm

*opunelea de membri in consﬂm




conditiile legii, urmétoarele atributii in procedura de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la

acestea:
- analizeazi si solutioneazd contestatiile depuse in cadrul procedurii de selectie, prin referire la

rapoartele si glllele de evaluare intocmite pentru respectivii candidati de citre Comisia de selectie si

nominalizare.
- intocmeste un raport motivat rezultat In urma votului i asumat prin semnatura de cétre membri

- decizia motivatd se transmite contestatatarului si comisiei de selectie in termenul legal.

Consilinl de administratie in functie indeplineste urmitoarele atributii pnnclpale in
procedura de selectie si nominalizare a admlmstzatoulor dar fird a se limita la acestea si in condifiile

legii:
- acordd asistentd si consultanfd autoritdfii publice tutelare (structurii de guvemanta corporativd §i

comisiei de selectie) In toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia,

ori de céte ori este nevoie,

Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are, in principal, urmiitoarele competente:
a) primeste de la autorititile publice tutelare plopunerlle pentru scrisotile de asteptéri;
b) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizate;
¢) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al comisiilor de selectie si

nominalizare;
d) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selecfie si nominalizare de la autonta‘;ﬂe pubhce

tutelare, in termen de 3 zile lucrédtoare de la data intocmirii raportului;

...,e) pnmeste rapoarteie finale ale connsulm de selec'gxe si nominalizare de la autorltatlle"pubilce tutelale e

in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucriitoare de la data
primirii rapoartelor finale, pentru mtrepunderﬁe pubhce aflate in subordinea autoritatilor pubhce de la
nivel central, A.M.E.P.LP. emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care
d1spune anularea procedurii ori misuri de remediere, dup# caz, astfel cum acestea vor fi reglementate
prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei oxdonange de urgenta, si/sau aplicd
sanctiuni. Aceastd dispozifie se aplicd §i intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritétilor

.%pubhce tutelale de la mvcl local care. mdeplmesc cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2),
) ' 1 reprezentativ, conform planului anual de m

accas’m mtuvemnd doar in sﬂuaha in care sunt mdephmte conchtnle plevazute la azt 28 alin. (2) sau

daci societatea este inclusd in esantionul reprezentativ stabilit prin ordin al presedintelui AM.E.P.LP.

in consecmta,m ceea ce pnvestc Societatea Sala_.Pohvalenta, tzansmxterea zapmtulm hnal catre

asuti aprobat -




Sectiunea IV. Aspecte cheie ale procedurii

fn vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in selectie trebuie s
convin# asupra urméitoarelor aspecte cheie:

A) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:
- Proiectul componentei initiale: se intocmeste si se publicd in termen de 15 zile de la data declansdrii
procedurii de selectie si cuprinde fird a se limita la acestea: scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pand la numirea administratorilor;
- Proiectul componentei integrale: document de lucru Intocmit de comisia de selectie i nominalizare i
definitivat pand la publicarea anunjului, care confine, fird a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consilivlui, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuptinse intre data declangirii procedurii de selectie si data prezentdirii raportului final, precum §i
componenta inifiald a planului de selectie.

B) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
- Planul de selectie: componenta initiald trebuie elaboratd si publicatd in termen de 15 zile de la data

declansdrii procedurii de selectie hotardtd de catre Adunarea Generald a Actionarilor si ldsatd in
consultare pentru actionar care poate face propuneri in termen de 5 zile. Autoritatea publica tutelard
este responsabila si coordoneazi aceastd activitate prin compartimentul de guvernanfd corporativa.
Componenta integrala este definitivatd pénd la publicarea anunfului.
-Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie, termenele limitd sunt stabilite in
capitolul ,,Calendarul procedurii de selectie” cu respectarea legislatiei in vigoare.

~ ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE:

" “Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informafiile

cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional si in

procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;

-informatii referitoare la viatd privatd a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:
- componenta initiald a planului de selectie;
- scrisoarea de agteptari;
profilul Consiliului de administrafie;

i de selectie si evaluare; .
onenta integrald a planului de selectie;
| .

-

de interviu;
- anuntul de selectie;

- modele de declaratii i formulare;

- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind p

- C) Referitor la selectia candidatilor; - |

ot

sigurarea diversitafii competenfe

rotectia datelor. -




Sectiunea V. Calendarul procedurii de-selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de selectie, pentru fiecare din acestea

specificindu-se 5i termene limitd, documente necesare, precum §i pax;zle implicate.
in tabelul de mai jos sunt rezumate toate aceste elemente:

MNr. Etapa Termene de Responsabil
ert realizare (conform
reglementirilor
aplicabile, dupa
€az)
1 Declansarea procedurii de selectie Cel putin 6 luni Adunarea generald a actionarilor
Tnaintea expirdrii
mandatului
actualului consiliu
2 Notificare AMEPIP cu privire la declansarea | 2 zile lucriitoare de | Autoritatea publicd tutelard prin
procedurii la data adoptarii Compartimentul de guvernantd
actului de declangare| corporativi
3 Contractarea serviciilor expertului Anterior numirii Autoritatea publicd tutelara prin
independent comisiei Compartimentul de guvernanti
| |coporativd
4 Emiterea actului administrativ de cétre Anterior numirii Conducitorul autoritatii publice
conducitorul Autorititii Publice Tutelare comisiei tutelare
pentru desemnare a doi membri care vor face
parte din comisia de selectie si nominalizare
5. Constltuuea comlsle,de selecnevSL : ‘5 zile ‘de la data ., Conducitorul autoritatii pubii‘ce_";
6 Aprobarea regutamentului de organizare si Odatd cu numirea | Autoritatea publica tutelard
functionare a comisiei comisiei
Transmiterea propunerilor de candidati, . | Conducatorul autorititii pu
in maxim'$§: tuf "
‘nominaliz




Verificarea candidatilor propusi de catre
conducatorul Autoritatii publice tutelare

In termen de 2 zile
[ucratoare de la data
primirii propunerilor
de candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

Analizarea dosavelor i respingerea
candidaturilor care nu indeplinesc condiiile
legale si informarea in scris a autoritatea

public# tutelard

In termen de 2 zile
lucratoare de la data
emiterii deciziei in
acest sens

Comisia de selectie si
nominalizare

10

postul de administrator

Transmiterea de catre Autoritatea publica
titulara de noi propuneri de candidati, in
cazul in care, In urma evaludrii realizate nu
au fost validati minimum 2 candidati peniru

2 zile lucritoare de
la dafa informdrii

Autoritatea publica tutelard

11

Informarea in scris a autoritatii publice
tutelare cu privire la rezultatul evaludrii
candidatilor.

2 zile lucriitoare de
la data emiterii
deciziel In acest
sens

Comisia de selectie si
nominalizare

12

Intocmirea Proiectului componentei initiale si
publicarea pe pagina proprie de internet §i pe
pagina de internet a intreprinderii publice

Maximum 15 zile de
de la data declangrii
procedurii de
selectie,

Autoritatea publica tutelard prin
Compartimentul de guvernantd

corporativi

13

Termen consultdri/pr opuneu pentru proiectul
componentei mmaie si publicarea
propunerilor

In termen de 5 zile

de la data publlcax ii

componentei initiale
pe site-ul autoritatii

publice tutelare i pe
site-ul intreprinderii
publice

Antoritaten publich tutelard le =
Compartimentul Guvernanfi

Corporativi

14

componenta initiala a planului de selectie)

Intocmuea scrisorii de agteptéri (parte din

1 declansarea
E ;pmcedmu dc
selectie

15 zile de la

Compaltlmentul de Guvemanta |

: :Pubfzcaz o

internet a intreprinderii publice, a '1ut01 1tatn ”
publice tutelare si AMEPIP odata cu
componenta initiala a planului de selectie

| componentei

lmtiaie
a planului de
selectie

Compa: tamentu Guvernanfa
Corporativa, Intreprinderea

Publica si AMEPIP

1o

Scrisoarea de

asteplau este ap1 obata ’pl inact -

» 'Dl!p’l peuoada de

Cond_ugqtpr;aivA,u_tonfit:at‘i_fPu‘b‘_lice, ;o




17 | Aprobarea componentei initiale 10 zile de la Autoritatea publica tutelara
elaborarea si
publicarea
componentei initiale
a planului de selectie
18 | Intocmirea profilului consiliului de 5ziledela Autoritatea publica tutelard prin
administrafie si al candidatilor aprobarea Compartimentu! Guvernan{i
componentet initiale | Corporativa
19 | Stabilirea critetiilor de selectie obligatorii sia| 5 zile de la Comisia de selectie si
celor optionale aprobarea nominalizare
componentei initiale
20 | Publicarea proiectul profilului consiliului pe | 5 zile de la Autoritatea publicd tutelard prin
pagina proprie de internet, pe pagina aprobarea Compartimentul Guvernanti
intreprinderii publice i transmiterea acestuia | componentei initiale | Corporativa, fntreprinderea
catre AMEPIP publici
21 | Intocmirea si publicarea Proiectului Maximum 10 zile de | Comisia de selectie si
componentei integrale la de la aprobarea nominalizare
Componentei
Inifiale a planulm de
selectie
22 | Termen consultdri/propuneri pentru proiectul | 5 zile pentru Comisia de selectie si
componentei integrale formularea de nominalizare
propuneri ‘
23 | Aprobarea componentei integrale Dupa finalizarea | Adunarea Generald a

etapei de consultari

Acttionarilor

24

Intocmivea §i publicarea anunfului de selectie

el putin 2

publice si AMEPIP, precum si In
publicatii economice si/sau financiare de
largd raspéndire, precum §i pe cel putin o

' platfmma sau un site de recrutare de resurse

C‘el putm 30 a!e

pentru depunerea
candidaturilor

Autontatea pubhca tutelala $1

€

pubi ice

.»umane cu mare wmbllitate 'lanwel Y




26

Analizarea informatiilor din dosarele de -

candidaturii depuse / evaluarea candidaturilor

in raport cu minimul de criterii

5 zile lucratoare de
la data depunerii
dosarelor de
candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

27

Solicitarea de clarificdri privitoare la
candidaturd

Dupa finalizarea
analizei dosarelor de
candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

28

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi
respinse. Candidatii respingi sunt informati
prin mijloace electronice despre aceastd
decizie, in termen de maximum 5 zile
lucriitoare de la data adoptirii deciziei de
respingere.

5 zile lucratoare de
la data adoptarii
decizei de
respingere

Comisia de selectie si
nominalizare

29

| termen de doud zile lucr

Transmiterea la AMEPIP a documentelor
depuse de catre candidatii care nu fac patte
din corpul administratorilor de intreprinderi
publice, in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire, in
dtoare de la.
finalizarea perioadei de depunere.

2 zile lucratoare de
la finalizarea
petioadei de
depunere

Comisia de selectie st

nominalizare prin secretariatul

comisiel

30

AMEPIP verifici documentele inaintate de
candidati si transmite auforitifii publice
tutelare avizul conform in termen de doud

zile lucritoare.

2 zile lucratoare de
la data primirii de la

APT a documentejor

depuse de candidati

AMEPIP

31

Intocmirea Listei hungi

Dupd obtinerea

avizului AMERIP o

Comisia de selccpe si

-nommahzale R

‘\n (1!!/(‘1 \.cl

|-candidatu

punctajului conform ar ilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

| consiliului pentru fiecare candidat.

listei lungi




cele din dosarul de candidaturd — daci este

verificarea activitafii desfdsurate anterior de
candidati/c)verificarea referintelor oferite de
citre candidti.

Solicitarea de informatii suplimentare fafi de

cazul, astfel: a) clarificdri solicitate in scris/b)

Dupa analizarea
informatiilor din
dosarele de
candidahurd

Comisia de selectie si
nominalizare

Comisia de selectie si

includerea candidaturii lor pe lista scurtd si
faptul ci au obligatia de a depune Declaratia
de intentie in termen de 15 zile de 1a data

informarii.

candidatilor rimasi In lista scurtd cu privire la

34 | Informarea candidatilor respinsi prin
mijloace electronice. nominalizare
35 | Candidatii nemultumii pot contesta Candidati respinsi
rezultatul obtinut prin depunerea unei
contestatii la APT
36 | Solutionarea contestatiilor de citre comisia 2 zile lucrdtoare | Comisia de solutionare a
de solutionare a contestatiilor de la inregistrarea | contestatiilor
contestatiel
37 | Intocmirea Listei scurte Intermen de 15 | Comisia de selectie si
zile de la data limita | nominalizare
de depunere a
N | candidaturilor D
38 | Informarea prin mijloace electronicea | | Comisia de selectie si

nominalizare

| Informarea candidafilor desemnai de -
| autoritatea publica tutelara cu privire Ja - -
faptul ci au obligatia de
. . "t- ‘A v‘t . L. '
rii cu privire la'y

informa
candidaturilor acestora,

a depune declaratia
15zilede fadata o)

| nominalizare -

Comisia de selectic 5i

40

Depunerea declaratiei de intentie

15 zile de la data
informarii cu privire.

| la includerea pe lista

Candidatii din lista scurtd




15 zile de la data

Candidatii propusi de autoritatea

41 | Depunerea declaratiei de intenie
informarii cu privire | publica tutelara, a caror
la validarea candidatura a fost validata
candidaturilor
acestora
42 | Analizarea declaratiei de intentie si integrarea In termen de 5 Comisia de selectie si
rezultatelor in evaluarea candidatului zile de la data nominalizare
depunerii declaratiei
de intentie
43 | Selectia finald pe bazi de interviu si 5 zile de la Comisia de selectie si
intocmirea clasamentului candidatilor afisarea datei de nominalizare
interviu
44 | Intocmirea raportului final 5 zile lucratoare | Comisia de selectie si
de la data incheierii | nominalizare
interviului
45 | Transmiterea raportului final citre AMEPIP 3 zile de la data | Comisia de selectie si
in vederea emiterii avizului conform intocmirii raportului | nominalizare
46 | Transmiterea raportului . final citre - | Dupd primirea | ‘Comi 'avde selecgle Sl
conducitorul autoritatii pub] ice tutelare in avizului conform  din nommahzare )
vederea mandatirii reprezentantului UAT in | partea AMEPIP Adunarea Generald a
AGA pentru propunerea de membri in Actionarilor
consiliu
47 | Publicarea Raportului final pe pagina de Dupé primirea Autoritatea publica tutelard prin
internet a autor itatii publice t tutelar ea avizului conform din Compaut:mentui Guvernan{d
mtiepl inderii pubhce sia AMEPI RS pdrtea AMEPIP iva, Intrepr inder
Desemnarea membrilot consiliului din 5‘zi,|_e lupratoare de
‘x‘andul 4 m_' lat fo, al | la comunicarea
candidatilor selectati in urma velhcauEOt ' réipbc'ié;tu‘hi‘i final
realizate de comisia de selectie si
nominalizare precum si Convocarea
Adunirii Generale a Actionarilor . .




2 zile tucriitoare de

Candidatii nemulfumiti de

49 | Depunerea contestatiilor de citre candidatii
nemulfumiti de rezultatul procedurii la data comunicrii de | rezultatul obtinut
catre autoritate
publica tutelara a
rezultatului obtinut
50 | Solutionarea contestatiilor 2 zile lucriitoare de | Comisia de solutionare a
la data depunerii contestatiilor
contestatiilor
51 | Contestarea hotararii autoritatii publice 15zilede la Candidatii nemultumiti de
tutelare Ia instanta de contencios comunicarea hotdrarea autoritatii publice
administrativ competenta. hotirarii tutelare
52 | Avizarea contractelor de mandat care vor fi | 5 zile de la data AMEPIP
ncheiate cu administatorii primirii solicitarii de
avizare
53 | Incheierea contractelor de mandat Autoritatea publica tutelari si
membri consiliului de
administratie

" Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in functie de

evolutia procedurii de selectie si nominlizare dar fird a depdsi termenul legal.

Sectiunea VI, Lista documentelor minimale care trebuie depuse de fiecare parte 1'ésponsabilé din

procedura de select:e, péan3 la numirea administratorilor:
A) Documentele i formularele sunt urmdtoarele, dar fard a se limita la acestea:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi venhcate

o espectw elaboratc, persoane, de contact pentm mfmma;u 5 detaln suphmcntaw ‘

e) llsta riscurilor posﬂ)ile 51 a masurllol ce vor ﬁ Iuate pentm d1m1nua1ea acestm riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate §i cil interesele intreprinderii publice sunt

_asigurate; .




k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de ciitre candidafi.
B) Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de citre fiecare candidat in cuprinsul dosarului de

candidaturd
Dosarul va cuprinde urmétoarele documente:

a) opis documente; v
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

¢) copia certificatului de casitorie/altui act In cazul In care numele de pe actele depuse diferd de cel din actul de

identitate;

d) curricutum vitae (format european);
¢) copiile certificate conform cu originalul a documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diplome de licentd

sau echivalente), ale altor documente care si certifice efectuarea altor specializiri, certificate conform cu
oviginalul; copii certificate conform cu originalul ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri de

petfectionare;
f) copia carnetului de muncd, certificate conform cu originalul, saw, dupd caz, adeverinte care si ateste

vechimea fn munci, in meserie/experientd si/sau in specialitatea studiilor (ex: extras Registrul General de
Evidenti a Salariatilor, contracte de mandat/management, etc);
g) o recomandare profesionali;
h) declarafie de interese potrivit dispozifiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
 transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si

- sanctionarea corupfiei, cu modificérile si completdrile ulterioare; it
i) declaratii pe propria.résplmdere privind respectarea cerinfelor prevazute la art. 4, art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 109/2011;
j) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii (original);

k) cazier judiciar (original);

1) cazier fiscal (original);
~m) cazier administrativ, dupa caz (original); , ,
') acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (origina I TR RS IR PR
0) formulare (F1- F5): Cerere de fuscriere (F1), Declaratie pe propria raspundere (F2), Acordul de obfinerea
datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidaturd (F3), Consimtamint de prelucrare a
datelor cu caracter personal (F4). Declaratie de interese (F5):-... SRR
p) orice alte documente/preciziri referi
de selectie.

I);’__. i

ful -

Sectiunea VIL Puncte critice/riscuri

375143 sunt critice §i prezintd ri
i care sd Indeplineascd m




desemnati pe lista scurtd de a
continua/finaliza procesul de
selectie

Nur. Rise identificat Impact Probabilitate de Misuri de minimizare si

Crt. aparitie control

1. | Lipsa resurselor de timp Mare Mare Planificarea etapelor proiectului
alocat procedurii*; si respectarea graficului de

execufie

*Intarzierea inregistrata in
primele etape ale procedurii
de selectie a fost cauzatd de
lipsa resurselor de timp
disponibile, suprapunerea cu
perioada de sfarsit de an
(numar mare de zile
nelucritoare), precum si de
modificéri legislative apdrute
cu o zi ainte de declansarea
procedurii, ‘

2. | Lipsa resurselor umane prin | Moderat Mic# Inlocuirea membrilor echipei, cu
indisponibilitatea membtilor alti experfi cu acelasi nivel de
echipei expertizi

3. | Lipsd/Numér mic de Mare Medie Identificarea de noi canale de
candidati care aplicd =~ | | publicitate a anuntului _privind
o SRR MR MR T selectia (site-uri specializate) |

4. | Renunfarea candidatilor Mare Medie Comunicarea clard a conditiilor

de patticipare.
Accesibilitatea procesului de
selectie - pentru a permite unui
numir cit mai mare de candidafi
participe Ia prezenta procedurd.
Respectarea calendarului.

: pxocedmu de seiectie pentu. al

candidatilor -

plezentul pldn de .selec;;e vafid

iscutat si solutionat intre partile nnphcnte in proces.

Sectiunea 1VIIL Reguii ge_nerale pentru alcﬁt_uirea Consiliului de administratie




Membrii consiliului de administratie trebuie s aibd experienfd de minimum 3 ani in conducerea
societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd In conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupé caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aibi studii superioare finalizate cel putin cu
d1pioma de licenfi. De asemenea, acesta trebuie si dovedeascd expemen;a in domeniul stlmtelon mgmelestl
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publlce de minimum 7 ani,
experientd dobanditd in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu, al unui contract de
mandat pentru administrator sau director in cadrul someta;xlm intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al
regiilor autonome sau desfigurarea de activiti{i economice de citre persoane fizice autorizate, Intreprinderile
individuale sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
44/2008 prmnd desfagurarea activitafilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 182/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstrati cu documente de citre candidat.

Majoritatea membrilor consiliului de administrajie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138”2 din Legea ar. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Inaltii fonctionari publici, functionarii publici i personalul contractual din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institufii publice nu pot fi considerati independenti,

Selectia membrilor consiliului de administrafie se realizeazd cu iespectalea principiilor previzute de
Legea nr, 202/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare. In mésura in care nu este afectat clasamentul
‘Intocmit potrivit dispozifiilor art. 29 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 cu modifici

cel putin o treime din totalul. administratorilor apartin ‘genului subreprezentat _
Membrii consiliului de administrajie nu pot face parte din mai mult de 2 consiiu de admmtstiaue ale

intreprinderilor publice, Autoritatea publicd tutelard poate stabili un numér mai mic de consilii de administrafie

din care un membru desemnat al vnei intreprinderi publice poate face parte;

O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administrafie gi/sau de membru al consilivlui de SUpraveghele in intreprinderi pubhce al céror sediu se afld pe
teritoriul Roméniel. Aceasti prevedere se aplicd in aceeasi misurd persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite
:admm}snatm Autontatea publlca tutelard poate . stablh ca. pe dulat't mandamim sz'iu admmlstlato:ui unei

supraveghere.
- In cazul Intreprinderilo

inalt

din Romania, d

ahf" cat ca auditor financiar conform unui document emis de ciitre autoritatea competenm,
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit

al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd
pmte din Comxtetul _de audlt ai unel intreprinderi pubhce §i persoana care are exper ienta de cel putin 3 ani in

'116 s' ompletiril uiteuoale‘ o

]_a‘ misiuni de audit' stqtut‘n in. Romama m 'llt stat membm, mtr -} stdt,




Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitii previizute de Ordonanta de urgentd a
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intrepriderilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Guvernului nr.

Sectiunea IX. Dispozitii finale

Documente anexate esentiale in procedura de selectie si nominalizare:
Scrisoarea de asteptiri
Formulare (FI-F5)

Actiuni viitoare in vederea definitivarii planulm de selectie:
in vederea definitivirii planului de selectie, (format din componenta initiald si componenta integrald),

Autoritatea Publica Tutelard (APT) prin Compartimentul de Guvernanti Corporativdi (CGC), Adunarea
Generali a Actionatilor si Comisia de selectie i nominalizare (CSN) vor intreprinde activititile necesare pentru
conformarea la prevederile Ordonantei de uxgenta a Guvernului nr. 109/2011 cu modificarile i completirile
ulterioare si normele metodologice aprobate prin Hotdrdre Guvernului nr, 639/2023. in acest sens, va elabora

toate documentele necesare in procesul de selectie.
Prezenta componenti initiald a planului de selectie va face parte din componenta integrald a planului de

selectie, document de lucru Tatoomit de comisia de selectie si nominalizare.

Contact:
Compartimentul de guvernantd corporativi
Tel: 0264/596030 int. 4434

e-mail: registratura@primariaclujnapoca.ro

DIRECTOR EXECUTIV




