Anexal 2019

Anexa 1 la Hotrirez nr.384/2019

,% HBELTUIELI PE ANUL 2019
, % ATENTA SA Cluj Napoca

Nr. . Propunere | Rectificare . , ‘ N+1 N+2
INDICATORE Realizat Realizat | Propunere
. rd. | BVC 2017 | BVC 2018 BVL 20618 BVC 2018 | BVC 2019
i 2 3 4 5 % 7 8 9
VENITURI TOTALE s - S v
(RLISRA2+RA.54R.6) 1 2286 3633 4588 4937 4282 4602 | 4962
Venituri din exploatare 3 2284 3632 4587 4936 4280 4600 | 4900
a) |subventii cf. prevederilor legale In 3 0 0 0 0 0 0 0
by ﬁ.ﬁ.mnmmmaﬁu cf. prevederilor legale n 4 0 0 0 0 0 0 0
vigoare .
2 Venituri financiare 5 0 i 1 1 2 2 2
3 Venituri extraordinare & 0 0 0 0 0 0 0
CHELTUIELI TOTALE - R . ’ v
(RA.7=RdA.8+RA.20+-Rd.21) 7 2962 3390 3764 3292 3495 3745 | 3936
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 2 2662 3390 3763 3291 3494 3744 | 3935
cheltuieli cu bunuri §i servieii 9 1068 1330 1842 1547 1224 1424 | 1600
cheltuieli cu Haﬁomnm taxe g1 varsdmints 10 982 085 985 315 980 990 030
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Anesa ] 2019

cheltuieli cu personalul, dia care: 11 o003 1 025 920 911 1200 1230 | 1255
Cheltuieli de naturd salariali . . . . . ,
no_ (RA.13+Rd.14) 12 608 718 610 610 830 830 870 w
C1 |cheltieli cu salariile 13 608 718 610 610 830 850 | 870
1C2{bonusuri _ 14 0 0 0 0 0 0 0
Iz C3 [alte cheltoieli cu personalul, din care: | 15 | G 0 0 t 0 0 0 |

cheltuieli aferente contractului de.
Cdimandat si a altor organe de conducere| 16 134 289 289 280 340 340 340
gi control, comisii §i comitete _ .

cheltuieli cu asigurdrile 3i protectia
C5sociald, fondurile speciale si alte 17 165 18 21 21 30 40 45
obligatii legale

D |alie n:m:Em: am.mxvamﬁq@ . 18 11 o 50 15 18 . 90 . woo. 100
2 Cheltuieli financiare . 19 ] g . 0 1 1 1 i b
m. Cheltuieii mﬁwmoﬁ&:,mqm 20 0 & it} 0 0 O 0 0
B REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)| 21 578 243 824 1645 787 857 966
TV IMPOZIT PE PROFIT/venit 1% 22 0 36 48 0 0 Q 108
PROFITUL CONTABIL RAMAS |
DUPA DEDUCEREA INPOZITULUI 23 576 287 TR 1645 T87 857 858
PE PROFIT.din care:
11 |Rezerve legale 24 0 12 4 82 39 43 | 48
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Anexa 1 2019 - .

|Alte rezerve reprezentand m_ow:mww fiscalse n
prevazute de lege 25 0 0 0 G Y 0 0

b

Acoperirea pierdertlor contabile din anii

precedenti 26 0 195 737 1563 748 | 814 | 244

Constituirea surselor proprii de finanjare
pentru proiectele cofinanfate din
imprumuturi exlerns, precum §i pentru
constituirea surselor necesare rambursarii | 27 0 4] 0 0 0 0 0
ratelor de capital, platii dobanzilor, :
comisioanslor i altor costuri aferente

acestor imprumuiuri
Alte repartiziri prevazute de lege . 78 0 0 0 . 0 0 10 0
1Profitul contabil rimas dupd deducerea 29 0 ¢ 8 0 0 0 566

sumelor de la Rd. 22,24, 255126

Participarea salariatilor la profit in limita a}
10% din profitul set, dar ni mai mult de
nivelul unpi salariu de bazi medin lunar 30 0 4] 0 o 0 g ¢
vealizat la nivelul operatorului economic
in exercitin] fimanciar de referintd
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Anexa 1 2019

Minim 50% virsiminie la bugetu! de stat
sau local, in cazul regiilor auton., ori
dividende cuvenite actionarilor it caznl |
8 societitilor/ companiilor nationale si 31 0 0 0 0 0 G g 7
societdfilor ou capital integral sau
majoritar de siaf, din care:
a) |dividende cuvenite bugstului de stat 32 0 0 0 0 0 0 )
b) jdividende ¢uvenite bugetulti focal 33 ¢ 0 0 0 0 0 0
¢) |dividende cuventte altor ac{ionari 34 o & L it it g 0
Profitul nerepartizat pe destinatiile E
prevazute la Rd.31-Rd.32 se repartizeazd : 3
® la alte razerve §i constitiie sursd proprie 33 0 0 0 0 ¢ 0 0
de finantare . 4
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE | 36 0 0 0 0 0 0 0
CHELTUIEL] ELIGIBILE DIN r
FONDURI EUROPENE, din care 37 ¢ 0 0 0 0 0 0
| a) |cheltujeli materidle 138 0 0 0 0 Q 0 0 i
VI b) |eheltuieli cu salariale B 39 0 0 0 { 0 ¢ 0 %
¢} |cheltuieli privind prestarile dé servicii 40 0 0 0 0 0 ¢ G i
d) jcheltuieli cu reclamd §i publicitate 41 0 0 0 0 0 0 0 ;
&) lalie cheltuieli 1 4z i 4] 0 g 0 0 ]
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Anexa 1 2019

I T Rl S L 1

1SURSE DE FINANTARE A 43 0 _
|INVESTITILOR, din care: 0 0 0 0 0 0
Alocatii de la buget alocagii bugetare
vl 1] jaferente plafii angajamentelor din anii 44 0 0 0 0 v G 0
anteriori
alocatii bugetare afererite plagii .
angajamentelor din anii anteriorf 43 0 0 0 0 0 0 L
. X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 0 0 0 9] 0 0 0
U}.ﬁm DE FUNDAMENTARE 47 0 g 0 0 0 0 0
1 Nr. de personal prognozat la finele anului § 48 id4 19 i7 16 i9 19 19
2| [Nr.mediu de salariati tota! 49 13 19} 16 15 18 18 18
Castigul mediu Tunar pe salariat ( mii lei/
3 persoani) determinat pe baza cheltuielilor { 50 2.81 3.15 3.18 3,39 3.84 3.94 4.03
de naturd salariald (Rd. 12/Rd49)/ 12
Cégtigul mediu lunar pe salariat
4| |determinat pe baza cheltuelilor cu 511 281 315 3.8 3.39 384 | 3.94 | 4.3
salariile (mit lei/persoand}
< (Rd.13/Rd.49)/ 12




Anexa 1 2019

Productivitaiea muncii in unititi valorice

) pe total personal mediu (mii lei/persoand) | 52 1246.89 191.16 286.69 32907 237.78 255.56
(Rd.2/49)
Productivitatea muncii in unitiii fizice pe

6 total personal mediu (cantitate produse 53 0 0.00 0.00 0.00 { 0
finite/persoani)
Cheltunieli totale raportate la venituri tot. , - an ‘

7 (Rd.7/Rd.1) 54 1.3 0.93 0.82 0.67 1 1

8 . PIa(] restante e 55 0 0 0 2.00 0 i
Creante restant 56 220 100 30 100.00 50 0
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SC SALA POLIVALENTA SA
Cluj-Napoea, Aleea Stadionului, nr.d
RO 33602967 J12/2740/2014

DETALIEREA wzwmﬁP%@%mWO% ﬁﬁ@Z Q ?Zﬁm%%w Eﬂﬁﬁgﬁ@m iN BUGETUL DE VENITURE
SI CHELTUIELL ST @w@%ﬂﬁﬁmﬁﬁ@% PE TRIMESTRE A ACESTORA

Anexa 2 la Hotfirrea nr.384/2

niile
e Nr.| Realizat | Realizat | Propusam | 2016 | 2019 | 2015 | 2019 | o5 |
INDICATORS wd | 2017 | 2018 | 2019 | twim] | timIl | triml | iV
o] 1 2 3 4 5 & 6a &b 6¢ 6d L T=6/5 | 8=6/d
! VENITURI TOTALE |
- (Rd.2+Rd.22+Rd.28) i 2286 4937 42821 1025 | 1120 1215 922 | 87 187
VeIt G eXploataie _ _
(Rd.3+Rd.83+Rd.9+Rd. 12+Rd.13+R
Ii d.14), din care: 2 2284 4934 428G1 1025 | 1120 1215 | 920 27 187
din productia vandusd
1 a)  {(RAA+RA.5+RA.6+Rd.7), din care: | 3 2284 4936 4280 1025 | 1120 1215 G20 87 187
al) |din vénzarea produselor 4 ¢ 0 ¢ 0 0 G O 0 0
a?) |din servicii prestate 3 0 0/ 9 0 0 0 0 ] {
a3) |din redevente si chiri 6 2090 o 4842 42001 1000 § 1100 1200 1 woo &7 201
ad) |alte venituri 7 194 94 80] 25 20 15 20 1 85 ﬂ.
i b din vinzarea méarfurilor g Ry 0 9 0 Y 0 0 0 0
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din subventii 5i transteruri de
exploatare aferente cifiel de afaceri

£) nete (RA.10+RA.11), din care: 9 0 0 ol O 0 Rt 9
subventii, cf. prevederilor legale n 0 0
¢l |vigoare . 1o 0 0 0 8 0 0 0
transferom, of, prevederilor legale Tn 0 3
c2_jvigoare e A1l 0 16 0 0 0o 0 0
d} i |din productia de imobiliziri i2 0 0 o 0 0 G 0 0 0
{venitur] aferente costului productiet o 9 _
&) in curs de executie 13 8 0 0 0 0 0 9
|alte venitiri din exploatare
{RA.15+Rd. 16+Rd. 19+Rd.204Rd.2 0 0
B 1), din care: 14 0 0 0 g 0 0 0
£13 ldin awenzi si penafitati =~ 5 0 i iy Q 0 N G 0
din vénzarea activelor si alte
operafii de capital Rd.18+Rd, 19},
{2y {dm care: 16 { 0 Y 0 0 0 0 6 0
|active corporale 17 0 0 0 0 0 6 ¢ & 0
1 jactive necorporale 18 0 y O 0 ¢ 0 8 6 0
£3) {din subveniii pentru investitii 19 0 0 0 0 0 0 0f ¢ {
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 | 20 i 0 6 0 g 0 0 0 0
£5} |alte venituri _ 21 0 0 0 0 0 0 G 0 5
Venituri financiare
| {RA.23+Rd.24+RA.25+RA.26+Rd.2
2 7)., din care: 22 2 1 2 O G ¢ 2 0 106
a) din imobilizéivi financiare 23 0 { 0l ¢ Q U 0 & )
) |din investiti financiare 24 0 O g 0 0 ) { g 0
¢} {din diferenie de curs 25 0 1 20 0 1 9 2 0 0
T din dobanzi - 26 2 0 O 0 0 0 ¢ 0
ey | alte venituri fnanciare 27 0 0 0 0 it 0 { 0 0
3 Venituri extraordinare 28 0 0 a0 0 0 0 o O 3
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CHELTUIELI TOTALE

{Rd.30+Rd.136+Rd.144) 28 2982 3292 3408 834 888 wm@. 281 106 118
Cheltuieli de exploatare
(Rd.31+Rd.79+RA.86+RA.120), din/
i CETE; 30 2962 3291 3494 834 830 $80 9001 106 118
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
{(RA.32+R4.40+Rd.46), dincare: | 31 | 1066 1464 1224] 325|323 s1el 266 8e | 115
Cheltuieli privind stocarile
(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.3
fAL 9), din care 321 661 707 607] 161 120 137 189} 86 92
taj |cheltuieli cu materiile prime 33 0 it 0] 0 Y g 0 0 0
cheltuieli cu materialele
b) consumabile, din care: 34| 57 111 102 18 20 350 290 92 | 179
b1). |cheltuieli cu piesele dé schimb 35 0 i0 10f O 0 5 5 0w | 0
b2} |cheltuieli cu combustibalhi 36 8 2 210 { ) 2 100 25
b3} [cheltuieli cu alte materiale 30a 50 59 86) 18 20 30 22 81 138G
|cheltuieli privind materialele de 7 S|
) natura obiectelor de inventar 37 10 3 0 2 { 71 50
i d) cheltuieli privind energia si apa 38 594 589 5091 140 | 100 | 100 16G 83 84
e} cheltuieli privind marfurile 39 0 0 6] © 4 0 0 0 0
Cheltuieli privind serviciile
execuiate de terli
P A2 {Rd.41+Rd.42-+Rd.43), din care: 44 131 166 110 32 38 33 10] 66 73
cheltuiell cu intretinerea si 140 30
aj reparatiile 41 0 _ 10 50 30 10 57 0
. cheltuieli privind chiriile N g
B) (Rd.43+Rd.44) din carer 421 98 9 0 0 g 0 0
catre operatori cu capital 0 6
vl) lintegral/majoritar de siat 43 0 O ) D ¢ G &
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b2) |catre operatori cu capiial privat 44 98 0 0 0 0 0 0 { G
¢) prime de asigurare 45 53 25 o 30 22 & 0 § 115 57
Cheltuieli cu alte servich executate
de terti (RA.47+Rd.48+Rd. 50
+Rd.57+RA.62+Rd.63+Rd.67+Rd. .
Al 68+Rd.69+R4.78), din care: 46 254 591 5071 132 165 143 &7 86 200
a} cheltuieli cu colaboratorii 47 228 30 o o 0 0 o 0 0
cheltuieli privind comisioanele i _ o 160
)|  |onorariul,din care: 48 9 24 | 28 24 24 | 143 | 1111
cheltuleli privind consultanta : (0
b1} ljuridica 49 o : (R 5 5 o lo0]| o
cheltuieli de protocol, reclama gi
publicitate (Rd.51+Rd.53), din :
Ty care; 30 1] 35 16 2 3 3 2 29 ¢
1) |cheltuieli de protocol, din care: 51 0 31 0] 2 3 3 2 333 iy
tichete cadou potrivit Legii nr. 0 0 .
193/2006, cu modificirile ulterioare | 52 9 O & 0 G 0 0
cheltuieli de reclama i publicitate, 2 o
2} {din care: 53 G o 0 0 0. 0 0 4]
cheltuieli de publicitate 0 32 0 ¢ 0 0 0 0 0
tichete cadou ptr. Cheltuieli de
reclama si publicitate, potrivit Legii
nr. 193/2006, cu modificdrile
ulterioare 54 ¢ 0 G 0 { 5 {

iz




tichete cadou ptr. camparii de
marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente
medificirile ulterioare - 55 0 { 0 G G 0 ¢ 0 {
ich. De promovare produse 56 0 0 _ ] ) 6 0 g 0 0
Cheltuieli cu sponsorizarea _
(Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61}, din
care! . 57 0 0 0 & 0 ki O v 0
ch. de sponsorizare a eluburilor . ,
4 d1) |sportive 581 O 0 + ¢ | D 0 0 0 { ]
1 jch. de sponsorizare a unitafilor de _
d2) feult _ 59 0 0 0 0 0 0 e |0 0
ch. privind acordarea ajutoavelor o
d3) jumanitare §i sociale | 80 0 ] 0 O U 0 0 0 0 g
d4y jalte cheltuieli cu sponsorizarea 61 0 ) ) B @ 0 . 0 0
cheltuieli cu transportul de bunuri & |
persoane _ 62 0 0 ¢ g 0 2 Y Q {
cheltuieli de deplasare, detasare, ! . _
|transfer.din care: 63 { 41 90 43 45 1 1| 220 0
- cheltuieli cu divrna . ’
(Rd.65+Rd.66), din care: 64 0 0 O 0 8 9 ¢ {0 0
- internd 65 O 0 0 0 0 0 0 0 0
- Externi 66 0 { O 0 D t 0 8 £
cheltuiel postale s taxe de : _
€) telecomunicagii . &7 14 14 15 3 3 5 4 197 1 107
cheltwielf cu serviciile bancare si
asimilate . _ 68 3 2 2 0 I 0 1 106 57
alte cheltuieli cu serviciile executate
de terti, din care: 69 0 399 290 60 g5 1E) 35 73 b
i) |cheltuieli de paza si protectiz 70 J; 70 70 10 20 30 10 100 {
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cheltuieli privind Intretinerea si
functionarea tehnica caloul

i

10

Ly

100

cheltuieli cu preghtivea profesionald |

13

i¢

i

560

O

jcheltuiel cu reevaluarea

imobilizarilor corporale st
necorporale, din care;

73

{

- aferénte bimurilor de natura
domeniului publie

74

filigle

cheltuieli cu prestatiile efectuate de |

75,

cheltuieli privind recrutarea §i
plasarea persenalului de conducere

76

conform QUG nr. 10972011

cheltuieli cu anunfurile privind
liciatiile i alte anunfur

alte cheliniell cu servicitle
executate de ter{i { curatenia,

tasis.tehnica,mentenanta eic )

0

50

70

B Cheltuiel cu impozite, taxe §i
vargaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.8Z+Rd.83+Rd4.8
4-+Rd.85), din care:

982

814

980

233

(8o
Lo
Ll

)
GO
—

120

100

ch. pu taxa pt. activitatea de
exploatare a resurselor minerale

0

ch. cu redeventa pentru
concestonarea bupurilor pubiice si
Tesurse minerale

)
I

43

o2

48

160

ch. e taxa de licemd

G
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& oh. cu taxa de autorizare 83 0 0 0 5 0 0 0 0 0
g) ch. cu taxa de mediu 84 { 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
§] chéltuieli cu alte taxe si impozite 85 952 771 932 233 233 233 233 4 121 98
C. Cheltuieli cu personahyl
(RA.87+Rd.100+Rd. 104+Rd.113),
din care: 86 903 909 1260 269 301 315 315 132 133
Cheltuieli de natuwri salasiali
0 {Rd.88+Rd.92) 87 608 609 830 180 | 200 225 § 225 136 i37
_ Cheltuieli cu salariile _
Cl (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 608 609 830 180 | 200 225 225 136 137
a) salarii de baza B 89 608 609 830 180 | 200 225 225 136 137
b) sporuri, prime si alte bonificati
aferente salariului de bazi (cf.
CCM) 90 { 0 { 0 o 0 K { 0
¢) alte bonificatii (conform CCM) | 81 0 0 K 0 0 0 0 0] 0
Bonusuri
(RA.93+Rd.96+Rd.97+Rd.9§+Rd.9
{2 9), din care: 52 0 0 O ] 0 0 { 0 0
a) cheltuieli sociale previzute de
art. 21 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, din care: | 93 0 0 O Y 0 0 K 0 0
tichete de cres, of. LegH nr.
193/2006, cu modificarile
ultericare 04 0 0 0 0 & 0 0 3 0
tichete cadeu pt. cheltuich sociale
potrivit Legli nr. 193/2006, cu
miodificirile ulterioare; 85 ) # 0 0 O it 0 O 0
m 1b) tichete de masa; o6 0 4] { { Y ¢ & G {




¢) tichete de vacant: ] 97 0 0 0 0 ] 0 0 i i

d} ch. privind participarea
salariatilor la profitul obtinut in

anul precedent 98 \ 0 0 0 0 g i { i
¢) alte cheltuieli conform CCM. 99 O 10 0 0 g ] 0 1 0 0
Alie cheltuieli cu personalul _

(RA.1014+Rd. 102+Rd.103), din

care! 100 0 0 0 0 0 | 0 9 4] 0

a) ch. cu plagite compensatorii
aferente disponibilizarilor de

personal 101 0 0 0 0 e 0 ¢ | o 0

b) ch. cu drepturile salariale
cuvenite In baza unor hotdrar

udecitoresti 162) 0 | 0 4 o | o g | 0 0 ] 0 0

¢) ch. de naturd salarials aferente
restructurdrii, privatizirii,
administrator special, alte cormnisii gi

cormitete , 103 4] { o 0 0 0 0 0 i}

Cheltuiell aferente contractului de
mandat §1 a unor organe de
conducers gi control, comisil §i

comitete

{Rd.105+Rd.10B+RAE.111+RdA. 112),

din care: 104 136 279 346G 82 o3 &3 82 122 262
a) pentru directori/directorat 195 0 140 - 187. 45 47 47 47 134 {
componenta fixa 1106 0 0 187 45 47 | 47 47 ] 0
componenta variabila 107 0 0 0 | 0 0 0 0 g 8
b} pentru consiliul dé administratie/

consilin] de supraveghere 108 134G 139 153 36 45" 36 35 110 . 118
componenta fixa 109 0 0 142 36 35 36 35 0 0




componenia variabila 110 0 " 31 0 1% ] 0 4] O
¢) pentru AGA si cenzori 111 0 0 R, O 0 ] o 't 3,
d) pentru alte comisii si comitete |
constituite potrivit legii i12 4] ¢ { 0 0 0 0 4 &
Cheltuieli cu asigurarile si protectia
sociald, fondurile speciale si alte
obligatii legale
{(Rd.114+Rd. 1 15+Rd. 1 16+Rd. 117+
(5 Rd.1184Rd.11%),din care; 1131 165 21 30 7 8 7 8 143 12
a) ch. privind contributia la
asiguréiri sociale 114 120 0 0 0 0 1) 0 1. {
b) ch. privind contributia la |
asiguriri pl. somaj 115 5 0 G {0 0 0 ] { 0
lc} ch. privind contributia Ia
asigurdiri sociale de sandtate 116 40 0 0 o { 0 g 0 {
d) ch. privind contributiile la _
fondurile speciale aferente fondului
de salarii . 117 iy 0 { o 0 2 0 0 g
¢) ch. privind corntributia unititii la
schemele de pensii 118 G 0 0 0 0] 0 0 {0 0
f} cheltuieli privind ake contribugii. |
i1 fonduri speciale 11¢ Rt 21 30 7 g 7 8 143 o
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+R4.124+Rd.125+Rd. 126+
Rd.127+R4.128).dii: care; 120 1 104 80 7 23 22 38 87 g18
cheluieli cu majorkini si penalitati
) | |(ra.122+RA.123), din care: 121 0 16 10 2 3 2 3 63 o
- ctre bugetul general consolidat | 122 0 0 0 0 g 0 i 0 it
- ¢hire alti ereditori . 123 0 16 10 2 3 2 3 43 &
) {imobilizate . 124 0 0 o ¢ O 0 ¢ & &
cheltuieli aferente transferurilor
) peniru plata personalului 125 0 0 0 0 0 0 0 G {




) jalte cheltuieli 126 { 0 0 0 0 0 o ) O
ch. cu amortizares imobilizdrilor
) corporale i necorporale 127 11 0 { ) G 0 O G {
ajustari i deprecicri pentru pierdere
de valoare i provizicane {Rd.129-
Kl Rd.131), din care: 128 0 88 80 5 20 20 35 9% 0
cheltuieli privind ajustérile si
§ 11} [provizioanele 129 0 88 80 5 20 20 35 81 0
f1.1 [provizioane privind participarea Ja
Y |profit a salaviatilor 130 0 0 O 0 0 0 0 0 i
1.2 |provizicage in legatura cu 130
} jcontractul de mandat a O 0 { ¢ 0 s 0 0 g
venituri din provizicane si ajustir
pentru depreciere sau pierderi de
12} |valoare,din care: 131 0 0 0 0 0 £ 0 4 3
din amuarea provizioanelor
2.1 [{Rd.133+Rd.1344Rd.135), din
} care: 132 G {0 g 0 0 G & g | ¢
din participarea salariatilor la profit | 133 0 0 0 0 0 0 ¢ ¢ D
din deprecierea mobilizarilor ,
corporale §i a activelor circulante | 134 0 O 0 0 0 Y O 0 &
venituri din alte provizioane 135 0 0 0 0 G 0 0 0 0
Cheltuieli financiare
{RA.137+Rd.140+Rd. 143), din
2 care; 136 O 1 1 0} 0 g 1 0 3
cheltuieli priviné dobénzile
al {Rd.138+Rd.139), diu care: 137 Y 0 { 0 K 0 0 { 0
al) laferente creditelor pentru investii | 138 0 0 0 g 3 0 3 1) {
{aferente creditelor pentru activitatea
a2} |curentd 139 0 0 it 0 g 0 4 g 0




cheltuieli din diferente de curs
valutar (Rd.141+Rd.142), din care: | 140 0 1 ] 4 3 O 1 100 0
bl}) |aferente creditelor pentrn investitii | 141 & 0 0 0 0 0 0 0 0
B2) | pentru activitaten curents 14z o ] 1 0 R 0 i 100 | 0
alte cheltuieli financiare 143 0 0 0 g 0 0 0 8 0
E | Cheltniehi extraordinare 144 0 0 0 0 1) ) 0 0 0
REZULTATUL BRUT
(profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 45|  -676 1645 787 191 | 240 | 335 | 21 | 48 | 216
venitur] neimpozabile | 1461 0 0 0 0 6 | 0 & 0
cheltuieli nedeductibile fiscal 147 4 0 o ) 0 ¢ 0 g 0
IMPOZIT PE PROFIT 148 0 0 0 1] 0 ] 0 0 0
DATE DE FUNDAMENTARE ~ |149 0
Cheltuieli de naturk salariali _ :
i {R4.87) 150] 608 | 6069 ! 830 | 180 | 204 | 228 | 225 1 136 | 137
2 Cheltuiehi cu salariile (RA.88) | 151] 608 609 | 830 186 -0 200 | 225 | 2250 136 | 137
Nr. de personal prognozat la finele
3 anuli 1521 14 16 19 17 | 13 19 0] 19 | 119 | 138 :
Nr. mediu de salariati 153 18 15 18 16 [ 17 1 18 | 18 120 | 108
Cégtigul mediu unar pe salariat
determinat pe baza cheltuisliior cu
3 salariile (Rd,151/Rd.153)/12 154 2.81 . 3.3% 3.84 375 | 382 417 4.17 113 137
Chagrigul medin unar pe salariat {
riil lei/persoand)  determinat pe
baza cheltvielilor de natura .
salarials (RA.ISO/RA.133Y12 1155{ 281 | 3239 384 {375 | 392 | 417 | 417 | 113 | 137
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Productivitatea muneii in uniiati
valorice pe total personal medin M
eI {lei/persoans) (Rd.2/Rd.153) 156] 126.80 | 329.07 | 237.78 0 0 0 0 72 187
Productivitatea muneii in unitati
fizice pe total personal mediu
{cantitate produse finite/ persoand)
b) W=QFF/Rd. 153 137 0 0 { & { H 4] 0 {3
Elemente de caloul a productiviziii
el muncil in unitdt fiziée, din care: 158 0 0 0 0 0 g a Y 4
cantitatea de produse finite (QPF) {159 0 0 0 it 0 it 0 o ¢
M pret mediu (p) 160 0 0 0 8 0 0 0 0 0
i valoare=QPF*p 161 0 0 0 i) 0 0 0 0 5
ponderea in venituri totale de
exploatare =Rd161/Rd.2 162 0 0 0 { 8 0 0 ¢ g
7 Plaii restante | 163 0 0 0 0 0 ) 0 b 0
8 Creante restante, din care: | 164 220 106 50 0 0 o 50 50 0
1de la operatori cu capital integral/
ingjoritar de stat 165 0 0 O G 0 0 0
de la operatori capital privat 166 220 0 0 0 30 50 0
de la bugenil de stat 147 G 3 3 0 0 i )
de la bugetul local 168 0 4 0 g 0 & 0
de la alie entitat] 1691 9] ) 3 0 0 0 0
Credite pentru finantares activitatii w
9 curenie {soldul rimas de rambursat) | 170 0 0 4 0 0 0 D

;
&
3
2

J
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SCSALA POLIVALENTA SA
Cluj-Napoea, Aleea Stadionului, nr.4
RO 336062067 J12/2740/2014

Gradul de realizare 2 veniturilor totale

Anexa 3 Iz Hotardrea nr.384/2010

mil fei

e Prevederi an 2017 Prevederi an 2018 % %
INr. et INDICATOR: Aprobat Realizat Aprobat Realizat 2017 2018
0 1 2 3 4 5 6=3/2 F=5/4
. Venituri totale p -
i ; ; “ 3 L. w V.
L. (v 120, 2+ 3), din care: 2282 2286 4588 937 100.18 07.61
1 [Venituri din exploatare 4936 10031 107.61
2 |Venituri financiare i 40.60 100
3 [Venituri sxtraordinare 0 0 0

D ey




SO 5ALA POLIVALENTA S8A
Cluj-Mapoca, Aleea Stadionulal, nv.d
RO 33662967 J12/2740/2014

Program de investitii, dotari si surse de finantare pentrau anul 2019

Anexa 4 la Hotirdrea nr.384/2019

il lei

INBICATORI

Valoare

Data
finalizarii
investitisi

Aprobat

an
2014

all

2015

an

2016

an
2017

an
018

2019

2020

[

7

SURSE DE FINANTARE A |

INVESTITIILOR, din care :

et

Surse proprii, din care:

a) - amportizare

b} - profit

Alocatil de la buget

Credite bancare, din carg:

2} - inteme

b) - extems

I

Alle surse, din care:

o

-disponibil in cont{ majorare
capital social)

- (denurnire sursd)

e

S

ZE SN




g i - M By

CHELTUIELI PENTRU _ :
INVESTITIL, din cave: . . :

investitil In curs, din care:

A} pentru bunurile proprietate privati a

operatorului economic:

AUTOTURISM

« {dagumire obiectiv)

1) pentru bunurile de natura domerniulal

public al statului sau al unitati

adminisirativ-teritoriale:

- {dexumire obicctiv)

~ {derumire cbiectiv)

3

Envestitii noi, din cave:

&) pentru bunurile proprictate privati a

a operatorului econormic:

&

Chagter ingvativ pi
tehiologil avabsate pilot in
energii alternative CTTAT-E

b} peniru bunurile de natura domeniului

public al statului sau al unitatii

administrativ-teritoriale:

- {(denumiré obisctiv)

{- (denumire obiectiv)

Ll

Investitit efectuate la imobilizarile

corporale existente {modernizari), din care:

BRI Pey




cperatoruhii economic:

- (denuimire obiectiv)

- (denumniire pbiectiv) . . | . T | . .
__4|Dotar (akte achizifi de imobilizn " 50l 160

corporale)

Rambursari de rate aferente
Slcreditelor pentru

investitii, din care: . _ 5

a) - interne

b} - exieme

TS




e R

SC SALA POLIVALENTA SA Anexa S la Hotarfrea nr.384/2019
Cluj-Napoes, Alees Stadionului, nr.d
RO 33602967 J12/27406/2014
MASURI DE IMBUNATATIRE A REZULTATULUI BRUT
Tir.art Masari Realizat | Realizat | BVC | An N An N2
. 2817 2018 2839
4] 1 2 3 4 5 &
A, Masuri de imbunatatire a
rezaliatuing brut . .
I {Cresterea veniturilor din activitatea de exploatare prin 2284 4936 4280 4500 4800
functionarea pe inireaga durata 2 anului 2018,201%
2 |Pregatirea profesionala a angajatilor peniri a indeplini ¢ 1 10 i3 20
sarcinile de munca la un nivel calitativ ridicat si pentru
¢resterea productivitatii muncii _
3 Promovarea imaginii societatii prin reclama si publicitate, schim 0 32 20 100 100
schiiburi de experienta si delegatii la locatii similare din
alte tari, pentru a imbunatati experienta profesionala in
domeniul organizarii de evenimente
4 IMentinetea cheltielilor de funetionare Ja un nivel scazut 2962 3292 3495 3500 3700
5 |Actualizatea periodica g preturilor si tarifelor practicate,
fundamentate in corelatie cu nivelul cheltuielilor de 10 0 i H] i
~ jexploatare
& [Intavirea disciplinel finaciare pentru a m: inr
5 ] 9 16 10
5262 8269 7894 8325 8538
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B. Cauze care diminuesra masurile de la A

=~

Dificultati in gasirca personalului calificat pentrn

-18 -15 -13 -19 -18
ocuparea posturitor din organigrama
8 |Cresterea cheltuielilor ca serviciile executate de terli,
din cauza nivelului scazut a gradului de ocupare cu forta ~1066 -1547 <1224 -1397 -1429
de miunca proprie
9 Limitari legislative cu privire la cresterea salatiilor DENiry
motivares profesionala a personaiului existent si peniru 903 =511 -1260 -1250 -1300
__iatragerea Tortei de munca, calificate .
10 |Cresterea generala a tuturor categoriilor de chelinioll ca
urmare 4 politicii economice si 2 masurilor fiscale, Ia nivel -2962 -3292 -3495 -3500 3700
national
Toial ~454% ~5765 5937 -bI66 ~-G448
TOTAL GENERAL 3i3 2504 1887 1959 2182




SC Sala Polivalenta 54, Cluj-Napocea,

Aleea Stadionului nr.4, Cluj-Napoca, 400375
0264-483-160

J12/2740/2014, CUJ RO3360296

www.facebook.com/btarenac_lgj
Www.tacebook.com/htarenac

Nr. 2/ 128.03.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND
BUGETUL DE VENITURI S1 CHEL’VI‘UIELI PENTRU ANUL 2019 ST
PROGNOZA PENTRU URMATORII 2 ANI (2020,2021)

In ultimii 2 ani, SC SALA POLIV:ALENTA SA din Cluj-Napoca, cunoscutd de la sfarsjtul
anului 2018 sub denumirea BT ARENA, " a devenit un obiectiv important ja njvel national si
international, in ceea ce priveste organizarea de evenimente cultural-artistice si pentru competitii

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 la SC SALA
POLIVALENTA SA din Clyj Napoca, are in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2019,
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019, OMFP 3145/20]17 privind aprobarea
formatului si a structurii bugetului de venituri s cheltuieli precum si anexele de fundamentare a
acestuia, Ordonanfa 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare Ia nively] unor operatori economici
la care statul say unitati administrativ-teritoriale sunt acfionari unici say majoritari gi HG 1151/2012
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune, precum si realizirile
societdtii privind execufia bugetard pe anii 2017 512018.

Privind Bugetul de Venituri sj Cheltuieli pe anul 2019 ca $i un instrument de programare si
analizd pe termen mediu, in elaborarea acestuia 5-a respectat principiul prudentei si continuititii
activitagii, in condifii de eficients economici in dimensionarea resurselor umane si financiare necesare
desfdsurarii si finangarii intregii activitati pe anul 2019,

consecinfd, pentru anul 2019 se estimeazii realizarea veniturilor In sumi totald de 4.282 miilei
conmpuse din: venituri din chirii penitu organizarea de evenimente in sumi de 4.200 miilei, alte
venituri in suma de 80 miilej $i venituri financiare in suma de 2 miilei,

bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 s-a facut de asemenea, o estimare a cheltuielilor in

1.200 miilei, alte cheltuieli de exploatare in sumg de 90 miilei si cheltuieli financiare in suma de 1
mielei.

Comparativ cu primii ani de activitate, in care eforturile echipei manageriale au fost depuse
in sensul pitrunderij pe piaté si castigarii unuj public cét mai numeros, in anul 2018 eforturile au fost
L]




depuse in special pentru eficientizarea capitalului investit, ceea ce s-a concretizat in profitul realizat la
sférgitul exercifiului financiar. In anul 2019 politica manageriala continua in acelasi sens: utilizarea
resurselor umane, materiale si financiare in scopul obfinerii de profit. Analizénd resursele existente,
concluzia este ci resursele materiale si financiare sunt asigurate la un nivel care si permitd
desfasurarea activititii de exploatare in conditii foarte bune. Analiza resurselor umane in ultimii 2 ani,
duce la concluzia ca posibilitatile de recrutare si de cregtere a numérului de personal sunt limitate, fapt

ce rezultd din numdrul mediu redus de angajati, desi estimérile au fost pentru un numir mai mare
pentru fiecare an.

Tindnd cont ci resursele umane au un rol important in realizarea profitului, in estimarile
bugetului de venituri §i cheltuieli pentru anul 2019 se are in vedere motivarea $i protejarca
personalului existent. Cheltuiala de natura salarials este singura componenta a cheltuielilor care se
estimeazd sa fie mai mare in anul 2019, pe motiv de aliniere a salariilor Ia nivelul salariilor de pe piata
fortei de munca si pentru fidelizarea angajafilor existenti. Totodatd, pentru angajatii sqcietatii se previd
cheltuieli pentru pregitirea profesionala, insa, se considerd mai eficient schimbul de experien{d cu

angajafii altor societati care desfisoara activitate in acelasi domeniu, iar pentru aceasta, sunt prevazute
cheltuielile pentru delegatii.

Estimarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 prevede realizarea unui profit brut
de 787 miilei si, in continuare pentru anii 2020 si 2021, urmare a continuititii activititii, se prevede

realizarea de profit, astfel incét pand in anul 2021 si poata fi recuperatd integral pierderea din perioada
2014 -2017.

Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 la SC SALA
POLIVALENTA SA din Cluj-Napoca este prezentatd in cele 5 anexe:

Anexa 1 la BVC 2019 — este prezentatd estimarea pentru realizarea veniturilor si cheltuielilor in anuf

2019, pornind de la analiza realizatilor in anii 2017 si 2018 si, continudnd cu previziunile pentru anii’
2020 si 2021

Anexa 2 la BVC 2019 — este o detaliere a indicatorilor economico-financiari prevazuti in buget si
repartizarea acestora pe trimestre

Anexa 3 Ia BVC 2019 - este prezentat gradul de realizare a veniturilor totale in anul 2018: 107.61%

Anexa 4 la BVC 2019 - este o prevedere pentru programu! de investifii i dotari, din surse proprii de
finantare; societatea estimeazi sd achizitioneze imobiliziri corporale (echipamente de lucru pentru
curdtenie, birotici )

Anexa 5 la BVC 2019 - sunt prezentate misurile de imbunatafire a rezultatului brut si cauzele care
diminueaza realizarea profitului.

Director general

Expert contabil
Ing. Rusu lonut

ing.ec. Tydor Aurica




