ANUNT

SALA POLIVALENTA S.A., cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 4,
jud. Cluj, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului Cluj sub nr. J12/2740/2014, Cod unic de
inmatriculare RO33602967 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe duratd de 4 ani, a
postului de director general, vacant in statul de functii.

Probele stabilite pentru concurs:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. interviul.

Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului vacant:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd; studii postuniversitare / de master absolvite cu
diploma;

2. cunostinte de operare pe calculator — cel putin nivel mediu;

3. capacitate deplind de exercitiu si capacitate de a evalua si a lua decizii,

4. experintd manageriala / vechime in activitatea de conducere a unei Intreprinderi publice sau private -
minim 4 ani;

5. starea de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale;

6. persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu departamentul, care mpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

7. persoana nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

8. cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale UE si domiciliul in Romania;

9. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit.

Bibliografie:

1. O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare aporbta de Legea 111/2016

2. Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea 273/2006 privind finatele publice locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

7. OG 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

8. OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice

9. Legea 50/2019, legea bugetului de stat

10. Ordonanta 26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara

11.HG 1151/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare
a controlului financiar de gestiune

12. HC.L. nr. 319/2014 si 341/2014, privind aprobarea infiintarii societatii Sala Polivalenta S.A. si a
actului constitutiv;

13. Legea 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i socitdti
comerciale

14. Legea 26/1990 privind Registrul Comertului



Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) scrisoare de intentie;
b) curriculum vitae;
¢) copia actului de identitate;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice;
e) adeverintd care sa ateste vechimea in activitatea de conducere a unei intreprinderi publice sau
private;
f) cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate.
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarul de concurs se depune in perioada 17.07.2020 — 17.08.2020 (in intervalul orar 10-20%),
la sediul Salii Polivalente S.A. din Cluj-Napoca.

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se va afisa in data de 18.08.2020, ora 12%, la sediul
Salii Polivalente.

Interviul va avea loc in data de 19.08.2020, ora 12, la sediul Salii Polivalente. Pot participa la
interviu doar candidatii care au fost admisi in urma selectiei dosarelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0264.483160.

Presedinte Consiliu de Administratie
Calian Petru

Afisat astazi, 16.07.2020



