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ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.

SECTIUNEA I
CONTRACTUL DE SOCIETATE
AL SOCIETATII “SALA POLIVALENTA” S.A.

Subscrisul, in calitate de autoritate publici tutelars,

Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, persoani
Juridica roménd, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor, nr.1-3, CIF 4305857, renrezentat
prin Primar EMIL BOC, cetitean romén, domiciliat in Cluj-Napoca,
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Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, persoani juridica romand, cu sediul in
Cluj-Napoca, Calea Someseni nr. 2, judetul Cluj, C.LF 201233, reprezentatd prin director general
ing. Ton Pantelimon, cetitean roman, domiciliat in Cluj-Napoca, '
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de comun acord, au stabilit constituirea unei intreprinderi publice - societate pe actiuni
in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL I
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL SOCIAL

Art.1. Denumirea societatii: SALA POLIVALENTA S.A.
Art.2. Forma juridic a societitii: Intreprindere publici (conform art, 2 punct 2 lit. b) din O.U.G.
nr.109/2011, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016) - societate pe actiuni, de tip inchis,

persoand juridicd romand, administrata potrivit sistemului unitar stipulat de Legea societitilor nr.
31/1990.

Art.3. Sediul principal al societitii: Romania, Municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr.
4, judet Cluj.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate al Intreprinderii publice — societate pe actiuni, codificat conform codului
CAEN, este:

a) Obiectul principal de activitate
6832 — Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

b) Obiectul secundar de activitate face parte din urmétoarele domenii:
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vénzare predominanti de produse
alimentare, bauturi si tutun




4719 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate.

4722 Comerf cu amanuntul al cirnii si al produselor din carne, in magazine specializate

4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate

4724 Comert cu aménuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comerf cu amanuntul al produselor din tutun,in magazine specializate
4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
5119 Intermedieri in comertul cu produse diverse- import-export

5210 Depozitiri

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 Manipuliri

5299 Alte activititi anexe transporturilor

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacanfe si perioade de scurti durats

5590 Alte servicii de cazare

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activititi de editare

5920 Activititi de realizare a inregistrarilor audio si activitdti de editare muzicali
6010 Activititi de difuzare a programelor de radio

6020 Activititi de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin refele fard cablu (exclusiv prin satelit)
6130 Activititi de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6399 Alte activititi de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

7021 Activitati de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicirii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri i management

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activititi de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistentd turistica

8121 Activitati generale de curdtenie a clidirilor

8122 Activititi specializate de curdtenie

8129 Alte activitati de curitenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica




8211 Activitsi combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare s1 a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8299 Alte activititi de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru invatimant

9001 Activitati de interpretare artistici (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistici (spectacole)

9003 Activitati de creatie artistica

9004 Activititi de gestionare a sililor de spectacole

9311 Activititi ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitai ale centrelor de fitness

9319 Alte activititi sportive

9329 Alte activitati recreative sl distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodiresc n.c.a.

9601 Spalarea si curatarea (uscatd) a articolelor textile si a produselor din blani
9602 Coafura si alte activititi de Infrumusetare

9604 Activititi de intretinere corporal3 '

9609 Alte activititi de servicii n.c.a.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL

Art.5. Capitalul social al intreprinderii publice —societate pe actiuni - subscris si varsat este de
3.499.950 lei, aport in numerar.

Capitalul social este divizat in 23.333 actiuni nominative dematerializate, cu o valoare
nominala de 150 lei.
Art.6. Aportul actionarilor si structura actionariatului este urmitoarea:

- Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, 3.465.000
lei divizat in 23.100 actiuni cu o valoare nominala de 150 lei, reprezentand 99% din capitalul
social;

- Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napeca, 34.950 lei, divizat in 233 actiuni cu o
valoare nominala de 150 lei, reprezentand 1% din capitalul social.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE ~ SOCIETATE PE ACTIUNI

Art.7. Forul suprem de conducere al Intreprinderii publice — societate pe actiuni este Adunarea
Generala a Actionarilor.

Principalele atributii, conditiile pentru validitatea deliberarilor Adunirilor Generale a
Actionarilor i modul de exercitare a dreptului de vot sunt previzute in Statutul intreprinderii publice
— societate pe actiuni.

Art.8. Intreprinderea publicd - societate pe actiuni este administrati de Consiliul de Administratie
format din 7 (sapte membri), in conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar
de administrare, in conditiile si componenta previzute in Statut.




CAPITOLUL V
PERSONALUL INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE
PE ACTIUNI SI CONTROLUL GESTIUNII

Art.9. Structura organizatorici a Intreprinderii publice - societate pe actiuni este aprobati de
Adunarea Generald a Actionarilor in baza propunerii Consiliului de Administratie.
Art.10. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, serviciile auditorului statutar
fiind contractate de citre Intreprinderea publica — societate pe actiuni conform legislatiei in vigoare
privind achizitiile publice.
Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art.11. Intreprinderea publicd — societate pe actiuni organizeaza auditul intern in conformitate cy
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completérile ulterioare.
Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.12. Durata intreprinderii publice - societate pe actiuni: nelimitati.

Art.13. Modul de distribuire a beneficiilor:

Beneficiile reale ale intreprinderii publice — societate pe actiuni vor fi stabilite si distribuite
actionarilor conform prevederilor din Statut.

Art.14. Dizolvarea i lichidarea Intreprinderii publice — societate pe actiuni, se vor realiza in
conditiile previzute de Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art.15. Prezentul Act constitutiv se completeazd cu prevederile Statutului si cu dispozitiile legale
referitoare la societii.

Art. 16. Contractul de societate poate fi modificat de actionari, cu repectarea prevedrilor legale

H

incidente. Dupé fiecare modificare a actului constitutiv, se va depune la registrul comertului actul
modificator i textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile.
Art. 17. Litigiile intervenite intre actionari in legaturd cu interpretarea si executarea prezentului act
constitutiv, care nu au fost solutionate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti.
Pentru indeplinirea tuturor formalititilor privitoare la depunerea actului constitutiv
actualizat al societitii la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Cluj, se
imputerniceste domnul RUSU Ionut, cetitean romin, niscut in Cluj-Napoca, jud. Clui. la data
de 01.05.1986, domiciliat in Cluj-Napoca,

Incheiat astazi, 09.01.2020 ,1n 3 (trei) exemplare originale.

Actionari,

Municipiul Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, reprezentat
de domnul consilier local Constantip Tomos, conform H.C.L nr. 894 din 10 decembrie 2019

.........

Regia Autonom# a Domeniului Public Cluj-Napoca, prin domnul director general ing.
Ion Pantelimon,

L.S.




SECTIUNEA II

i STATUTUL
INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATEA
SALA POLIVALENTA S.A.

CAPITOLUL I
ACTIONARII

Subscrisul, 1n calitate de autoritate publicd tutelars,

Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, persoani
juridicd roména, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Meotilor, nr.1-3, CIF 4305857, reprezentat
prin Primar EMIL, BOC, cetitean roman, domiciliat in Clui-Nanoea

l,legia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, persoani juridica roménd, cu sediul in
Clyj-Napoca, Calea Someseni nr. 2, judetul Cluj, C.LF 201233, reprezentati prin director general
ing. Ion Pantelimon, cetitean roméan, domiciliat in Cluj-Napoca,

de comun acord, au stabilit constituirea unei intreprinderi publice - societate pe actiuni
in urmitoarele conditii:

CAPITOLUL II
FORMA JURIDICA

Art. 1. fntreprinderea publica - societate pe actiuni este persoand juridicd romani si este infiintata ca
Societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabila.
Art. 2. Intreprinderea publicd - societate pe actiuni, de tip Inchis, isi va desfisura activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Statut, Actului constitutiv si ale legislatiei romanesti in
vigoare in vederea realizirii obiectului siu de activitate si a Indeplinirii obiectivelor sale astfel cum
sunt acestea stabilite prin prezentul Statut si prin Actul constitutiv.

CAPITOLUL 111
DENUMIREA SOCIETATII

Art. 3. Denumirea intreprinderii publice - societate pe actiuni este: »SALA POLIVALENTA
S‘AO’,O

Art. 4. In orice document, scrisoare sau act emis de Intreprinderea publicd — societate pe actiuni,
trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd, capitalul social subscris si virsat, sediul social,
numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si Codul Unic de Inregistrare.

CAPITOLUL IV
SEDIUL SOCIAL. DURATA

Art. 5. Sediul social al intreprinderii publice - societate pe actiuni: Roménia, Municipiul Cluj-
Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, judet Cluj.

Art. 6. Intreprinderea publicd — societate pe actiuni este constituiti pentru o perioadd de timp
nelimitatd incepand cu data tnmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului.




CAPITOLUL V
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul principal de activitate al intreprinderii publice - societate pe actiuni este cel codificat
conform codului CAEN:

6832 — Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract.

Obiectul secundar de activitate codificat conform codului CAEN, este cel prevazut la art, 4,
lit. b) din Contractul de Societate.

Schimbarea §i completarea obiectului secundar de activitate se deleagd Consiliului de
Administratie.

CAPITOLUL VI
CAPITALUL SOCIAL

Art. 8. Capitalul social al Intreprinderii publice — societate pe actiuni - subscris §i varsat este de

3.499.950 lei, aport in numerar. Capitalul social este divizat in 23.333 actiuni nominative
dematerializate, cu o valoare nominali de 150 lei.

Art. 9. Capitalul social este in totalitate virsat de actionari.
Art. 10. (1) Actionarii participa la capitalul social cu aport in numerar, subscris si varsat dupa cum
urmeaza:
1. Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca,
3.465.000 lei, divizat in 23.100 actiuni cu o valoare nominals de 150 lei, reprezentand
99% din capitalul social;
2. Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, 34.950 lei, divizat in 233 actiuni
cu o valoare nominali de 150 lei, reprezentind 1% din capitalul social .
(2) Participarea actionarilor la profit si la suportarea pierderilor se stabileste potrivit cotei de
participare a fieciruia la capitalul social.
(3) Aportul la capital nu este purtator de dobanzi.

Art. 11. Dovada calitatii de actionar se face in baza Inregistrarilor din Registrul Actionarilor, La
cererea actionarilor, intreprinderea publici - societate pe actiuni va emite certificate de actionar care

vor cuprinde toate elementele previzute de lege si vor fi semnate de citre Presedintele Consiliutui de
Administratie.

CAPITOLUL VII
ACTIUNILE

Art. 12. Actiunile intreprinderii publice - societate pe actiuni sunt nominative, emise in formsi
dematerializat3 si inregistrate in Registrul Actionarilor intreprinderii publice - societate pe actiuni.
Art. 13. Fiecare actiune subscriss si vérsatd conferd titularului dreptul la un vot in Adunarea Generali
a Actionarilor, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform hotiréri; Adunarii Generale a
Actionarilor, precum si alte drepturi stipulate in actul constitutiv.

Detinerea a cel putin unei actiuni implici adeziunea de drept a titularului ei la prezentul Statut
si la Actul constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.
Art. 14. Actiunile sunt indivizibile cu privire la intreprinderea publici - societate pe actiuni care nu
recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in care o actiune revine mai
multor persoane in coproprietate, acestea sunt obligate si desemneze pe acela care exerciti drepturile
si Indeplineste obligatiile legate de acea actiune,

Atata timp cit o actiune este proprietatea indivizi a mai multor persoane, acestea sunt
raspunzdtoare in mod solidar pentru efectuarea vérsdmintelor datorate.




CAPITOLUL VIII
VANZAREA ACTIUNILOR

Art. 15. Vanzarea actiunilor Intreprinderii publice - societate pe actiuni poate fi efectuats in
conformitate cu legislatia privind transferul (vanzarea) actiunilor societétilor detinute de autoritatea
publicd, in vigoare la data vanzairii respective,

Art. 16. Orice vanzare a actiunilor intreprinderii publice - societate pe actiuni va fi aprobati de
Adunarea Generala Extraordinars a Actionarilor.

Art, 17. (1) Vanzarea actiunilor se face cu prioritate intre actionarii societdtii. Actionarul care
intentioneazi si vandi actiunile integral sau partial (-»Actionarul Vanzitor”) este obligat si ofere
aceste actiuni mai intai celorlalti actionari (,,Actionarii Ne-Vanzitori™), proportional cu cota-parte de
capital social detinut in Societate.

(2) In acest scop Actionarul Vanzitor va notifica Consiliul de administratie al societatii cu privire la
actiunile pe care doreste si le vands. In termen de 48 ore de la aceasti notificare, Consiliul de
administratie va comunica celorlalti actionari oferta de vinzare urmand ca acestia s 1si exercite, in
termen de 15 zile, dreptul de preemfiune in cumpérarea actiunilor. Fiecare actionar are dreptul de a
dobandi, prin exercitarea dreptului de preemtiune, un numir de actiuni direct proportional cu numsrul
de actiuni pe care il poseda.

(3) Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori Isi poate exprima intentia de a cumpdra toate
actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmitoarele cazuri: (i)
dacd ceilalti Actionari Ne-Vanzitori nu Isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneazi
actul de vanzare al actiunilor necesar sau (iii) nu executd obligatia de platd a pretului de cumpérare.
(4) Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generali Extraordinar
a Actionarilor care a aprobat vanzarea actiunilor Societitii.

Art. 18. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in Registrul
Actionarilor intreprinderii publice - societate pe actiuni, semnati de Vanzitor s1 de Cumpirator sau
de catre Mandatarii lor.

CAPITOLUL IX
MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

bt

si dispozitiile prezentului Statut, in baza hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
luate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

Art. 20. (1) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii
nominale a actiunilor existente in schimbul unor no; aporturi in numerar si/sau in naturs.

(2) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor
legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide
si exigibile asupra societitii cu actiuni ale acesteia.

(3) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fard a majora
capitalul social.

(4) Mirirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotaratd numai cu
votul tuturor actionarilor, in afari de cazul cand este realizatd prin incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

Art. 21. Capitalul social nu va putea fi majorat §i nu se vor putea emite noi actiuni decét dupa
varsarea integrald a capitalului social inifial subscris sau, dupi caz, dupd plata integrali a actiunilor
din emisiunea precedents.

Art. 22, In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in numerar, noile actiuni vor fi
oferite spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numérul actiunilor pe
care le poseda, cu obligatia ca acestia si 1si exercite dreptul lor de preferintd in termen de 30 de zile
de la data publicarii hotirarii Adunirii Generale, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.
Orice majorare a capitalului social efectuati cu incalcarea prezentului articol este anulabili.

Art. 19. Capitalul social al Societitii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare




Art. 23. (1) Daci majorarea capitalului social se face prin aporturi in naturd, adunarea generala care a
hotarat aceasta va propune judecitorului-delegat numirea unuia sau mai multor experti pentru
evaluarea acestor aporturi, in conditiile legii.

(2} Aporturi in creante nu sunt admise.

(3) Dupd depunerea raportului de expertizi, Adunarea Generali Extraordinard a Actionarilor
convocatd din nou, avind in vedere concluziile expertilor, poate hotirf majorarea capitalului social.
(4) Hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor trebuie s cuprind descrierea aporturilor in natura,
numele persoanei ce le efectueazi $1 numdrul actiunilor ce se vor emite in schimb,

Art. 24. Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor privind majorarea capitalului social produce
efecte numai in misura in care este adusi la indeplinire in termen de un an de la data adoptarii.

(2) Dac# majorarea de capital propusi nu este subscrisi integral, capitalul va fi majorat in cuantumul
subscrierilor primite, urmand ca actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de
Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor, care a aprobat majorarea de capital social, sa fie
anulate.

Art. 25. Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui platite, la data subscrierii, in
proportie de cel putin 30 % din valoarea lor nominala si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, a hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor. In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul aporturilor in natura.

Art. 26. Cand s-a prevézut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platita la data subscrierii.
Art. 27. (1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor.

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivati de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiald a actionarilor de varsimintele datorate;

b) restituirea citre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului
social si calculatd egal pentru fiecare actiune sau parte sociali;

¢) alte procedee previzute de lege.

Art. 28. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupi trecerea a doud luni din ziua in
care hotérérea a fost publicatd in Monitorul Oficial a] Roméniei, Partea a [V-a.

(2) Hotérérea va trebui si respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, si arate
motivele pentru care se face reducerea $i procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

CAPITOLUL X
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 29. Adunarea Generald este organul cu depline puteri de decizie al intreprinderii publice -
societate pe actiuni.
(2) Adunarea Generala lucreazi in sedinte ordinare, care se convoaci cel putin o datd pe an, in cel
mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar si, in sedinte extraordinare, care se convoaci
ori de céte ori este nevoie.
Art. 30. Principalele atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor sunt: ,
a) sd discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, de cenzori si sd fixeze dividendul;
b) sd aleagd i s revoce membrii Consiliului de Administratie;
c) de a incheia contracte de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;
d) sd fixeze remuneratia lunard cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie;
€) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
f) si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmétor;
) sd hotdrascid gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;
h) s aprobe planul de administrare intocmit de Consiliul de Administratie potrivit prevederilor
din O.U.G. nr.109/2011, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016.
i) sd numeascd auditorul statutar, poftrivit prevederilor din O.U.G. nr.109/2011, aprobata cu




modificari prin Legea nr. 111/2016.
Art. 31. Adunarea Generald Extraordinars a Actionarilor se Intruneste ori de cte ori este nevoie de a
se lua o hotarare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societdtii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitéfi fard personalitate juridic#;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noj actiuni;

h) autorizarea Consiliului de Administratie si incheie acte juridice prin care si dobéndeasci, sa
instréineze, s Inchirieze, si schimbe sau si constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a ciror valoare depéseste 1/2 (jumtate) din valoarea contabils a activelor Societatii
la data incheierii actului juridic;

1) fuziunea cu alte societéti sau divizarea societatii;

J) dizolvarea anticipati a societatii;

k) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtdtor in actiuni
nominative;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

n) emisiunea de obligatiuni;

0) oricare altd modificare a Statutuluj si/sau a Actului constitutiv sau oricare alti hotarare pentru
care este cerutd aprobarea Adunirii Generale Extraordinare.

(2) In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/ 1990, republicats, hotdrarile privind
mutarea sediului societitii, schimbarea obiectuluj secundar de activitate sunt delegate Consiliului de

Administratie care va decide in aceste situatii, urmand ca actele modificatoare corespunzétoare si fie
realizate in baza hotararii lui.

CAPITOLUL X1
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 32. (1) Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor se face de citre Consiliul de Administratie
prin presedintele siu sau de citre administratorul desemnat de acesta; convocarea se face prin
ingtiintare trimisa prin scrisoare recomandatd/fax-ul oficial al actionarului sau prin scrisoare transmis#
pe cale electronici, avand Incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnatura electronica extinsa,
expediatd cu cel putin 30 zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisa in
registrul actionarilor.

(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adundrii generale si pana la data desfasurarii acesteia,
societatea trebuie si publice pe pagina proprie de internet convocatorul adundrii, precum si
documentele care urmeazi a fi prezentate actionarilor in cadrul adunsirii generale a actionarilor.

(3) Convocatorul aduniirii generale trebuie si cuprindi descrierea precisd a procedurilor care trebuie
respectate de actionari pentru a putea vota.

Art. 33. (1) Convocarea va cuprinde locul i data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi cu
mentionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

(2) In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona
¢d lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionali
ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afli la dispozitia actionarilor, putand fi
consultatd si completata de acestia.

Art. 34, Sedintele Adunirii Generale a Actionarilor se desfisoard la sediul social al societatii sau in
orice alt loc precizat in convocare.

Art. 35. Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Statutului si/sau a Actului constitutiv,
convocarea trebuie si cuprindi in Intregime textul acestor propuneri.




Art. 36. (1) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau maj multi
actionari reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.

(2) Cererile se tnainteaza Consiliului de administratie in cel mult 15 zile de la trimiterea convocarii,
in vederea aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari.

(3) Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie trimisi cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Statut si/sau de Contractul de Societate pentru
convocarea Adunarii Generale, cu cel putin 10 zile naintea Adunsrii Generale, la data mentionati in
convocatorul initial.

Art. 37. Convocarea Adunirilor Generale poate avea loc si prin corespondenti. Corespondenta se va
realiza prin intermediul scrisorilor recomandate.

Art. 38. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daci niciunul dintre ei nu se opune,
sd {ind o Adunare Generali si sd ia orice hotirare de competenta Adundrii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

CAPITOLUL XII
ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 39. (1) in ziua si la ora aritate in convocare, sedinfa adundrii se va deschide de citre presedintele
Consiliului de Administratie, sau de citre acela care i tine locul.

(2) Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, un secretar, care va verifica lista de
prezen{d a actionarilor, indicand capitalul social pe care 1l reprezinti fiecare, procesul-verbal ntocmit
de secretarul tehnic pentru constatarea numérului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adundrii generale.

(3) Adunarea generald va putea hotdri ca operatiunile previizute in alineatul precedent s3 fie
supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

(4) Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintei adundrii generale.

(5) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care
sd ia parte la executarea operafiunilor previzute la alineatele precedente.

(6) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru tinerea
adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

(7) Nu pot fi adoptate hotirari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate
actionarilor odata cu convocatorul, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti sau
reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a Opus sau nu a contestat aceastd hotirare.

Art. 40. (1) Actionarii pot participa §i vota in Adunarea Generals prin reprezentare, in baza unei
Imputerniciri acordate pentru respectiva Adunare Generali.

(2) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva Adunare Generala.

(3) Procura/imputernicirea poate fi depusi la sediul intreprinderii publice — societate pe actiuni, 1n
original, cu 24 de ore inainte de adunare ori poate fi comunicati pe cale electronics, avand
incorporatd, atasati sau logic asociati semnitura electronici. '
(4) Actionarii pot s isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Intreprinderea publicd —
societate pe actiuni este obligati s3 accepte notificarea desemnirii prin mijloace electronice. In acest
caz, procura si notificarea au incorporats, atasatd sau logic asociati semnatura electronica.

(5) In procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se va face menfiune despre
procurile/imputernicirile primite in temeiul alin. (D), (2), (3) si (4).

(6) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, societatea nu poate limita eligibilitatea persoanelor desemnate
ca reprezentanti.

(7) Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace electronice inainte de adunares generala,

s

(8) Societatea are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
prevazut la alin. (7).




(9) Votul prin mijloace electronice $i votul prin corespondenti nu pot fi conditionate decat de cerinte
necesare asigurdrii identificarii actionarilor st securititii comunicarii electronice si numai in misura in
care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art. 41. (1) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adunirii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotérarile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

(2) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezentd a
actionarilor.

(3) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

(4) Pentru a fi opozabile terfilor, hotdrarile adunirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile Ia
oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate In registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a [V-a.

(5) La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotérérile luate in
cadrul adundrii generale. Pe pagina de internet proprie se vor publica hotararile adunirii generale a
actionarilor in termen de 48 de ore de la data adundrii generale.

CAPITOLUL XIII
CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Art. 42. Pentru validitatea deliberirilor Adunirii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime) din numirul total
de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea voturilor exprimate;

b) dacd Adunarea Generald Ordinars nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor previzute
pentru prima convocare, Adunarea ce se va intruni, la 0 a doua convocare, poate sd delibereze asupra
punctelor inscrise pe ordinea de zi a celei dintéj Adundri, indiferent de cvorumul intrunit, luand
hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate,

Art. 43. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Extraordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin 1/4 (o patrime) din numirul total
de drepturi de vot, iar hotirarile urmand a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati;

b) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din numarul total
de drepturi de vot, iar hotéirarile urmand a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Art. 44. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Art. 45. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obligd a exercita
dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de Societate sau de
persoanele cu atributii de reprezentare este nuli.

Art. 46. (1) Hotararile Adunirilor Generale se adopta prin vot deschis. Ele pot fi exprimate si prin
telegrama sau fax, cand sunt in favoarea propunerii in cauzi.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de administratie,
pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale Societitii, precum si
alte situatii cand Adunarea Generali apreciazi necesitatea votului secret.

Art. 47. Actionarii exerciti dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportional cu numirul
actiunilor pe care le poseds.

Art. 48. (1) Membrii Consiliului de administratie si/sau angajatii societdtii nu pot reprezenta
actionarii in cadrul Adunirilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anulirii oriciror astfel de
hotarari adoptate daca, fir votul acestora, majoritatea necesari pentru adoptarea hotirarii nu ar fi fost
intrunita.

(2) Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat si se abtind de la deliberarile privind acea
operatiune. In caz contrar, actionarul este riaspunzitor de daunele produse societdtii, dacs, fard votul




sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruti.

Art. 49. (1) Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii sau actului constitutiv sunt
obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau ay votat contra.

(2) Hotdrérile adunirii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a, de oricare

dintre actionarii care nu ay luat parte la adunarea generali sau care au votat contra si au cerut si se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei,

) CAPITOLUL XIV
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE PE ACTIUNI
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 50. (1) Societatea este condusi si administratd de un Consiliu de Administratie format din 7
membri, in conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de administrare.

(2) Consiliul de administratie este format din persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea
de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a /al unor societati
profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie trebuie si aibs studii economice si experienta in domeniul Jjuridic,
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de un
membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice.

(3) O persoana fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrare in societdfi pe
actiuni / intreprinderi publice al ciror sediu se afia pe teritoriul Romaniei.

(4) Numirea membrilor Consiliului de Administratie (“Administratori”) este temporara si revocabila.
Art. 51. Conform prevederilor art. 138!, majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi
formata din administratori neexecutivi, respectiv din membri care nu au fost numifi directori conform
art. 143 si independenti in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 52. (1) Administratorii sunt desemnati de céitre Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor.

(2) Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de cétre membrii actuali ai
Consiliului de Administratie sau de citre actionari.

(3) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdtii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului. )
(4) Administratorii pot fi revocafi oricand de catre Adunarea Generald Ordinari a actionarilor. In
cazul in care revocarea survine fira Justd cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-
interese.

Art. 53. (1) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor la propunerea consiliuluj de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati
de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

(3) Propunerile de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie ficute de
autoritdtile publice tutelare — actionarii, sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane. Criteriile de selectie sunt stabilite de
comisie sau de expertul independent cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activititii
societatii.

(4) Autoritatea publici tutelari care face propunerile pentru candidatii la functiile de membri ai
Consiliului de Administratie poate decide ca in procesul de selectie, comisia mentionati la alineatul
precedent si fie asistati sau selectia s3 fie ficutd de un expert independent, conform prevederilor
art.29 alin.(4) din O.U.G. nr.109/201 1, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 111/2016.

(4") Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se public, prin grija autoritatii
publice tutelare sau, dupi caz a presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin
in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice, cu cel putin 30 zile fnainte de data-limits pentru depunerea candidaturilor specificata in




anunt. Anuntul trebuie si includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora,

(4 Tn cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in functie,
cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazi adunirii generale a actionarilor in conditiile art. 28
alin. (7) din O.U.G. nr.109/2011, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

(5) De asemenea, lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora se publica, prin
grija Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice — societate pe actiuni
pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(6) Fiecare membru al Consiliului de Administratic va avea incheiat cu Adunarea Generalid a
Actionarilor un contract de mandat, in baza céruia isi va desfasura activitatea.

Art. 54. (1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite tn contractele de mandat, in vederea realizirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari. Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazi cu
componenta manageriald elaborati conform prevederilor art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016. Planul de administrare se supune analizei sl aprobarii
consiliului de administratie al societatii.

(2) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, se convoaci adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobdrii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

(3) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptdri se face in termen de 45 de zile de la data
comunicdrii acestora autorititii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia
dintre partile implicate. In cazul esudrii negocierii in cele dous runde, membrii consiliului de
administratie sunt revocati, fird a fi indreptdtiti la plata unor daune-interese. Tn acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societatii.

(6) Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari negociafi si aprobati de adunarea
generald a actionarilor constituie elemente fatd de care se determini componenta variabili a
remuneratiei pentru administratorii i directorii societatii.

(7) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administrafie sau supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societitii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art. 55. (1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit.
(2) Ambele Comitete mentionate la alineatul precedent sunt formate din cate 3 membri ai Consiliului
de Administratie, administratori neexecutivi, cel putin céte unul dintre membrii fiecirui comitet fiind
administrator independent.
(3) Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a oriciruia
dintre membrii sdi, de cdte ori este necesar sau dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele vor
inainta Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activititii lor.
(4) Pentru validitatea deciziilor celor dous comitete este necesard prezenta tuturor membrilor
Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.
Art. 56. (1) Comitetul de nominalizare si remunerare, format din 3 membri, are urmitoarele
atributii:
1. evalueazi si recomandi candidati pentru functia de membru al Consiliului de Administratie;
2. elaboreazi si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functii de conducere;
3. recomandi consiliului de administratie candidati pentru functiile de directori ai intreprinderii
publice — societate pe actiuni;
4. formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
5. intocmeste un raport anual in conform cu art. 55 alin. 2 si 3 din din O.U.G. nr.109/201 I,




aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016.
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmétoarele situatii:

H

a) cu saizeci de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau directorului
general;
b) in minim zece zile de la data incetirii anticipate a mandatului unui administrator sau a
directorului general;
¢) oride céte ori este nevoie.
Art. 57. (1) Comitetul de audit, format din 3 membri, dintre care cel putin unul este independent si

are competentd in contabilitate si/sau audit, indeplineste atributiile previzute la art. 47 din O.U.G. nr.
90/2008, si anume:

1. monitorizeazi procesul de raportare financiar;

2. monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul societatii;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

4. verifica si monitorizeazi independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entitétii auditate.

5. are dreptul de a solicita de la auditorul statutar sau firma de audit raportul cu privire la
aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar si, In special, cu privire la deficientele
semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de raportare financiari.

(2) Comitetul de audit se Intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

a) odati pe an, Tn termen de cel mult 4 (patru) luni de la incheierea unui exercitiu financiar;

b) ori de cate ori este nevoie.

Art. 58. Consiliul de Administratie isi desemneazi dintre membrii si un presedinte al Consiliului de
Administratie.

(2) Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depdsi durata mandatului siu de
administrator.

(3) Presedintele poate fi revocat si de catre Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor.

(4) Presedintele coordoneazi activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adunirii
Generale a Actionarilor. El vegheazi la buna functionare a societatii.

(5) in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile, pe
durata stdrii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insdrcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte,

Art. §9. (1) Remuneratia membrilor Consiliul de Administratie este stabiliti de Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor. Ea este formati dintr-o indemnizatie fix4 lunara si, daca este cazul, dintr-o
componentd variabild, constand intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, o schemi de
pensii sau o alti formi de remunerare pe baza performantelor.

(2) Adunarea Generalsd Ordinari a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecirui
membru al Consiliului de Administratie ci aceasta se incadreazi in limitele legale stabilite de actele
normative in vigoare §i este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
comitetelor consultative, numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat. ‘

Art. 60. Durata mandatului administratorilor este de 4" ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit in conditiile legii.

Art. 61. Pentru ca numirea unui administrator s§ fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numitd trebuie si o accepte in mod expres.

Art. 62. Persoana numiti in functia de administrator trebuie si fie asiguratd din punct de vedere
profesional.

Art. 63. (1) In caz de vacan{d a unuia sau a mai multor functii de administrator al societatii,
actionarii, pot convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pénd la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit
normelor legale in vigoare. Actionarii vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.

(2) Daci vacanta prevazuti la alin. (3) determind sciderea numirului administratorilor sub minimul
legal, actionarii, singuri sau impreund, vor convoca de indats, adunarea generald a actionarilor pentru
completarea numérului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pani la
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finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit normelor legale in vigoare. In acest scop
actionarii vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

(3) In situatiile previzute la alin. (2)-(4), durata mandatului administratorului provizoriu este de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

(#) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulati de instanta judec#toreasca,
mandatul administratorului provizoriu continud pana la numirea noului administrator.

(5) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egali cu remuneratia administratorilor previzuti la
art. 64 alin. (3).

(6) In cazul in care administratorii/actionarii nu isi Indeplinesc obligatia de a convoca adunarea
generala, orice parte interesati se poate adresa instantei pentru a desemna persoana Insdrcinati cu
convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, care si faci numirile necesare,

Art. 64. (1) Consiliul de Administratie reprezinti intreprinderea publicd — societate pe actiuni in
raport cu tertii si in justitie.

(2) Consiliul de Administratie reprezinta Intreprinderea publicd — societate pe actiuni prin
presedintele su care nu poate fi numit si director general.

(3) Consiliul - de Administratie inregistreazd, la Registrul Comertului, numele persoanelor
imputernicite si reprezinte Intreprinderea publici — societate pe actiuni, mentiondnd daci ele
actioneazi impreuni sau separat. Acestea depun la Registrul Comertului specimene de semnituri.
Art. 65. Consiliul de Administratie se va intruni ori de céte orj este necesar, dar cel putin o dati la 3
(trei) luni. '

Art. 66. (1) Presedintele convoaci Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de Zl, vegheazi
asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi s
prezideaza intrunirea.

(2) Consiliul de Administratie este, de asemenca, convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre
membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii.
Presedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri.

(3) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd.

(4) Notificarea scrisi cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi, va fi trimiss fiecdruia dintre
administratori prin intermediul postei electronice si al faxului.

Art. 67. Sedinta Consiliului de Administraie se poate desfdsura fard trimiterea unei notificiri
prealabile, daci toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisi.

Art. 68. (1) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesars prezenta a cel
putin jumétate plus unu din numarul membrilor, iar deciziile se iau cu votul majoritdtii membrilor
prezenti.

(2) Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd, si anume prin telefon sau video-telefon,

(3) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentafi la intrunirile Consiliului de Administratie
doar de citre alti membri ai si. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

@ In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societdtii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a mai
fi necesard o intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor Consiliului de
Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

Art. 69. La fiecare sedinti se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberirilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal
este semnat de citre presedintele de sedintd si de citre cel putin un alt administrator.

Art. 70. Cons’iliul;dé’-'AdmiﬁiStra;ie'"ar',e”.urinéfo'area componenti

1. - Cilian Petru, ;‘ce’tétéan”;;r‘omén‘,._.’jnés’cut}'i.m con

. domiciliat in- Cluj-Napoca,

17.05.1968

R 4UIUAIStrAlor -~ Presedintele - Consiliului - de dmlmstratle(nmn1tpr1nDec121a CA




¢ administratie;

* Pojar Toan - Dorel, ceféfean romén, nscut fn cor, Tucu,  Cluj, la data de 27.06.1956
- domiciliat In comuna Jucu, patsmmts S s

- admrmstrator ,. ru In consiliul de administratie

- Macovei Vasile — Dan, cetifean” romér
 17.08.1986, domiciliat in Cluj-Napoca,:

- Antal Leza, cetatean roman, niscut in loc. Mier
- 12.08.1991,domiciliat in sat Racu mm

- admimstrator , membru consiliul de

(2) Durata mandatului primului Consiliu de Administratie este de 2 (doi) ani.

CAPITOLUL XV
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI
DELEGAREA CONDUCERII INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATII
DIRECTORILOR

Art. 71. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

Art. 72. (1) Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de contro] financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandat $i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea si evaluarea activitatii directorilor angaj ati cu contract de mandat;

¢) aprobarea planului de management elaborat de cétre directorul general;

f) pregitirea raportului anual, organizarea Aduniarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei.

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre Consiliu] de Administratie
din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind
societdfile, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 73. Consiliul de Administratie va putea si incheie acte Juridice in numele si in contul societatii,
prin care si dobandeasci bunuri pentru aceasta sau sa instriineze, si inchirieze, s schimbe ori si
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, a ciror valoare depdseste jumitate din




valoarea contabili a activelor societatii la data incheierii actului Juridic, numai cu aprobarea adunirii
generale extraordinare a actionarilor,

Art. 74. (1) Consiliul de Administratie trebuie s prezinte auditului statutar, cu cel putin 30 de zile
inainte de ziua stabilits pentru sedinta adundrii generale, situatia financiard anuali pentru exercitiul
financiar precedent, insotita de raportul lor si de documentele justificative.

(2) Consiliul de Administratie este obligat ca, In termen de 15 zile de 1a data Adundrii Generale, si
depuna la Registrul comertului copii pe suport hartie si In formd electronicd sau numai in forms
electronicd, avand atagatd o semnéturi electronics extinsi, ale situatiilor financiare anuale, Insotite de
raportul lor, raportul auditorilor interni, precum si de procesul-verbal al adundrii generale, in
conditiile prevazute de Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata.

Art. 75, Consiliul de Administratie este subordonat Adunirii Generale a Actionarilor, principalele
sale atributii fiind:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii si asigurarea
indeplinirii acestora;

b) stabilirea politicilor contabile st a sistemului de control financiar, asigurarea indeplinirii
acestora, precum si aprobarea planificirii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

€) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor $i implementarea
hotarérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

g) verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificirii financiare;

h) aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege, nvestitiilor ce urmeaza a fi realizate de
intreprinderea public — societate pe actiuni cu respectarea normelor legale in vigoare;

1) propunerea spre aprobarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului de
venituri §i cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale ntreprinderii publice — societdtii pe actiuni;

J) propunerea instriindrii, vanzarii bunurilor proprietate sau date in administrarea
Intreprinderii publice — societdtii pe actiuni, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

k) raspunde de administrarea legald si eficients a intregului patrimoniu;

1) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzitor necesitétilor
activitdtii intreprinderii publice — societate pe actiuni si supunerea spre aprobare Consiliului Local
Cluj-Napoca;

m) analizarea bilantului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea sa, potrivit
prevederilor legale;

n) aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei mediului
inconjuritor;

0) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

p) aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;

r) prezentarea semestriald a unui raport asupra activititii de administrare care include si
informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale
societatii;

s) elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteazi; raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii
publice;

$) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

t) convocarea adunirii generale a actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii daci aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlats de acestia, precum si in




cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai
persoanelor previzute la alin. (1).

t) informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publici cu:

- persoanele prevazute la art. 75 lit. t), dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate,

- 0 altd Intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelars, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 76. (1) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator,

(2) Administratorul nu ncalcs obligatia previizuti la alin. (1), dacd in momentul luarii unei decizii de
afaceri el este in mod rezonabil Indreptatit si considere ci actioneazi in interesul societétii si pe baza
unor informatii adecvate. Decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea societatii.

(2) Membrii Consiliului de Administratie i5i vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.
(3) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasts obligatie le revine
st dupa Incetarea mandatului de administrator.

(4) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate in contractul de mandat.

Art. 77. (1 YAdministratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor.

(2) Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea
impusd de indatoririle functiei lor.

(3) Directorii vor instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lor.

(4) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati dac#, avand cunostintd de
neregulile sivarsite de acestia, nu le comunica.

(5) in cazul in care sunt mai multi administratori, raspunderea pentru actele sdvérsite sau pentru
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul hotararilor
Consiliului de Administratie, impotrivirea lor si au Incunostintat despre aceasta si auditori,

Art. 78. (1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societitii trebuie sa 1 instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe cenzori sau
auditori interni §i si nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pand la gradul al IV-lea inclusiv.

(3) Interdictiile stabilite la aliniatele anterioare referitoare la participarea, la deliberarea si la votul
administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului 1l constituie:

a) oferirea spre subscriere, citre un administrator sau citre persoanele mentionate la alin. (2), de
actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b) acordarea de citre administrator say de persoanele mentionate la alin. (2) a unui imprumut ori
constituirea unei garantii in favoarea societatii.

(4) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele care au
rezultat pentru societate.

Art. 79. (1) Este interzisa creditarea de citre societate a administratorilor acesteia, prin intermediul
unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de citre
societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestdri de servicii sau executare de
luerari;

) garantarea directi ori indirects, in tot sau in parte, a oricdror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitentd ori ulterioars acordiarii imprumutului;

d) garantarea directi ori indirectd, in tot sau in parte, a executdrii de citre administratori a
oricdror alte obligatii personale ale acestora fatd de terte persoane;




¢) dobéndirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect un
imprumut acordat de o terfd persoand administratorilor ori o alti prestatie personali a acestora.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile i operatiunilor in care sunt interesati sotul sau sotia, rudele orj
afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului; de asemenea, daci operatiunea priveste o
societate civild sau comerciali la care una dintre persoanele anterior mentionate este administrator ori

detine, singurd sau fmpreuni cu una dintre persoanele sus-mentionate, o cotii de cel putin 20 % din
valoarea capitalului social subscris.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica:
a) in cazul operatiunilor a ciror valoare exigibild cumulati este inferioars echivalentului in lei al
sumei de 5.000 de euro;
b) in cazul in care operatiunea este incheiatd de societate in conditiile exercitirii curente a activitatii
sale, iar clauzele operatiunii nu sunt maj favorabile persoanelor previzute la alin. (1) st (2) decat cele
pe care, in mod obisnuit, societatea le practicd fatd de terte persoane.
Art. 80. (1) Este anulabi] actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterals sau cu afinii sdi pana la
gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societdtii sau cu o societate controlati;

¢) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterali sau cu afinii pénd la gradul IV inclusiv ai acestora.
(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnatd de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei,
dar nu mai mult de 6 Iuni de la data aprobdrii de citre adunarea generali a tranzactiei, potrivit art, 79
alin. (1) si (2).
Art. 81. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori.
Art. 82. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate indeplini si functia de director general al
societatii.
Art. 83. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formati din administratori
neexecutivi, adicd din membri care nu au fost numiti directori conform art. 143 din Legea nr.
31/1990.

Art. 84. Directorii si membrii Consiliului de Administratie pot s participe la Adunirile Generale ale
Actionarilor.

CAPITOLUL XVI
DIRECTORII

Art. 85. (1) Consiliul de Administratie deleagd conducerea societafii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi sau din
afara Consiliului de Administratie.

(3) Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivi, desfisurata dupa numirea
membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.109/2011,
aprobata cu modificiri prin Legea nr. 111/2016. Consiliul de administratie poate decide si fie asistat
sau ca selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau juridica specializati in
Tecrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(4) Anuntul privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de
internet a Intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunf. Anunful include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati
st criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei.

(5) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe Intreaga duratd a mandatului acestora.




Art. 86. (1) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerij
societdtii, in limitele obiectului de activitate al societdtii, a contractelor de mandat incheiate cu
Consiliul de Administratie, a dispozitiilor Consiliului de Administratie si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliulu de Administratie si
Adundrii Generale a Actionarilor.

(2) Modul de organizare a activititii directorului general si a directorilor numiti de Consiliul de
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Administratie poate fi stabilit prin hotdrére a Adundrii Generale a Actionarilor sau prin hotirire a
Consiliului de Administratie.

(3) Orice administrator poate solicita directorului general sau directorilor numiti de Consiliul de
Administratie informatii cu privire la conducerea operativi a societdtii. Directorii vor informa
Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra
celor avute in vedere.

(4) Directorul general elaboreazi trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport
conform art. 54 din 0.U.G. nr.109/20] 1, aprobatd cu modificari prin Legeanr. 111/2016.

(5) Directorul general are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si, dupa caz,
autoritatii publice tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social, trimestrial si
ori de cate ori se solicits, fundamentiri, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la
activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale
beneficiarilor,

Art. 87. Componenta de management a planului de administrare

(1) In termen de 60 de zile de 1a numire, directorii elaboreazi si prezinta consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performant financiari si nefinanciari.

(2) Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a
planului de administrare daci aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
scrisoarea de asteptiri si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de citre
consiliul de administratie se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului prevazut la alin. (1).

(4) Dupd aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratie, componenta de
management sau, dupi caz, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie
anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitatii directorilor, dupd caz, se face anual de citre consiliul de administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat, cit si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului urmétor celui pentru care se efectueazi evaluarea. Datele care conform legii
au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

(6) Directorii pot fi revocati de citre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin contractul
de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, directorul in cauzi este indreptitit la
plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se
aplicd, in mod corespunzator, prevederile art. §5.

(7) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performanta
stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie 1i revocd din functie si hotériste, in
termenul previzut la art. 644 alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011, aprobatéd cu modificiri prin Legea nr.
11172016, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu
prevederile art. 85. Directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rimanerii definitive
a hotérarii pentru functii similare.

Art. 88. Directorul general reprezints intreprinderea publici - societate pe actiuni in relatiile cu tertii
si poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului,
cu conditia ca directorul general si informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semniturs al
directorului general va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 89. Directorul general este responsabil de administrarea activititii, atributiile sale incluzand
urmétoarele:




a. sd exercite administrarea generals a societdtii, conform prevederilor legale, actului constitutiv
si Imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie, conducand nemijlocit si efectiv
intreaga activitate a societitii si asigurdnd functionarea acesteia;

b. sd asigure conducerea activitatilor societiitii, coordonarea $i controlul acestora in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

C. sd numeascd si/sau sd revoce personalul necesar bunei desfasurdri a activititii, precum si sd
exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative, Regulamentului
de Organizare si Functionare st Regulamentului Intern ;

d. sd stabileascd sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si responsabilititile precum s
salariile personalului societatii;

€. sd aprobe operatiuni de incasari i plati;

sd execute angajamentele i hotararile luate de Consiliul de Administratie;

sd promoveze proiecte, planuri de Iucru etc. in vederea Imbunatatirii performantelor

serviciilor, eficientei si eficacitétii administratiei si, in general, pentru indeplinirea cu succes a

actiunilor incredintate societitii;

sa stabileasci tactica si strategia de marketing;

aproba operatiunile de cumpérare si vanzare de bunuri si mijloace circulante;

sd Incheie actele juridice, in numele si pe seama societitii comerciale, conform legii;

prezintd spre aprobarea Consiliului de Administratie strategia anuald de achizitie publica si

programul de investifii al societitii;

reprezintd, negociazd si angajeazi societatea cu prima semndturd in raporturile cu tertii:

societdti comerciale, furnizori, organele de stat, organizatii, institutii, banci, precum si in

relatiile internationale etc, in acest sens putand da imputerniciri de reprezentare;

m. atrage, selecteaza, negociazi si semneazi contractele de superficie si inchiriere in vederea
atragerii investitiilor pentru atingerea scopurilor specifice societitii;

n. aproba procedurile de interes general ale firmei (financiare, de administrare, de aprovizionare,
vénzare, resurse umane),

0. delega raspunderea /competenta pentru deciziile de rutin cadrelor de conducere aflate pe
nivele ierarhice imediat inferioare si desemneazi inlocuitorul pentru perioada de absentd si
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stabileste limitele de competenta si responsabilitate ale acestuia;

p. conduce echipa care reprezintd unitatea la negocierea Contractului Colectiv de Munca cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor si semneazd in numele angajatorului Contractul Colectiv
de Munci al societiii;
alte atributii conferite de lege, de actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

r. supune aprobdrii Consiliului de administratie orice tranzactie din categoria celor previzute la
art. 52, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016, daci
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratic poate dispune
efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacd tranzactia este corects in raport
cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

Art. 90. (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie, fiind formata dintr-
o indemnizatie fixa lunar si, daci este cazul, dintr-o componentd variabild, constand intr-o coti de
participare la profitul net al societatii, o schemd de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari aprobati .

(2) Prin hotirérea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor se vor fixa limitele generale ale
remuneratiilor directorilor.

CAPITOLUL XVII
AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

Art. 91. (1) Tntreprinderea publicd — societate pe actiuni va contracta auditori statutari in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de
auditare a situatiilor financiare anuale ale societdtii, respectiv de a stabili daci situatiile financiare ale
intreprinderii publice oferd o imagine reald si onest asupra activitdtii anului financiar si asupra
profitului si pierderii, respectiv asupra veniturilor si cheltuielilor, pentru perioada incheiats.




(2)Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeazd a fi indeplinite de
acest auditor vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de Administratie, fnainte de demararea
procedurii de selectare a auditorului statutar.

(2) Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar de citre adunarea
generald a actionarilor, pentru o perioada de minimum 3 ani.

(3) Raportul auditorului statutar va fi prezentat Consiliului de Administratie al intreprinderii publice —
societate pe actiuni.

(4) Auditorul statutar al societdtii este SC PREMIER SOFT AUDIT SRL, cu sediul In municipiul
Buzau, b-dul Unirii , nr. 87, bloc 3B, etaj 5, ap. 21 , jud. Buziu , Inregistratd la ORC de pe langa
Tribunalul Buziu sub nr. J10/717/2019, Cod unic de inregistrare 41108191, autorizatie CAFR
nr.1458/2019, aviz CECCAR nr. 996/ 12.06.2019, cod CAEN 6920 -activitdti de contabilitate si audit
financiar;consultanti in domeniul fiscal » prin reprezentant legal administrator Tanase Luminita -
Marinela , cetdtean romén , niscuti la data de 18.04.1974, ,<domiciliati in mun.

Bucuresti,

. pentru situatiile financiare ale societdfii aferente exercitiilor
financiare 2019, 2020 si 2021, cu o durati a contractului de prestari servicii de 3 (trei) ani, Incepand
cu data de 09.01.2020 .

Art. 92. (1) Intreprinderea publica - societate pe actiuni organizeazi auditul intern in conformitate cu
dispozifiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) in cadrul Intreprinderii publice — societate pe actiuni isi va desfisura activitatea 1 (un) auditor
intern, acesta avand obligatia de a raporta direct Consiliului de Administratie si directorului general al
societatii.

(3) Auditul intern este o examinare metodici realizatd in vederea determinirii daca activitatile si
rezultatele relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite si daca aceste dispozitii sunt
puse in opera intr-un mod eficace si apt in vederea atingerii obiectivelor societatii.

(4) Auditul intern este in interiorul entitafii o activitate independents de apreciere sau control al
operatiilor, fiind in subordinea directi a directorului general. Obiectivul auditului intern este de a
asista conducerea societitii in exercitarea eficace a responsabilitatilor lor furnizand analize, aprecieri,
recomanddri si comentarii pertinente referitoare la activitatile examinate.

(5) Auditorul intern este vizat de toate fazele activitdfii entitdtii care intereseazi conducerea. Acesta

implica faptul de a apela la aspecte contabile si financiare, dar si tehnice, pentru atingerea unei
intelegeri depline a operatiilor examinate.

CAPITOLUL XVIII
PERSONALUL SOCIETATII

Art. 93. (1) Salariatii sunt angajati sau demisi de citre directorul general.
(2) Angajarea se face in limita schemei de personal.

(3) Plata salariilor i a obligatiilor legate de acestea se va face potrivit legii, de citre societatea
angajatoare.

CAPITOLUL XIX
EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art. 94. Exercitiul financiar al societdtii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie al fiecirui
an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data Inmatricularii societdtii la Oficiul Registrului
Comertului si se Incheie la data de 31 decembrie.




Art. 95. Societatea va tine contabilitatea in LEL in fiecare an, Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitétile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementrile legale in materie.

Art. 96. (1) Situatiile financiare anuale trebuje supuse aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor in
termenul previzut de legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor
si al auditorului statutar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al societdtii, In interiorul
termenului de 15 zile dinaintea datei Adunzirii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii
Vvor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.

(2) Administratorii sunt obligati s3 depuni la Directia Generald a Finantelor Publice, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare
anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului statutar, precum si procesul verbal
al Adundrii Generale. O copie a situatiilor financiare vizati de administratia financiara, precum s
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica
anunful de confirmare a depunerii acestor acte, in »Monitorul Oficial” al Roméniei, pe cheltuiala
societatii.

Art. 97. In vederea desfasurarii activitatii, Intreprinderea publici - societate pe actiuni trebuie s3 tina
urmatoarele registre:

* Registrele contabile prevazute de lege;

* Registrul actionarilor care si arate, denumirea, sediul actionarilor cu actiuni nominative,
precum si varsdmintele ficute tn contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o
piafd reglementatd/sistem alternativ de tranzactionare se realizeazi cu respectarea legislatiei
specifice pietei de capital;

* Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;

* Registru al rapoartelor auditului statutar;

= orice alte registre previzute de acte normative speciale.

Art. 98. (1) Administratorii, sau, dupd caz, entitatile care tin evidenta actionariatului conform
prevederilor legale au obligatia si puni la dispozitia actionarilor i a oriciror alti solicitanti informatii
privind structura actionariatului respectivei societati si si le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor,
certificate privind aceste date.

(2) De asemenea, sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor in aceleasi conditii, registrul
sedintelor si deliberarilor adunirilor generale.

(3) Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor se pot tine manual sau in sistem computerizat.

CAPITOLUL XX
DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art. 99. Rezultatele activitatii societdfii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
Adunarea General.

Art. 100. Contul de profit si pierderi, care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar, va
evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urménd a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

Art. 101. Dividendele se distribuie proportional cu cota de participare la capitalul social varsat si
conform hotdrarii Adunirii Generale a Actionarilor de aprobare a situatiilor financiare anuale.
Acestea se plitesc in termenul stabilit de Adunarea Generald, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
aprobdrii situatiei financiare anuale aferente exercifiului financiar incheiat.

Art. 102. Din profitul societitii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezervi, pani ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
Dacd fondul de rezervi, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea
acelorasi reguli.

Art. 103. Adunarea Generald Ordinari poate decide constituirea altor fonduri, destinatia $i cuantumul
acestora.

Art. 104. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si
in limita acestei participiri.




CAPITOLUL XXI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 10S. Dizolvarea si lichidarea societdtii se vor realiza In cazurile si cu indeplinirea conditiilor
prevazute de Legea societitilor nr. 31/ 1990, republicata, cu modificirile st completarile ulterioare.
Art. 106. (1) Societatea se dizolv in urmitoarele cazuri:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;

b) declararea nulitstii societatii;

¢) hotéirdrea adunirii generale;

d) hotararea tribunalului, la cererea oriciruj actionar, pentru motive temeinice, precum
neinfelegerile grave dintre actionari, care impiedicd functionarea societitii;

e) falimentul societatii;

f) daci Consiliul de administratie constatd ¢4, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumdtate din valoarea capitalului
social subscris, va convoca de indati adunarea generala extraordinari pentru a decide daci societatea
trebuie s fie dizolvata, in conditiile prevdzute de Legea nr. 31/1990.

g) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societtii.
(2) La cererea oricirei persoane interesate, precum si a Oficiului National al Registrului Comertului,
tribunalul va putea pronunta dizolvarea societdtii in cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;

b) societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu indeplineste conditiile
referitoare la sediul social sau asociatii au disparut ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta
cunoscuta;

¢) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.
Art. 107. (1) In cazul dizolvirii societdtii prin hotirarea actionarilor, acestia pot reveni asupra acestei
decizii, cu majoritatea ceruti pentru modificarea actului constitutiv, atét timp cét nu s-a ficut nici o
repartitie din activul ei.
(2) Noua hotarire se mentioneazi in Registrul Comertului si se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei (Partea a IV-a).
Art. 108. (1) Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie inscrisi in Registrul comertului si
publicata la Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.
(2) Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotirarii adunirii generale a actionarilor la
Registrul Comertului; cand dizolvarea a fost pronuntatd de citre instantd, depunerea hotirarii adunarii
generale a actionarilor la Oficiul Registrului Comertului se va face in termen de 15 zile de la data la
care hotdrarea judecitoreasca a devenit irevocabili.
(3) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii, cu exceptia cazurilor de
fuziune sau divizare total3 ori in alte cazuri prevazute de lege.
(4) Din momentul dizolvarii, directorul si administratorii nu vor mai intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar fiind personal si solidar rdspunzator pentru operatiunile intreprinse.
(5) Prin vot unanim actionarii pot hotdri asupra modului in care activele rimase dupi plata
creditorilor vor fi impartite intre acestia.
(6) Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupd plata creditorilor are loc la
data radierii societitii din registrul comertului.
(7) In lipsa acordului unanim privind impdrtirea bunurilor, va fi urmati procedura lichidrii,
prevazuta de lege.
Art. 109. Adunarea generald hotariste lichidarea societdtii si numirea lichidatorului cu majoritatea
prevazutd pentru modificarea actului constitutiv.
Art. 110. (1) In afara puterilor conferite de actionari, lichidatorul va putea:
a) sa stea In judecats In numele societatii;

b) s& execute si si termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

¢) sd vanda, la licitatie publica, imobilele $i orice avere mobiliara a societatii;

d) s incheie tranzactii;

e) sd lichideze si s& incaseze creantele societitii;

f) s& contracteze obligatii cambiale, si faca imprumuturi neipotecare;




g) sa indeplineascd orice alte acte necesare.
) in conditiile legii, lichidatorul va putea constitui ipoteci asupra bunurilor societdtii, daci in cursul
lichidarii se impune acest lucru.
(3) Lichidatorul nu poate pliti actionarilor nicio sumé in contul pértilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inainte de achitarea creditorilor societatii.
(4) In cazul in care fondurile societdfii nu sunt suficiente si acopere pasivul exigibil, lichidatorii
trebuie si ceard sumele necesare, actionarilor care nu au efectuat integral varsimintele lor.
Art. 111. (1) Lichidarea societitii trebuie realizat in cel mult 3 ani de Ia data dizolvérii, daca pentru
motive temeinice tribunalul nu a prelungit acest termen cu cel mult 2 ani.
(2) Dupa incheierea lichidarii, lichidatorul va cere radierea societdtii din registrul comertului si vor
depune aici registrele si actele societdtii, dupd aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei.
Art. 112. (1) Dupi incheierea lichidarii, lichidatorul Intocmeste situatia financiari finali din care si
rezulte partea care se cuvine fiecirei actiuni din repartizarea activului societitii.
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(2) La repartizarea activului net, aportul in bunuri se va restitui actionarilor, in natura sa daca, nu s-a
valorificat in vederea achitarii pasivului.

(3) Situatia financiard semnatd de lichidator si Insotita de raportul cenzorilor se depune la Oficiul
registrului comertului si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei (Partea a IV-a).

(4) Sumele cuvenite actionarilor, neincasate in termen de doud luni de la publicarea situatiei
financiare se depun la o banci sau la una din unitdfile acesteia cu indicarea numelui si prenumelui
actionarului, daci actiunile sunt nominative. Plata se face persoanei indicate.

CAPITOLUL XXII
FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Art. 113. (1) Fuziunea si divizarea se hotirisc de adunarea generald a actionarilor si se realizeazi In
modalitatile si cu respectarea procedurilor si a termenelor legale.

(2) Fuziunea sau divizarea societdfii va putea opera §i cu o societate comerciali de forma juridica
diferita.

(3) In baza hotdrarii adunarii generale a actionarilor/asociatilor privind fuziunea sau divizarea, se
intocmeste un proiect de fuziune sau divizare, care se depune la Oficiul Registrului Comertului unde
este inmatriculati fiecare societate, insotit de o declaratie a societitii care Inceteazi existenta, despre
modul cum a hotarét si stinga pasivul siu.

CAPITOLUL XXIII
DISPOZITII FINALE

Art. 114. Prezentul Statut se completeazi cu prevederile Actului Constitutiv si cu dispozitiile legale
referitoare la societiti.

incheiat astdzi, 09.01.2020, in 3 (trei) exemplare originale.

Actionari,

Municipiul Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, reprezentat
de domnul consilier local Constantin Tomos, conform H.C.L nr. 894 din 10 decembrie 2019

.........

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, prin domnul director general ing.
Ion Pantelimon.
Seme——

L.S.
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