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1. Introducere

În scopul administrării obiectivului Sala Polivalentă din municipiul Cluj-Napoca a luat ființă, în luna august 2014 (prin H.C.L. nr. 341), Sala Polivalentă S.A. 

Acționarii întreprinderii publice sunt Municipiul Cluj-Napoca (prin Consiliu Local al Municipiului Cluj-Napoca) și Regia Autonomă a Domeniului Public Cluj-Napoca.

Administrarea societății este asigurată de Consiliul de Administraţie al societății SALA POLIVALENTĂ S.A.


Prin HCL nr. 557 din data de 23 septembrie 2016,  modificată și completată de HCL nr.  637 din data de 28 noiembrie 2016, a fost stabilită componența Consiliului de Administație provizoriu al societății SALA POLIVALENTĂ S.A.:
· dl. Călian Petru

· d-na Cozea Marinela – Corina
· dl. Moldovan Ionuț – Daniel

· dl. Macovei Vasile – Dan
· dl. Rad Vasile – Daniel
· dl. Lőrinczi Zoltán László
· dl. Horț Ciprian - Alin

Prin Decizia Consiliului de Administraţie nr. 10 din data de 29.08.2016, dl. Ionuț RUSU a fost numit Director general al societății.

Obiectul principal de activitate al întreprinderii publice este Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract, cod CAEN 6832.

Direcțiile de dezvoltare ale Sălii Polivalente au la bază principiile guvernanței corporative, care sunt definite printr-o atitudine responsabilă, profesionistă și etică a companiei în raport cu acționarii, beneficiarii serviciului public de administrare și exploatare a sălii de sport, autoritățile locale, autoritățile de reglementare, organismele de control și angajații. 

Obiectivele generale ale societății sunt:
1. Menținerea obiectivului ”Sala Polivalentă” Cluj-Napoca în circuitul sportivilor de performanță și de amatori prin: închirierea obiectivului cluburilor, asociațiilor și entităților sportive cu caracter amator sau profesionist pentru desfășurarea activităților sportive  și a  antrenamentelor și meciurilor oficiale interne/internaționale/amicale; închirierea obiectivului sportiv persoanelor juridice sau fizice în vederea desfășurării de activități sportive;
2. Menținerea obiectivului ”Sala Polivalentă” din Cluj-Napoca în circuitul local, național și internațional de locații pentru desfășurarea evenimentelor cultural-artistice prin: închirierea Sălii Polivalente în vederea organizării de evenimente culturale și prin organizarea de evenimente cultural-artistice;
3. Extinderea activităților generatoare de venituri prin: închirierea spațiilor publicitare și cu destinație comercială, exploatarea parking-ului subteran și a platoului exterior, prestarea serviciilor adiacente contractelor de închiriere (curățenie, ticketing, publicitate);
4. Menținerea parteneriatului cu Federațiile Române de Sport în vederea organizării competițiilor naționale și internaționale în Sala Polivalentă din Cluj-Napoca;
5. Creșterea capacității de primire sportivilor; 

6. Îmbunătățirea condițiilor de găzduire a competițiilor sportive și de recreere;

7. Creșterea și exploatarea potențialului turistic cu efecte pozitive asupra bugetului local;
8. Menținerea gradului de transparență în ceea ce privește procedurile de achiziții publice. 

Obiective specifice :
1. Închirierea obiectivului sportiv cluburilor și asociaților sportive cu caracter amator sau profesionist în vederea desfășurării  de activități sportive: antrenamente și meciuri oficiale interne/internaționale/amicale; 

2. Închirierea obiectivului sportiv persoanelor juridice sau fizice pentru desfășurarea unor sesiuni de activități sportive; 

3. Închirierea Sălii Polivalente în vederea organizării de evenimente culturale și artistice cum ar fi concerte, spectacole, expoziții cu tematică diversă cu sau fără vânzare, conferințe etc;

4. Organizarea de evenimente culturale și artistice precum concerte, spectacole, expoziții cu tematică diversă cu sau fără vânzare, conferințe etc; 

5. Închirierea spațiilor publicitare din interiorul și exteriorul sălii; 

6. Închirierea spațiilor cu destinație comercială.
7. Prestarea de servicii de publicitate, pe ecranele led amplasate pe inelul sălii principale și pe cubul montat pe platoul exterior al sălii;

8. Perfectarea și încheierea contractului pentru naming-ul sălii;

9. Dezvoltarea și promovarea propriului sistem de ticketing, Sala Polivalentă Cluj-Napoca fiind singura sală din România care are propriul sistem de plată online a biletelor;
10. Exploatarea parcării subterane, cu un număr de 440 locuri de parcare.

Obiective de ordin financiar, economic și de mediu:
1. Organizarea și desfășurarea pe principii și criterii concurențiale a activității prestate; 

2. Protejarea autonomiei financiare a societății; 

3. Reflectarea costului efectiv al prestației în structura și nivelul tarifului și preturilor; 

4. Ajustarea periodică a preturilor și tarifelor; 

5. Atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucrări specifice obiectului de activitate al societății; 

6. Corelarea activităților prestate de către societate cu programele de dezvoltare economică ale Municipiului Cluj Napoca; 

7. Stabilirea strategiei de dezvoltare și funcționare a societății, ținând seama de reglementările legale în vigoare referitoare la asigurarea securității și a igienei publice; 

8. Asigurarea unei utilizări prudente și raționale a resurselor; 

9. Gestionarea activității societății pe criterii de competitivitate după criteriul raport cost-calitate pentru serviciile prestate; 

10. Promovarea, dezvoltarea și exploatarea domeniului public care intra sub incidenta obiectului de activitate; 

11. Dezvoltarea unor politici financiare în vederea atragerii de noi venituri, a creșterii cifrei de afaceri și reducerii costurilor; 

12. Creșterea veniturilor proprii și a cifrei de afaceri. 

Obiective de marketing
1. Creșterea gradului de notorietate astfel încât obiectivul sportiv Sala Polivalentă Cluj Napoca sa se transforme într-un brand clujean;

2. Proiecte în domeniul educării permanente a publicului prin promovarea diversității culturale; 

3. Programe pentru incurajarea practicării sportului;

Atingerea acestor obiective vizează, în principal, închirierea spațiilor din incinta Sălii Polivalente cluburilor și asociațiilor sportive, organizatorilor de evenimente cultural-artistice și persoanelor juridice care desfășoară activități comerciale.
2.  Hotărâri ale Adunării Generale a Acționarilor. Activitatea Consiliului de administrație

I. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 1 din data de 16.03.2016, s-a aprobat Bugetul de venituri și cheltuieli al societății Sala Polivalentă S.A. pentru anul 2016, în baza HCL nr.  114 din data de 11 martie 2016, prin care s-a hotărât mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin consiliul local, în cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A., din data de 16.03.2016, în sensul de a vota ”pentru”  pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:


1. Aprobarea Bugetului de venituri și cheltuieli al Sălii Polivalente S.A. pentru anul 2016;


2. Diverse.


II. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 2 din data de 27.05.2016, s-a hotărât:


1. Aprobarea raportului Consiliului de administrație aferent exercițiului financiar 1 ianuarie 2015 – 31 decembrie 2015.


2. Aprobarea situațiilor  financiare la 31 decembrie 2015.


3. Aprobarea descărcării de gestiune a administratorilor pentru exercițiul financiar 1 ianuarie 2015 – 31 decembrie 2015.


4. Aprobarea mandatării directorului general al societății Sala Polivalentă S.A., domnul Rusu Ionuț pentru îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj.

Adoptarea acestei hotărâri s-a realizat în baza HCL nr.  267 din data de 17 mai 2016, prin care s-a hotărât mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin consiliul local, în cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A., din data de 27.05.2016, în sensul de a vota ”pentru”  pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:


1. Aprobarea raportului Consiliului de administrație aferent exercițiului financiar 1 ianuarie 2015 – 31 decembrie 2015.


2.  Aprobarea situațiilor financiare la 31 decembrie 2015.


3. Aprobarea descărcării de gestiune a administratorilor pentru exercițiul financiar 1 ianuarie 2015 – 31 decembrie 2015.


4. Aprobarea mandatării directorului general al societății Sala Polivalentă S.A., domnul Rusu Ionuț pentru îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj.


III. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 2 din data de 27.05.2016, s-a hotărât:


1. Aprobarea raportului Consiliului de administrație aferent exercițiului financiar 1 ianuarie 2015 – 31 decembrie 2015.


2. Aprobarea situațiilor  financiare la 31 decembrie 2015.


3. Aprobarea descărcării de gestiune a administratorilor pentru exercițiul financiar 1 ianuarie 2015 – 31 decembrie 2015.


4. Aprobarea mandatării directorului general al societății Sala Polivalentă S.A., domnul Rusu Ionuț pentru îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj.

IV. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 3 din data de 28 octombrie 2016, s-a aprobat numirea administratorilor provizorii în Consiliul de Administrație al Societății Sala Polivalentă S.A., cu un mandat de 4 luni, precum și cuantumul remunerației membrilor Consiliului de Administrație, în sumă brută de 1400 lei / lună. Această hotărâre a fost adoptată în baza: 


- HCL nr.  557 din data de 23 septembrie 2016, prin care s-a hotărât numirea de administratori provizorii în Consiliul de Administrație al Societății Sala Polivalentă S.A., precum și stabilirea duratei contractelor de mandat și a remunerației.


- HCL nr. 600 din data de 26 octombrie 2016, prin care s-a hotărât efectuarea demersurilor necesare în vederea convocării de îndată a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A., pentru data de 28.10.2016, ora 14 și mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin consiliul local, în cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A., din data de 16.03.2016, în sensul de a vota ”pentru”  pentru punctele aflate pe ordinea de zi:


1. Aprobarea numirii administratorilor provizorii în Consiliul de Administrație al Societății Sala Polivalentă S.A., cu un mandat de 4 luni, 


2. Aprobarea cuantumului remunerației membrilor Consiliului de Administrație, în sumă brută de 1400 lei / lună.

IV. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 4 din data de 29 noiembrie 2016, s-au hotărât următoarele:


Art.1. Se ia act de demisia d-lui Grigore Ciprian Cristian din funcția de administrator provizoriu și se numește în calitate de administrator provizoriu al societății SALA POLIVALENTĂ S.A., dl. HORȚ CIPRIAN - ALIN, cetățean român, născut în loc. Cluj-Napoca,  jud. Cluj, la data de 19.01.1983, domiciliat în loc. Cluj-Napoca, str. Aurel Vlaicu nr. 58, bl. A4, sc. 2, ap. 56, jud. Cluj, legitimat cu CI seria CJ nr. 031051 emisă de SPCJEP la data de 21.02.2014, CNP 1830119125771.


Art.2.  Mandatul administratorului provizoriu va avea o durată de 4 luni, începând cu data de 29.11.2016, cu puteri depline. În conformitate cu prevederile art. 64^1 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016, mandatul administratorului provizorii poate fi prelungit, pentru motive temeinice, până la maxim 6 luni.


Art.3. Împuternicirea d-lui ing. Ion Pantelimon pentru semnarea contractului de mandat al administratorului provizoriu numit de Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor, în numele și pentru societatea Sala Polivalentă S.A. 


Art.4. Cu îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj este mandatat directorul general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu.

V. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 5 din data de 29 noiembrie 2016, s-au hotărât următoarele:


Art.1. Se numește PRIM - AUDIT S.R.L., cu sediul  în mun. București,  str. Dumbrava Nouă nr.9, bl. M16A,  ap.12, sector 5,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului București sub nr. J40/11798/2004, Cod unic de înmatriculare RO 14479923, nr. autorizație CAFR 968/12.03.2010, reprezentată legal prin Tănase Luminița Marinela, domiciliată în mun. București,  str. Dumbrava Nouă nr.9, bl. M16A,  ap.12, sector 5, legitimată cu C.I. seria RX nr. 466287, CNP 2740418100091, având funcția de  administrator, în calitate de auditor statutar al societății SALA POLIVALENTĂ S.A., pentru o perioadă de 3 ani, începând cu data de 29.11.2016.


Art.2. Împuternicirea directorului general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu, pentru semnarea contractului de prestări servicii de audit cu auditorul statutar numit Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor, în numele și pentru societatea Sala Polivalentă S.A. 
 
Art.3. Cu îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj este mandatat directorul general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu.

VI. Prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 6 din data de 29 noiembrie 2016, s-au hotărât următoarele:


Art.1. Se aprobă modificarea Actului constitutiv al societății Sala Polivalentă S.A., în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016


Art.2. Cu îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj este mandatat directorul general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu.

Hotărârile nr. 4,5,6 din data de 29.11.2016 au fost adoptate în baza: HCL nr.  637 din data de 28 noiembrie 2016, prin care s-a hotărât modificarea art. 1 din HCL nr. 557/2016 (numirea de administratori provizorii în Consiliul de Administrație al Societății Sala Polivalentă S.A.) și mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, în cadrul Adunării Generale Ordinare și Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A., din data de 29.11.2016, în sensul de a vota ”pentru” pentru punctele aflate pe ordinea de zi a celor două adunări generale, respectiv:

1. Înlocuirea d-lui Grigore Ciprian Cristian din funcția de administrator provizoriu, în urma demisiei înaintate de acesta și numirea unui nou administrator provizoriu în Consiliul de Administrație al societății Sala Polivalentă S.A. 


2. Împuternicirea unui reprezentant al acționarilor, pentru semnarea contractului de mandat al administratorului provizoriu numit de Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor, în numele și pentru societatea Sala Polivalentă S.A.


3. Numirea auditorului statutar, în conformitate cu prevederile art. 47 din  O.U.G. nr. 109/2011, aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016, selectat conform procedurii de achiziție publică.


4. Împuternicirea directorului general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu, pentru semnarea contractului de prestări servicii cu auditorul numit Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor, în numele și pentru societatea Sala Polivalentă S.A.


5. Aprobarea Actului constitutiv actualizat al societății Sala Polivalentă S.A., în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016.


6. Cu îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj este mandatat directorul general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu.

VII. Prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A. nr. 7 din data de 21 decembrie 2016, s-a aprobat rectificarea Bugetului de venituri și cheltuieli al societății Sala Polivalentă S.A. pe anul 2016.

Această hotărâre a fost adoptată în baza HCL nr.  656 din data de 20 decembrie 2016, s-a hotărât mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin consiliul local, în cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor la Societatea Sala Polivalentă S.A., din data de 16.03.2016, în sensul de a vota ”pentru”  pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:

1.  Aprobarea rectificării Bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016;


2. Cu îndeplinirea tuturor formalităților de publicare și înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Cluj este mandatat directorul general al Sălii Polivalente S.A., domnul Ionuț Rusu.


Pe anului 2016, activitatea Consiliului de Administrație s-a desfăşurat în cadrul şedinţelor conduse de către preşedintele Consiliului de Administraţie. 


Prin susţinerea proiectelor şi programelor proprii sau conexe aferente politicii de dezvoltare continuă a societății SALA POLIVALENTĂ S.A., conducerea administrativă s-a implicat activ în coordonarea eficientă a activităţii şi prestarea unui serviciu public la un nivel calitativ. care să satisfacă exigențele existente pe piață.


Principalele teme abordate în cadrul şedinţelor Consiliului de Administraţie desfășurate în cursul anului 2016 au fost concretizate prin 17 decizii ale CA. și au vizat următoarele aspecte:


- modificarea organigramei societății;


- aprobarea bugetului pe anul 2015, a raportului administratorilor și a situațiilor financiare pe anul 2015;


- mutarea sediului social;


- măsuri organizatorice cu privire la activitatea societății;


- aprobarea tarifelor pentru diverse activități; 


- stabilirea obiectivelor și indicatorilor de performanță;


- aprobarea procedurii de selecție a directorului general al societății și numirea acestuia;


- aprobarea planului de management prezentat de directorul general;


- analizarea situației economico-financiare a societății, a programelor, obiectivelor și proiectelor viitoare pentru eficientizarea activității și identificarea unor surse suplimentare de venituri; 


- alegerea membrilor comitetelor consultative din cadrul CA;


- alegerea președintelui CA;

- aprobarea rectificării bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016;

În funcţie de problemele dezbătute, la şedinţe au participat directorul general al societății, și, în calitate de invitaţi, șefii de compartimente și alți angajați ai societății.


3. Activitatea societății

Activitatea societății Sala Polivalentă S.A. constă în prestarea de servicii de închiriere a obiectivului Sala Polivalentă, către entitățile sportive, din țară sau din afara țării, organizatoare de activități sportive, concursuri, antrenamente și alte activități cu caracter sportiv, precum și către organizatorii de manifestații cultural-artistice (spectacole, concerte etc.).

Sala Polivalentă din Cluj-Napoca este cea mai modernă și încăpătoare Sală multifuncțională destinată organizării de evenimente sportive și cultural - artistice din țară, cu o capacitate de până la 9300 locuri pe gradene, având în dotare un teren de joc care poate fi extins prin plierea gradenelor retractabile/demontabile, favorizând astfel practicarea jocurilor sportive din mai multe ramuri: baschet, volei, handbal, dar și gimnastica, tenis, box, judo, karate, scrimă etc. 

Sala Polivalentă este un obiectiv de interes general, importanța lui incluzând și elemente care nu pot fi exprimate valoric (cum ar fi rolul social, educativ, de popularizare și de cunoaștere a municipiului Cluj-Napoca), apreciem că acest obiectiv trebuie susținut financiar de către autoritatea tutelară Municipiul Cluj-Napoca.

Accesul organizatorilor la utilizarea obiectivelor și serviciilor puse la dispoziție este neîngrădit, acordându-se prioritate cluburilor și asociațiilor sportive profesioniste sau afiliate la federații, precum și celorlalte structuri sportive sau de amatori. Utilizarea spațiilor, dotărilor și serviciilor obiectivelor este permisă numai cu respectarea destinației și în condițiile stabilite de către Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca.


În cursul anului 2016, în incinta Sălii Polivalente s-au desfășurat următoarele evenimente:

a) evenimente sportive: 

- februarie: FedCup - primul meci din Cupa Federațiilor la tenis feminin, în cadrul căruia echipa României a întâlnit reprezentanta Cehiei; meciul de baschet feminin România- Turcia din preliminariile Euro2017.


- martie: meciul de handbal feminin România - Norvegia


- aprilie: FedCup România – Germania


- mai: Turneul de handbal feminin  Final 4


- iunie: Campionatele Naționale de Gimnastică artistică

- iulie: 
Cupa Davis România - Spania

- august: baschet masculin a României, cantonament pentru EuroBasket 2017



- septembrie: turneul internațional de baschet masculin City Cup, organizat de clubul U Banca Transilvania, meciuri ale Ligii Naționale de Baschet Masculin și Handbal Feminin, meci din Cupele Europene a echipei U Banca Transilvania


- octombrie: meci din Cupele Europene a echipei U Banca Transilvania,  meciuri ale Ligii Naționale de Baschet Masculin și Handbal Feminin, 

 
- noiembrie: meciul echipei naționale de handbal masculin împotriva echipei din Polonia, meciul echipei de baschet feminin a României cu echipa din Israel, Treofeul Carpați (meciuri de handbal feminin ale echipei naționale), meci din Cupele Europene a echipei U Banca Transilvania,  meciuri ale Ligii Naționale de Baschet Masculin și Handbal Feminin



- decembrie: Cupa Europeană de Karate, meciul echipei U Banca Transilvania din cadrul Cupelor Europene,  meciuri din cadrul Ligii Naționale de Baschet Masculin și Handbal Feminin


b) evenimente cultural-artistice și de altă natură:

- concerte: Ana Moura , Toto Cutugno, Lara Fabian, Nigel Kennedy, Horia Brenciu, Jean Michel Jarre și Zucherro, Dire Straits Experience Tour, Alessandro Safina, Ștefan Bănică



- evenimente diverse: Târg de nunți, Târguri de cariere, Gala studenților absolvenți ai Universității de Artă și Design, Bebelușiada, Thomas Anders & Modern Talking Band


- festivaluri: We Love Retro, Dellahoya sau Untold.  UNTOLD, Alandala Day&Night
 
- eveniment pentru copii Disney Magical Music from Movies, concert 

- evenimentul Kings on Ice, NTT Data Christmas Party 2016.

4.  Indicatori economico-finaciari

Rezultatele activităţii societăţii sunt determinate pe baza situaţiilor financiare aprobate de Adunarea generală a acționarilor. Contul de profit şi pierderi, care include veniturile şi cheltuielile exerciţiului financiar, va evidenţia, după înregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exerciţiului respectiv, profitul net urmând a se determina conform legii, după plata impozitului pe profit.

Contul de execuție bugetară cuprinde toate operațiile financiare aferente anului 2016, cu privire la veniturile încasate și plățile efectuate, în structura în care au fost aprobate prin buget.

La data de 31.12.2016, structura veniturilor și a cheltuielilor se prezintă astfel:
	Nr. crt.
	Structura veniturilor și      a cheltuielilor                                                                                                                         
	Previzionat

- mii lei -
	Realizat

- mii lei -
	Procent de realizare    %

	I
	Venituri totale
	2322
	2308
	99,40

	II
	Cheltuieli totale
	3304
	3045
	92,16

	III
	Rezultat Profit/ Pierdere
	-982
	-737
	75,05



Potrivit contabilității de angajamente, veniturile încasate reprezintă venituri din redevențe și chirii, închiriere spații pentru activități sportive, evenimente cultural-artistice și prestări servicii de curățenie, prestări servicii montare/demontare pardoseală sportivă, prestări servicii de asistență instalații electrice, prestări servicii de publicitate, prestări servicii de ticketing (comision) și alte venituri din exploatarea parking-ului subteran.  

Veniturile au fost înregistrate în contabilitate pe baza facturilor emise, documente care atestă crearea dreptului de creanță.

Veniturile prognozate la data de 31.12.2016 sunt realizate în procent de 99,4 %, fiind compuse din următoarele categorii de venituri:
	Nr. 

crt.
	Descriere Venituri
	Previzionat

- mii lei -
	Realizat

- mii lei -
	Procent de realizare    %

	
	Venituri totale
	2322,00
	2308,00
	99,40

	I
	venituri din evenimente cultural-artistice
	925,00
	906,00
	97,95

	II
	venituri din sp. publicitare, comerciale
	297,00
	290,00
	97,64

	III
	venituri din activități sportive
	600,00
	580,00
	96,67

	IV
	alte venituri din exploatare
	495,00
	530,00
	107,07

	V
	venituri financiare
	5,00
	   2,00
	40,00



Cheltuielile prognozate la data de 31.12.2016 s-au realizat în proporție de 92,16 %, astfel:

	Nr. 

crt.
	Descriere Cheltuieli
	Previzionat

- mii lei -
	Realizat

- mii lei -
	Procent de realizare    %

	
	Cheltuieli totale (exploatare)
	3304,00
	3045,00
	92,16

	I
	Cheltuieli cu bunuri și servicii
	1408,00
	1180,00
	83,81

	II
	Cheltuieli cu impozite și taxe
	953,00
	944,00
	99,06

	III
	Cheltuieli privind salariile
	610,00
	606,00
	99,64

	IV
	Cheltuieli cu asigurările sociale
	170,00
	165,00
	97,06

	V
	Cheltuieli cu materialele consumabile
	66,00
	53,00
	80,30

	VI
	Cheltuieli cu obiectele de inventar
	35,00
	31,00
	88,57

	VII
	Cheltuieli cu energia, apa și gazele naturale
	950,00
	801,00
	84,32

	VIII
	Cheltuieli privind primele de asigurare
	55,00
	53,00
	96,36

	IX
	Cheltuieli privind serviciile executate de terți
	240,00
	244,00
	101,67

	X
	Alte cheltuieli de exploatare
	33,00
	33,00
	



În perioada 01.01.2016 - 31.12.2016 pe rolul instanțelor de judecată au fost introduse 2 dosare noi, în care societatea SALA POLIVALENTĂ S.A. are calitatea de petent, obiectul ambelor dosare fiind – Plângere contravențională. S-au urmărit și s-au asigurat interesele societății în toate litigiile.


Conform cu art. 52 din OUG 109/ 2011 privind guvernanța corporativă, în semestrul II al anului 2016 nu s-au înregistrat tranzacții cu administratorii, directorii, angajații sau cu actionarii care dețin controlul asupra societății, respectiv cu societăți controlate de aceștia.

5. Indicatori de performanță

Prin HCL a municipiului Cluj-Napoca nr. 341/29.08.2014, odată cu aprobarea înființării societății Sala Polivalentă S.A. și desemnarea membrilor Consiliului de Administrație, Consiliul Local Cluj-Napoca și Regia Autonomă a Domeniului Public Cluj-Napoca a stabilit ”Obiective și criterii de performanță” pentru a fi îndeplinite pe durata mandatului.


Obiectivele și criteriile de performanță sunt menționate în Anexa I la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administrație. 


Obiectivele și criteriile de performanță au fost îndeplinite de către Consiliul de administrație al societății pe anul 2016, după cum urmează:

	Nr.

crt.
	Obiectiv /Criteriu de performanță
	UM
	Prevăzut
	Realizat
	Procent

 %
	Pondere



	1
	Rata de creștere a cifrei de afaceri
	  %
	30
	93
	100
	10

	2
	Profit brut (pierdere)
	Mii Lei
	-450
	-729
	38
	4

	3
	Număr total de evenimente culturale, artistice, târguri
	Buc.
	10
	45
	100
	10

	4
	Număr total de manifestări sportive
	Buc. 
	90
	70
	77,78
	8

	5
	Spații comerciale închiriate
	%
	100
	100
	100
	15

	6
	Închirieri săli conferințe
	Ore/lună
	250
	20
	13,33
	2

	7
	Închiriere spații sportive
	Ore/lună
	240
	246
	100
	15

	8
	Restanțe la plata obligațiilor față de buget
	Zile
	0
	0
	100
	5

	9
	Durata medie de recuperare a restanțelor
	Zile
	40
	40
	100
	5

	10
	Durata medie de rambursare a datoriilor
	Zile
	45
	40
	100
	5

	
	PUNCTAJ TOTAL
	
	
	
	
	79



6. Sistemul de control intern managerial


Controlul intern reprezintă ansamblul politicilor și procedurilor concepute și implementate de către managementul și personalul entității publice, în vederea furnizării unei asigurări rezonabile pentru:

· atingerea obiectivelor societății într-un mod economic, eficient și eficace;

· respectarea regulilor externe, respectiv a politicilor și regulilor managementului;

· protejarea bunurilor și a informațiilor; prevenirea și depistarea fraudelor și greșelilor;

· calitatea documentelor de contabilitate și producerea în timp util de informații de încredere, referitoare la segmentul financiar și de management.


În contextul principiilor generale de bună practică care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociază o accepțiune mult mai largă, acesta fiind privit ca o funcție managerială, nu ca o acțiune de verificare. Prin funcția de control, managementul constată abaterile rezultatelor de la obiective, analizează cauzele care le-au determinat și dispune măsurile corective sau preventive ce se impun.

Pe tot parcursul anului 2016, sistemul de control al managementului a fost planificat, organizat și coordonat de către Consiliul de administrație.

7. Concluzii


În cursul anului 2016, activitatea societății Sala Polivalentă S.A. a vizat în principal asigurarea cadrului general necesar pentru funcționarea activităților (contracte servicii, contracte închiriere sală etc.)

Prezentul raport este elaborat de către membrii Consiliului de administrație al societății, în baza următoarelor prevederi legale: art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; art. 181 și art. 185 din Legea nr. 31/1990, privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


Managerierea acestui proces, în concordanţă cu principiile clasice de management, reprezintă un demers conştient de conducere şi coordonare a acţiunilor si activităţilor individuale şi de grup, precum şi de mobilizare şi alocare a resurselor organizaţiei în vederea îndeplinirii obiectivelor acesteia în concordanţă cu misiunea, obiectivele şi resposabilităţile sale economice şi sociale.

Raportul va fi prezentat Adunării generale a acționarilor. El prezintă evoluția execuției mandatului administratorilor societății pe perioada de raportare și informații referitoare la execuția contractului de mandat a directorului general, detalii relevante privind activitățile desfășurate, performanțele financiare și raportările contabile ale societății.
	Consiliul de administație


	Semnătura

	Președinte:


	Călian Petru
	

	Membri:


	Rad Rad Vasile – Daniel
	

	
	Cozea Marinela-Corina
	

	
	Lőrinczi Zoltán László
	

	
	Horț Ciprian - Alin
	

	
	Macovei Vasile-Dan
	

	
	Moldovan Ionuț-Daniel
	


